nnnnnnnn

(TIIE
000000
Y. 0 0 ¢ X

AW - .A','

nto Intern ]
dos "
C légios Mlll

(1]
6nu~.
RICM

EEEE NN RN
tttttttttt A /
,,,,,,,, - XXX MM%@

0000

\[ 1]}

‘000
‘."H ‘

- 2022
AN
A5 \

Ares




SUMARIO

REGIMENTO INTERNO DOS COLEGIOS MILITARES - (RICM/2022)

CAPITULO | - DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, DOS PRINCIPIOS E

DAS FINALIDADES 4
Secdao | - Dos Estabelecimentos de Ensino 4
Secdo Il - Dos Principios, das Finalidades e dos Fundamentos 4
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO 6
Secdao | - a Organizacao Geral 6
Secdao Il - Da Organizagcdo Pormenorizada 6
CAPITULO Ill - DAS SECOES DA DIVISAO DE ENSINO 9
Secdo | - Da Secao Técnica de Ensino - STE 9
Secdao Il - Da Secédo Psicopedagdgica - SPscpdg 10
Secdo lll - Da Secao de Apoio Pedagogico — SAP 11
Secdao IV — Da Secédo de Atendimento Educacional Especializado (SAEE) 11
Secao V - Da Secao de Supervisdo Escolar — SSpvsEs 13
Secdao VI - Da Coordenacédo de Ano Escolar — CAEs 13
Secdao VIl - Da Coordenacéo Geral de Disciplina — CGDiscp 14
Secdao VIl — Da Subsecao de Aprendizagem Mediada por Tecnhologias — SAMT 15
Secdao IX - Da Secao de Expediente — Se¢ Expt 15
Secdao X - Da Biblioteca - Bibl 16
CAPITULO IV - DA SECAO DE INFORMACAO E OPERACOES - SIOp 16
CAPITULO V - DA DIVISAO DE PESSOAL - Div Pes 16
CAPITULO VI - DAS SEQOES DO CORPO DE ALUNOS - CA 17
Secdo | - Da Secretaria e da Ajudancia do Corpo de Alunos (Sect Aj CA) 17
Secdao Il - Das Companhias de Alunos — Cia Alu 18
Secéo lll - Da Banda de Musica e do Coral 19
CAPITULO VIl - DOS PROFESSORES 19

Regimento Interno dos Colégios Militares — RICM/2022 FI 2/46




SUMARIO

CAPITULO VIII - DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS 19
CAPITULO IX - DAS CONTRIBUIC}@ES E ENCARGOS DOS RESPONSAVEIS 20
Secdao | - Das Contribuicdes e Indenizagbes 20
Secéo Il - Dos Responsaveis 21
CAPITULO X - O REGIME ESCOLAR 22
Secdao | - Do Ano Escolar 22
Secdao Il - Da Frequéncia 23
Secao Il - Da Avaliacao da Conducéo do Ensino 24
Secdao IV - Da Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem 25
Secdo V - Da Habilitagdo ao Ano Seguinte 26
Secdao VI - Da Classificacao 27
CAPITULO XI - DO CORPO DOCENTE 27
Secdao | - Da Constituicao 27
Secdao Il - Da Selecao 28
Secéo Ill - Do Expediente e da Carga Horéria 30
Secdao IV - Da Coordenacéo e da Assessoria 31
Secao V - Da Frequéncia e da Reposicéo de Aulas 31
CAPITULO XIl - DO CORPO DISCENTE 32
Secdao | - Da Constituicdo, do Juramento e da Saudacao Escolar 32
Secdao Il - Da Hierarquia, das Promocgdes e do Grupamento Escolar- 33
Secao Il - Dos Deveres e Direitos dos Alunos 37
Secdao IV - Do Regime Disciplinar 40
Secao V - Das Agremiac0Oes Internas 40
Secdao VI - Do Historico Escolar e dos Diplomas 42
Secao VIl - Da Denominagéo de Turma e das Cerimdnias de Encerramento de 42
Curso e de Ano Letivo

Secdao VIII - Do Curso de Formacéo de Reservistas 43
CAPITULO XIII - DAS DISPOSI(;GES TRANSITORIAS E DAS PRESCRIQC)ES 45
DIVERSAS

Secdao | - Das DisposicOes Transitorias 45
Secdao Il - Das Prescri¢cOes Diversas 45

Regimento Interno dos Colégios Militares — RICM/2022 FI 3/46




REGIMENTO INTERNO DOS COLEGIOS MILITARES - (RICM)

CAPITULO |
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Secéo |
Dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 1° Os Colégios Militares (CM) sédo Estabelecimentos de Ensino (Estb Ens)
que ministram o ensino regular no nivel basico nas modalidades fundamental (do 6° ao 9°
ano) e médio e estdo subordinados diretamente a Diretoria de Educacdo Preparatoria e
Assistencial (DEPA), 6rgdo integrante do Departamento de Educacdo e Cultura do
Exército (DECEX), de acordo com os incisos Il, Ill e IV do art. 3° da Portaria do
Comandante do Exército Nr 615, de 6 de setembro de 2006 (R-152).

Paragrafo Unico. S&o os seguintes os CM:

| — Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ, criado em 1889);

Il — Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA, criado em 1912/1961);
lIl — Colégio Militar de Fortaleza (CMF, criado em 1919 1961);

IV — Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH, criado em 1955/1993);
V — Colégio Militar de Salvador (CMS, criado em 1957/1993);

VI — Colégio Militar de Curitiba (CMC, criado em 1958/1993);

VII — Colégio Militar do Recife (CMR, criado em 1959/1993);

VIII — Colégio Militar de Manaus (CMM, criado em 1971);

IX — Colégio Militar de Brasilia (CMB, criado em 1978);

X — Colégio Militar de Campo Grande (CMCG, criado em 1993);
Xl — Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF, criado em 1993);

XIl — Colégio Militar de Santa Maria (CMSM, criado em 1994);

XIII — Colégio Militar de Belém (CMBEL, criado em 2015) e

XIV — Colégio Militar de S&o Paulo (CMSP, criado em 2018).

Secéo Il
Dos Principios, das Finalidades e dos Fundamentos

Art. 2° Os CM doravante identificados como participantes de um subsistema de
ensino do Sistema de Educagdo e Cultura do Exército, denominado Sistema Colégio
Militar do Brasil (SCMB), funcionam pautando-se nos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade, camaradagem, englobados pelos
valores, costumes e tradi¢cbes do Exeército Brasileiro.
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Art. 3° Além da finalidade prevista no Regulamento dos Colégios Militares (R-69),
cabe aos CM, por meio da sua acdo educacional, prover ao corpo discente o
desenvolvimento integral, a formacdo para o exercicio da cidadania e 0s meios para
progredir nos estudos posteriores e no exercicio de sua atividade profissional.

Art. 4° Os fundamentos que compdem a sua proposta pedagogica sao:

| — oferecer ao aluno condi¢des de acesso ao conhecimento sistematico universal,
considerando a realidade de sua vida, proporcionando uma formacéao integral para o seu
desenvolvimento nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora;

lI- educar, tomando como base um ambiente identificado segundo os valores,
costumes e tradicbes do Exército Brasileiro, com énfase para a disciplina, a ética, a
honestidade, o cumprimento do dever, a obediéncia as regras, 0 espirito de corpo e o
respeito aos principios da autoridade e da meritocracia;

lIl — desenvolver competéncias, habilidades, atitudes e valores por meio dos pré-
requisitos curriculares essenciais, com base no dominio da leitura, da escrita e das
diversas linguagens utilizadas pelo homem, permitindo ao discente analisar, sintetizar e
interpretar dados, fatos e calculos, para resolver situacdes problemas simples ou
complexas, valorizando o seu desenvolvimento pessoal e possibilitando o prosseguimento
dos estudos;

IV — utilizar estratégias didatico-metodoldgicas que conduzam o aluno a ocupar o
centro do processo ensino-aprendizagem e a construir com a mediacdo do professor, 0
proprio conhecimento, fruto de abordagens seletivas, contextuais, interdisciplinares,
continuas e progressivas;

V — estimular no aluno o desenvolvimento de atitudes critico-reflexivas, espirito de
investigagédo, criatividade, iniciativa e respeito as diferengas individuais, conduzindo-os a
aprender a aprender e aprender a pensatr;

VI — conduzir o aluno a compreender o significado das areas de conhecimento e
das disciplinas, enquanto participante do processo historico da transformacdo da
sociedade e da cultura, desenvolvendo a sua autonomia, valorizando o conhecimento
prévio, suas experiéncias e as relacdes professor-aluno e aluno-aluno, conscientizando-
os de gque a aprendizagem adquirida € mais importante que a avaliacdo educacional de
afericao escolar; e

VIl — desenvolver no aluno atitudes, valores e habitos saudaveis a vida em
sociedade, num ambiente no qual todos possam:

a) compreender e respeitar os direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao
patriota, da familia, dos grupos sociais, do estado e da nacgéo brasileira;

b) acessar e dominar recursos cientificos relevantes que |hes permitam situar-se
criticamente diante da realidade, assumindo responsabilidades sociais;

C) preparar-se para participar produtivamente da sociedade, no exercicio
responsavel de sua futura atividade profissional; e
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d) praticar a atividade fisica, valorizando e adotando habitos saudaveis como um
dos aspectos béasicos da qualidade de vida, agindo com responsabilidade em relacdo a
sua saude e a saude coletiva.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secéo |
Da Organizagao Geral

Art. 5° A organizacdo dos CM é a especificada no Regulamento dos Colégios
Militares (R-69) e no Quadro de Cargos Previstos (QCP) para cada Colégio.

Secéo Il
Da Organizagdo Pormenorizada

Art. 6° A organizagdo pormenorizada do comando varia conforme a estrutura
organizacional do CM e esté prevista nos seus respectivos QCP.

Paragrafo Unico. As estruturas organizacionais, constantes deste Regimento,
apresentam uma organizacao diferenciada da prevista dos QCP vigentes, em face da
necessidade de atualizacdo dos CM diante da adequacao do Projeto Pedagdgico (PP) a
abordagem do Ensino Por Competéncias, adotada pelo Departamento de Educacgéo e
Cultura do Exército (DECEX).

Art. 7° O Comandante e Diretor de Ensino (Cmt e Dir Ens) dispde, como 6rgaos
consultivos, do Conselho de Ensino (Cslh Ens), do Conselho de Classe (Cslh Cl) e da
Comissao Permanente do Magistério (COPEMA), assim constituidos:

| — Conselho de Ensino:

a) Subdiretor de Ensino e Chefe da Divisdo de Ensino (SDir Ens e Ch Div Ens) —
Presidente (Presd);

b) Chefe da Secédo de Supervisao Escolar (Ch SSpvsEs);

c) Chefe da Secao Psicopedagdgica (Ch SPscpdg);

d) Coordenador de Ano Escolar (CAES);

e) Chefe da Secao de Atendimento Educacional Especializado (Ch SAEE);
f) Comandante do Corpo de Alunos (Cmt CA);

g) Comandante de Companhia de Alunos (Cmt Cia Alu);

h) Secretario do Conselho de Ensino (SCE) designado para cada sessao; e

i) outros membros, aprovados previamente, a critério do Diretor de Ensino.
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Il — Conselho de Classe:

a) SDir Ens e Ch Div Ens - Presidente;

b) Ch SSpvsEs;

c) Ch STE;

d) Ch SPscpdg;

e) Ch SAEE;

f) CAEs;

g) Cmt CA,;

h) Comandantes das Companhias de Alunos (Cmt Cia Alu);
i) Professores da(o) Turma ou Ano;

j) Chefe da Secédo de Expediente/Div Ens (Ch Se¢ Exp/Div Ens) - Secretario; e
k) outros membros, a critério do SDir Ens e Ch Div Ens.

[l — A constituicdo da COPEMA é regulada nas Instrucdes Gerais para o Ingresso
e a Carreira do Pessoal Docente Civil do Exército incluso no Plano Unico de Classificagéo
e Retribuicdo de Cargos e Empregos (IG 60-01).

§ 1° O Cslh Cl, a critério do diretor de ensino, devera ser acrescido de um a dois
alunos representantes de cada turma do ano para participar do mesmo, parcial ou
integralmente, em sua 12 fase, definida no anexo “C” deste Regimento.

§ 2° O Cslh Ens e o Cslh Cl séo regulados por normas especificas constantes do
anexo “B”, anexo “C” e anexo “G” deste RI.

§ 3° A indicacdo dos integrantes da COPEMA sera publicada em Boletim Interno
do Colégio Militar (BI/CM) e tera vigéncia de um ano, podendo haver reconducao por igual
periodo.

Art. 8° A subdiregéo de ensino/Divisédo de Ensino compreende:
| — Subdiretor de Ensino/Chefe da Divisdo Ensino (SDir Ens/Ch Div Ens);
Il — Secdo Técnica de Ensino (STE), composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Avaliacéo e Aprendizagem (SsecAA); e

c) Subsecédo de Planejamento e Pesquisa (SsPPesq).

Il — Secéo Psicopedagdgica (SPscpdg), composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Psicologia Escolar (Sse¢PscEsc);

c) Subsecéo de Orientacdo Educacional (SsOE);

d) Subsecédo de Assisténcia Social (Sse¢ Asst Soc); e

e) Agente Administrativo.
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IV — Secao de Supervisédo Escolar (SSpvs Esc), composta por:
a) Chefia;

b) Coordenacdes Gerais de Disciplina (CGDiscp);

c) Coordenacg0Oes de Anos Escolares (CAES);

d) Subsecédo de Aprendizagens Mediadas por Tecnologias (SAMT).
V — Secdao de Cursos, composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Cursos Preparatorios;

VI — Secéo de Apoio Pedagogico (SAP);

VII - Secédo de Atendimento Educacional Especializado (SAEE), composta por
a) Chefe;

b) 01 (um) Pedagogo;

c) 01 (um) Psicopedagogo ou Orientador Educacional;

d) 01 (um) Psicologo;

e) 01 (um) Assistente Social (exclusivo, se possivel);

f) 01 (um) Professor de Lingua Portuguesa;

g) 01 (um) Professor de Matemaética;

h) 01 (um) Professor de Arte; e

i) 01 (um) Professor de Educacao Fisica.

VIII - Biblioteca, composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Controle do Acervo (Sse¢CAc); e

c) Subsecéo de controle do uso das tecnologias (Sse¢CTecnl).
IX — Secdo de Meios Auxiliares (SMA).

Art. 9° O Subcomando (para os CM padréo | e Il) compreende:
| — Subcomandante;

Il — Secéo de Informacao e Operacdes (SIOp);

[l — Contingente (Contg);

IV — Se¢ao de Comunicagéo Social (Com Soc); e

V — Secdao de Informatica (Sec Infor).

Art. 10. A Divisdo de Pessoal estad prevista para o CMB e CMRJ, conforme
anexos “A” e “B” do R-69 e QCP do Colégio e para os demais CM conforme anexo “C” do
R-69.
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Art. 11. A Divisdo Administrativa varia de acordo com o padrdo do CM e esta
prevista nos organogramas anexos ao R-69 e nos respectivos QCP.

Art. 12. O Corpo de Alunos (CA) compreende:

| — Comando (Cmdo);

Il — Ajudancia (Aj)/Secretaria (Sect);

lIl — Encarregado de Material (Enc M);

IV — Companhias de Alunos (Cia Alu), compostas por;
a) Comando; e

b) Secédo de Comando (Se¢ Cmdo), composta por:

1. Sargenteante (Sgte); e

2. Inspetoria de Alunos.

V — Banda de musica e coral de alunos (quando existir); e
VI — Turmas de Alunos (TAlu).

§ 1° A estrutura mais pormenorizada sera estabelecida nas Normas Gerais de
Acédo do Colégio Militar (NGA/CM).

8§ 2° A banda de mdusica e o coral congregam os alunos voluntarios que
preencham os requisitos e as condi¢des estipuladas para o0 ingresso nos mesmos.

CAPITULO Il
DAS SECOES DA DIVISAO DE ENSINO

Secao |
Da Secao Técnica de Ensino - STE

Art. 13. A STE tem as seguintes competéncias:

| - elaborar propostas de atualizagdo do PGE, manter arquivados os curriculos,
Planos de Sequéncia Didaticas (PSD) e demais documentos basicos do ensino;

Il - realizar pesquisas e produzir quadros estatisticos sobre o rendimento da
aprendizagem e analise técnica das propostas de provas;

lll - desenvolver estudos que proporcionem ao diretor de ensino, aos Cslh Ens e
Cslh Cl e aos integrantes da Div Ens subsidios para a ado¢do de medidas que visem ao
aperfeicoamento da condugéo do ensino e da melhoria do rendimento da aprendizagem;

IV - planejar, programar e coordenar a aplicacdo de avaliagbes educacionais
(testes e provas formais), emitindo parecer técnico sobre resultados indesejaveis, logo
apos a correcao pelos docentes, assessorando preventivamente a direcdo de ensino;
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V — trabalhar em conjunto com a SSpvs Esc, CAEs, SAP e SAEE no intuito de
participar do acompanhamento do rendimento do discente, colhendo subsidios, com a
finalidade de atualizar o PGE para 0 ano seguinte;

VI — fornecer as Sec¢des de Supervisdo Escolar, Psicopedagogica, SAP, SAEE e
Coordenactes de Anos Escolares os dados referentes a aprendizagem dos alunos para o
planejamento dos programas de recuperacao;

VII — apoiar na analise de provas das avaliacdes do CREaD, quando funcionar no
Estb Ens;

VIII - coordenar o processo de elaboragéo das Avaliagcdes de Estudos (12 e 22
chamadas) e a Prova de Recuperagéo Final; e

IX — coordenar a elaboracdo das provas do Concurso de Admissdo ao Colégio
Militar.

Secéo Il
Da Secéao Psicopedagogica - SPscpdg

Art. 14. A SPscpdg tem as seguintes competéncias:

| — planejar, coordenar e realizar a¢bes de cunho psicopedagogico, o
aconselhamento e a orientacdo educacional dos alunos e aos responsaveis, visando ao
aspecto preventivo da sua acao;

Il — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a orientagao
educacional e vocacional e profissional dos alunos;

[l — estimular e desenvolver as atitudes e os valores, por meio do Projeto Valores,
a fim de desenvolver as Competéncias Atitudinais constantes do anexo “A” das Normas
de Psicopedagogia Escolar no Ambito do Sistema Colégio Militar do Brasil (NPESCMB),
inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens.

IV — prestar apoio e orientacdo psicolégica a comunidade escolar, em questdes
de ordem psicoemocionais que estejam trazendo comprometimento ao processo de
ensino aprendizagem;

V — assistir o aluno, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonioso de sua personalidade;

VI — realizar pesquisas e estudos que proporcionem ao Diretor, ao Cslh Ens e as
CAEs e demais Sec0es subsidios relativos & ado¢do de medidas capazes de melhorar a
integracdo aluno-escola-familia;

VIl — apoiar os docentes no desenvolvimento das competéncias atitudinais
previstas nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para suas disciplinas;

VIII — aplicar testes, questionarios, inventarios, entrevistas e escalas de avaliacéo,
necessarios a acao da secdo, transformando esses subsidios em documentos
educacionais e estatisticos para andlise e reflexdo dos agentes diretos e indiretos da
educacao;
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IX — desenvolver atividades socioeducativas, com cunho preventivo, que
favorecam a socializagao, a confianga em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade dos
educandos;

X — pesquisar os habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que
apresentarem dificuldades, buscando junto a familia o apoio necessario para solucionar
essas dificuldades;

Xl — planejar, organizar e coordenar as reunides de pais e mestres, apos
aprovacao da pauta pela direcao de ensino e reunides com 0s CAEs e o CA;

XIl — incentivar e coordenar, com o CA, a execucao das atividades de ensino
extracurriculares;

XIII — interagir suas subsecfes no processo de avaliacdo diagnostica, a fim de
conhecer os interesses, as competéncias e as habilidades do educando;

XIV — patrticipar do planejamento, organizacao e execu¢ao, em apoio a equipe de
supervisao escolar, na conducao dos ESTAP Il e Estagio Setorial de Monitores (ESM) sob
a responsabilidade do Estb Ens e voltados para os docentes; e

XV — elaborar uma ficha de acompanhamento pedagdgico para os alunos que
apresentem dificuldades nas dimensdes cognitivas e afetivas.

Paragrafo unico. O funcionamento e o detalhamento das atividades atinentes a
Secdao Psicopedagogica estédo previstos nas NPESCMB.

Secao Il
Da Secdao de Apoio Pedagogico — SAP

Art. 15. A SAP possui as seguintes competéncias:

| — resgatar, no discente oriundo da Avaliacdo Diagnéstica, as estruturas
cognitivas prejudicadas por todo um histérico escolar deficiente, buscando os pré-
requisitos necessarios que lhes permitam acompanhar o conteddo ministrado nas aulas
regulares;

Il — promover, paulatinamente, no educando do CM, por meio do resgate de sua
autoconfianga, a sua autonomia estudantil; e

lll — construir uma nova visdo em relacdo aos habitos de estudo possibilitando
uma relagao positiva com essa pratica.

Secéo IV
Da Secédo de Atendimento Educacional Especializado - SAEE

Art. 16. A Secao de Atendimento Educacional Especializado (SAEE) tem as
seguintes competéncias:
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| — acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos alunos com necessidades
especiais, prestando 0 apoio especializado segundo as necessidades especiais
educacionais de cada aluno.

Il - realizar atividades especificas nas salas de Recursos Multifuncionais.

lll — acompanhar, por meio de relatérios, as atividades que sejam realizadas em
salas de Recursos Multifuncionais de outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagédo realizado, ainda em Centros de Atendimento Educacional Especializado
publicos ou privados.

IV — organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.

V — complementar e/ou suplementar a formagéo do aluno com vistas a autonomia
e independéncia na escola e fora dela.

VI — apoiar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades.

VII — disponibilizar ao aluno com deficiéncia o ensino de linguagens e cbdigos
especificos de comunicacéo e sinalizacdo e Tecnologia Assistiva;

VIII — adequar e produzir materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista as
necessidades especificas dos alunos;

IX — oportunizar a complementacdo e a suplementacdo curricular (para alunos
com altas habilidades);

X — orientar a elaboracéo do planejamento educacional individualizado (PEI);

Xl — oferecer programa de ampliacdo e suplementacdo curricular,
desenvolvimento de processos mentais superiores e outros, para alunos com altas
habilidades;

Xll — adaptar as avaliacdes parciais e de estudo tanto no nivel de elaboracao
guanto node aplicacdo. A SAEE tem autonomia para decidir os aspectos que garantam a
avaliacdo dos alunos da Educacéao Especial,

XIll — fornecer os dados adaptados do curriculo para a certificacdo ao fim e/ou
durante os ensinos fundamental e médio;

XIV — realizar as entrevistas diagnosticas com 0s responsaveis dos alunos da
Educacao Especial;

XV — patrticipar dos Cslh CI subsidiando as informacdes para os professores;

XVI — realizar a interface com instituicdes externas ao CM para apoio aos alunos
da Educacéo Especial,

XVII — realizar Cslh Cl diferenciado para os alunos da Educacéo Especial; e

XVIII — estabelecer parcerias para a inclusao de alunos com AH em programas de
ensino, pesquisa e extensao nas instituicdes de pesquisa e ensino superior.
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Secéo V
Da Secéo de Supervisédo Escolar — SSpvsEs

Art. 17. A Secao de Supervisdo Escolar tem as seguintes competéncias:

| — coordenar a execucao dos PSD, dos Planos de Execucéo Didatica (PED), dos
Planos de Aula, dos programas e estagios desenvolvidos sob a responsabilidade da Div
Ens e CA;

lI- coordenar as a¢Oes das Coordenacdes de ano, dos Coordenadores Gerais de
Disciplina e da Subsecao de Aprendizagem mediada por tecnologias.

[l — trabalhar em conjunto com as Coordenacdes de Ano, os Coordenadores
Gerais de Disciplina, a SPscpdg, a SAP e a SAEE no intuito de participar do
acompanhamento do rendimento dos discentes;

IV — organizar e executar o ESTAP (Nivel Il) em conjunto com a SPscpdg, sob a
responsabilidade do Estb Ens e voltado para os docentes;

V — coordenar e supervisionar as atividades de ensino e aprendizagem, com 0
apoio dos demais setores da Div Ens;

VI — orientar e coordenar o trabalho dos docentes;

VIl — promover e incentivar a atualizacdo pedagoOgica e o aperfeicoamento
sistematico dos docentes;

VIII — coordenar a elaboracdo do PGE, com 0 apoio dos demais agentes do
ensino; e

IX - manter atualizada a legislacdo e a documentacédo basica de ensino, incluindo
os PED de todas as disciplinas e atividades educacionais previstas na grade curricular da
série e 0s programas dos cursos preparatoérios e estagios desenvolvidos no Estb Ens.

Secao VI
Da Coordenacao de Ano Escolar — CAEs

Art. 18. A Coordenacdo de Ano Escolar (CAEs), subordinada a Supervisédo
Escolar, tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, conduzir e avaliar a execucdo didatico-pedagogica do ensino, na
perspectiva interdisciplinar, das disciplinas, sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar o desenvolvimento das disciplinas de acordo com sua carga
didatico-pedagdgico;

[l — convocar e reunir os professores de seu ano para a fixagcdo dos programas
comuns do Colégio;

IV — supervisionar as verificagbes da aprendizagem, que sao tarefas dos
professores, para alerta-los sobre qualquer resultado discrepante;

V — solicitar apoio da SPscpdg sempre que necessario;
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VI — convocar e reunir os professores de seu ano, para desenvolver atividades
relacionadas aos Cslh ClI, Cslh Ens, Conselhos de Classe de Recuperacéo (CCIRcp);

VIl — promover ou sugerir & Secdo de Supervisdo Escolar/Coordenacéo
Pedagdgica providéncias ou iniciativas para o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem; e

VIII — planejar e coordenar a execucéao do turno integral.

Secéo Vi
Da Coordenacéao Geral de Disciplina— CGDiscp

Art. 19. A Coordenacao Geral de Disciplina (CGDiscp), subordinada a Secéo de
Supervisédo Escolar, tem as seguintes competéncias:

| — coordenar, conduzir e avaliar a execucédo didatico-pedagogica do ensino das
disciplinas sob sua responsabilidade;

Il — ministrar o ensino de acordo com sua carga didatico-pedagogico;

Il — orientar e acompanhar a execucdo do ensino das disciplinas da grade
curricular que estao reunidas sob sua orientacdo pedagogica, em cada ano escolar;

IV — participar do planejamento anual do ensino da disciplina a seu encargo,
elaborando e apresentando propostas de validagéo de curriculo e dos PSD;

V — realizar estudos e elaborar testes e avaliacfes sobre assuntos especificos da
disciplina, a serem submetidos a apreciacao da direcao do ensino;

VI — estimular o aperfeicoamento e atualizacdo dos professores, por meio da
participacdo em estudos, debates, seminarios e encontros, sugeridos a dire¢cao de ensino,
durante a reunido do Cslh Ens, coletando subsidios para o planejamento letivo do ano
seguinte;

VIl — orientar e sugerir aos docentes da disciplina, a utlizacdo e o
aperfeicoamento das instru¢cdes metodologicas dos PSD;

VIII — cooperar com a STE na verificagdo do rendimento da aprendizagem e
conferir e avaliar os PA de cada docente;

IX — verificar e avaliar preenchimento dos diarios de classe, quanto aos registros
de desenvolvimento da disciplina e a frequéncia discente, utilizando-se do docente de
cada ano escolar;

X — conduzir as substituicdes eventuais de docentes em sala;

Xl — repassar para a STE as questbes que obtiveram resultado superior a 80%
(oitenta por cento) de acertos nas provas previstas no PGE/Estb Ens, no momento da
devolucéo destas avaliagdes corrigidas;

XIl — analisar as AvaliagGes Parciais (AP) e de Estudo (AE), na observacao da
adequacao cognitiva dos objetos de conhecimento dentro dos anos escolares e de sua
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vinculagdo as competéncias e habilidades previstas na matriz de referéncia nos PSD,
funcdo que a Secdo de Técnica de Ensino ndo pode desempenhar; e

XIII - cooperar com a STE na verificacdo do rendimento da aprendizagem e
conferir, por meio do Coor Discp e do CGDiscp, no caso do docente ter aplicado um
instrumento de avaliacdo e a turma tenha alcancado 50% (cinquenta por cento) de notas
acima de 8,0 (oito virgula zero) ou 50% (cinquenta por cento) de notas abaixo de 6,0 (seis
virgula zero), para que este instrumento possa ser reavaliado pelo CGDiscp e pelo
Supervisor Escolar, a fim de verificar se a nota podera ou ndo ser mantida, justificando a
sua manutengao ou a sua substituicao.

Secao Vi
Da Subsecéo de Aprendizagem Mediada por Tecnologias - SAMT

Art. 20. Compete a Subsecdo de Aprendizagem Mediada por tecnologias,
subordinada a Supervisao escolar:

| - administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)/CM, no que se refere a
configuragéo da plataforma, a criagdo de salas de aula e a inscricdo de usuarios;

Il - fazer a interface com a Secao de Informética do CM, no que se refere a
instalacéo e atualizacdo do Moodle e seus plug-ins;

[l - orientar e capacitar o corpo docente sobre a correta utilizagdo das tecnologias
educacionais, em suas diversas vertentes;

IV - manter-se atualizada sobre a evolucao das tecnologias educacionais e suas
aplicacoes;

V - planejar, organizar e realizar o apoio as atividades de ensino em atendimento
as solicitacdes dos docentes, em prioridade, e aos demais agentes diretos e indiretos da
educacdo, no tocante a cessdo de meios auxiliares de ensino, de equipamentos
multimidias, de auditérios, salas multiuso e salées de provas sob a responsabilidade da
Divisdo de Ensino;

VI - realizar a impressédo, a encadernacdo, o escaneamento, a plastificacao, a
gravacdo e coépias de material didatico, de acordo com o0s meios disponiveis e suas
possibilidades.

Secéo IX
Da Secéo de Expediente — Se¢ Expt

Art. 21. Compete a secdo de expediente executar os trabalhos administrativos
relativos a pessoal e material sob a responsabilidade da SDir Ens/Div Ens e das suas
secOes previstas no QCP/Estb Ens e mais:

| - manter organizada e atualizada a legislacdo de pessoal civil, as diretrizes, 0s
regulamentos e as normas;
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Il - realizar o fluxo de expediente contencioso e reservado por meio de protocolo;

lll - manter em arquivo a documentacdo da Div Ens e seus 6rgédos, bem como
organizar as pastas dos docentes e de servidores, contendo fichas de entrevistas,
documentos de habilitacdo que gerem direitos e as Fichas de Observacdo e Avaliacédo
dos Docentes (FOAD).

Secao X
Da Biblioteca - Bibl

Art. 22. A biblioteca tem as seguintes competéncias:

| - fornecer apoio didatico e cultural aos corpos docente e discente;

Il - propiciar acesso informatizado ao acervo didatico visando a apoiar 0 estudo e
a execucao de pesquisas;

lll - organizar e criar condicbes de estimulo ao habito de leitura, por meio de
orientacao técnica e divulgacao;

IV - propiciar a utilizagéo de novas tecnologias; e

V — integrar o portfélio de apoio a gestdo do conhecimento.

CAPITULO IV
DA SECAO DE INFORMAGCAO E OPERACOES - SIOp

Art. 23. A SIOp tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver atividades relativas a instrucao e planejar as atividades do CM, em
atendimento as solicitacées da Div Ens e do CA; e

Il - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento da instru¢éo de quadros
e do Contg, organizando a execucao dos Testes de Avaliacao Fisica (TAF) e do Teste de
Aptidao de Tiro (TAT).

§ 1° Nos CM previstos no anexo “C”, do R-69, estas atribuicdes e os seus 0rgaos
continuariam atrelados ao Ch SIOp.

§ 2° As atribuicbes dos 6rgados que compdem a SIOp estdo pormenorizadas nas
NGA/CM.

CAPITULO V
DA DIVISAO DE PESSOAL - Div Pes

Art. 24. Compete a Divisdo de Pessoal:
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| - responsabilizar-se pela elaboracdo e remessa, para fins de direito, de toda a
documentacédo de rotina e eventual, relativa ao quadro de pessoal;

Il - informar e esclarecer aos interessados acerca da legislacdo e demais
instrumentos normativos advindo dos 6rgdos competentes, inclusive ordens e
recomendacdes internas relativas a vida funcional;

[l - manter atualizados os cadastros, as pastas individuais e demais registros
relativos ao pessoal civil e militar em exercicio no colégio;

IV - manter organizada e atualizada a legislacéo sobre pessoal civil e militar;
V - manter rigoroso controle sobre as eventuais pendéncias administrativas;

VI - propor ao Diretor e coordenar com a Div Ens a convocacdo da COPEMA,
bem como, providenciar a publicacdo de seus atos decisorios, informando aos
interessados; e

VII - planejar e organizar as diversas escalas de servico, de forma a nao
prejudicar a execucédo das atividades de ensino previstas no PGE/Estb Ens.

CAPITULO VI
DAS SECOES DO CORPO DE ALUNOS - CA

Secéo |
Da Secretaria e da Ajudéancia do Corpo de Alunos (Sect Aj CA)

Art. 25. A secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - manter atualizada a pasta individual dos alunos e, em arquivo, as pastas dos
ex-alunos, inclusive dos alunos do CREaD, quando funcionar no Estb Ens;

Il - realizar o atendimento diario e prestar informacgdes pertinentes as atividades
desenvolvidas pela secretaria do CA,

lll - planejar, coordenar e executar as tarefas referentes a inscricdo para o
concurso de admissdo, matriculas, transferéncias, adiamento e trancamento de matricula,
renovacdo e segunda matricula, respeitada a legislacdo vigente, inclusive do CREaD,
guando funcionar no Estb Ens;

IV - receber requerimentos de incluséo e excluséo, dirigidos ao Diretor de Ensino,
conferindo seu correto preenchimento e se estd de acordo com a legislacdo em vigor,
restituindo-o em caso de incorrecao, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens;

V - expedir certificados, histéricos escolares e guias de transferéncia, com os
dados recebidos da Div Ens, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens; e

VI — remeter a documentacdo escolar dos candidatos a matricula a STE, para fins
de analise.

Art. 26. A Ajudancia tem as seguintes atribui¢es:

Regimento Interno dos Colégios Militares — RICM/2022 FI 17/46



| - planejar, organizar e coordenar a participagédo do CA nas atividades de ensino
previstas no PGE, com envolvimento do Batalhdo Escolar (Btl ES) ou parte dele;

Il - elaborar ordem de servico orientando a participacdo do corpo discente e
integrantes do corpo permanente, na execucdo das atividades civico-militar a cargo da
Div Ens;

[l - realizar o controle protocolado sobre as solicitacbes de reserva de vagas para
matricula amparada,

IV - encaminhar ao responsavel pela solicitacdo de vaga para matricula
amparada, a carta informativa de comunicacdo do recebimento da solicitacdo, com as
informacBes de funcionamento do processo de avaliacdo documental e da avaliacao
diagnostica (teste de sondagem), com seus anexos;

V - coordenar e conduzir com alunos indicados pela Div Ens, o roteiro das
solenidades civico-militares;

VI- elaborar proposta de execucdo do programa do Curso de Formacdo de
Reservista (CFR), coordenando e publicando as atividades de inscricdo, inspecédo de
saude e concluséo de curso, fornecendo, mediante recibo, os certificados de prestacdo do
servigo militar; e

VII - coordenar as atividades a cargo da secretaria do CA, bem como dos
arquivos sob responsabilidade do Cmt CA, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb
Ens.

Secao Il
Das Companhias de Alunos — Cia Alu

Art. 27. As Companhias de Alunos tém as seguintes atribuicdes:

| - exercer o acompanhamento da conduta do aluno e atuar preventivamente na
correcdo de comportamentos inadequados as obrigacdes do discente;

Il - ministrar a ICM, de acordo com as orientacfes previstas nas NPGE e no
PGE/Estb Ens;

[l - orientar e acompanhar o aluno em todas as atividades escolares;

IV - estimular o desempenho escolar e a conduta do aluno ao participar das
atividades de ensino;

V - promover formaturas diarias com pauta de assuntos, respeitando os horarios
disponiveis, estimulando e despertando praticas socio-culturais; e

VI - acompanhar e avaliar o desempenho do monitor/inspetor de aluno,
antecipando-se a eventuais distorcbes de aplicacdo das orientacbes da Dir Ens e
desrespeito as legislacbes e as normas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas dos integrantes da Cia Alu serdo
detalhadas nas NGA/CM.
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Secéo Il
Da Banda de Musica e do Coral

Art. 28. A banda de musica e o coral tém as seguintes atribuicdes:

| — selecionar, despertar e estimular os talentos musicais, visando ao
desenvolvimento de atributos da area afetiva, em especial, da solidariedade e do trabalho
em grupo;

Il — representar o CA, abrilhantando solenidades e cerimdnias do CM e, a pedido
de outros 6rgaos, desde que autorizado pela DEPA; e

lll - oferecer espaco para o desenvolvimento artistico-cultural de alunos com
habilidade especifica para a musica e o canto.

CAPITULO VII
DOS PROFESSORES

Art. 29. Além daquelas previstas no R-69, os professores tém as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, organizar, elaborar e executar os descritores, os PED, os PA, as
avaliacdes e os materiais didaticos necessarios para o desenvolvimento do planejamento
escolar sob sua responsabilidade;

Il - realizar efetivo e continuo acompanhamento do desempenho escolar do aluno,
visando a detectar eventuais dificuldades no processo ensino-aprendizagem,
responsabilizar-se também pela recuperacdo dos alunos participando de imediato a
SPscpdg, ao CAEs e ao CGDiscp;

lll - participar da banca de exames intelectuais e da fiscalizagdo de provas de
concursos a cargo do Estb Ens ou quando determinado pelo DECEX, atendendo a
convocacao em ordem de servi¢o ou ato publicado em BI/CM; e

IV — comprometer-se com a formacdo atitudinal dos alunos, evitando a
propagacao de teorias, pensamentos e proselitismos religiosos e politicos que estejam na
contramé&o dos valores e tradicoes do Exército Brasileiro, Instituicdo com a qual todos se
vinculam diretamente.

CAPITULO VI
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 30. Além do Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano) e do Ensino Médio (do 1°
ao 3° ano), para o cumprimento de suas finalidades, cabe ao CM ministrar:

| - o C Prep/ESPCEX, com vistas a orientar, estimular e incentivar a participacéo
de alunos do 3° ano do ensino médio nesse certame, oferecendo aprofundamento das
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disciplinas elencadas pelas IRCAM/ESPCEX, no turno contrario, sem prejuizo para a
grade curricular de seu ano escolar;

Il - o curso preparatorio para escolas militares e vestibulares regionais de nivel
superior (PREVEST), que visa orientar, estimular e incentivar a participacdo de alunos
voluntarios do 3° ano do Ensino Médio (EM), oferecendo o aprofundamento das
disciplinas elencadas no rol de disciplinas desses concursos, no turno contrario, sem
prejuizos para a grade curricular do ano escolar.

lll - o curso para ingresso alternativo as faculdades regionais, que podera ser
ofertado sem 6nus para o CM e no turno contrario, desde que néo traga restricbes de
oferta de docentes ao ensino regular;

IV - o curso preparatorio para escolas militares e vestibulares regionais de nivel
médio (CN e EPCAr), com vistas a orientar, estimular e incentivar a participacdo de
alunos voluntérios do 9° ano do Ensino Fundamental (EF), oferecendo o aprofundamento
das disciplinas elencadas no rol de disciplinas desses concursos, no turno contrario, sem
prejuizos para a grade curricular do ano escolar; e

V — caso ativado, o CFR aos alunos do sexo masculino que satisfacam a
legislacdo do Servi¢o Militar, sendo a matricula de carater voluntario, nesse universo.

Paragrafo Unico. As atividades previstas nos incisos deste artigo ndo poderéo
prejudicar o ensino regular e as atividades obrigatéorias de recuperacdo da aprendizagem
do Estb Ens.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES E ENCARGOS DOS RESPONSAVEIS

Secéo |
Das Contribui¢cdes e Indenizagcdes

Art. 31. As contribuicBes a que estdo sujeitos os alunos do CM séo as previstas
no Art 82 do R-69.

8 1° Pode haver dispensa de contribuicdo, conforme preconizado no art. 83 do R-
69 e regulado pela Diretriz Nr 3 — Sec Fin/DEPA, de 23 de outubro de 2019, em vigor.

8 2° Nao havera devolucao de taxa de inscricdo para o concurso de admissao ao
CM, sendo previstos na Portaria das IRCAM os casos de dispensa da referida taxa.

§ 3° Os descontos previstos nos paragrafos, 3°, 4° e 5° do art. 82, ndo seréo
atribuidos aos alunos que ja tenham a dispensa parcial da Quota Mensal Escolar (QME).

Art. 32. Os prejuizos, danos, extravios e avarias eventualmente causados pelo
aluno deverdo ser informados, por escrito, ao seu responsavel, a quem cabe o 6nus da
indenizacao.

8 1° A indenizacdo, SFC, sera paga apos avaliacdo do montante necessario a
reparacdo dos prejuizos causados e poderd ser parcelada, conforme decisdo do
Ordenador de Despesas (OD) do CM.
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§ 2° O ressarcimento dos prejuizos ndo isenta o aluno das sangdes disciplinares
gue o caso requeira.

§ 3° O valor da taxa para realizagdo de prova de 22 chamada, sera regulada na
NGA/Estb Ens.

Art. 33. O pagamento das contribuicbes regulamentares e das eventuais
indenizacdes sera efetuado por meio de boleto bancério (GRU).

Art. 34. As importancias referentes as contribuicbes e indenizacdes, tratadas
neste capitulo, serdo recolhidas ao Fundo do Exército.

Paragrafo Unico. As contribuicBes extraordinarias, bem como as eventuais
indenizacdes, deverdo ser explicitadas nos documentos de pagamento, para melhor
compreensao dos interessados.

Secéo Il
Dos Responsaveis

Art. 35. As obrigacdes do responsavel pelo aluno, além daquelas preconizadas
nas leis vigentes, sao as previstas nos art. 80 e 81 do R-69 e as constantes deste RI.

Paragrafo unico. O modelo do “Termo de Compromisso”, a que se refere o art. 81
do R-69, esta contido nas Normas Reguladoras de Matricula e Transferéncia
(NRMT/DEPA), que é de preenchimento obrigatorio.

Art. 36. Sao obrigac6es dos responsaveis:
| - estar presente no ato da matricula e assinar a documentacao pertinente;

Il — manter em dia 0 pagamento das contribuigdes e indeniza¢des estabelecidas
no Regulamento dos CM (R-69);

lll - manter completos o material didatico exigido, o enxoval e o fardamento do
aluno;

IV - prestar assisténcia ao aluno, em suas necessidades e atividades escolares,
nas eventuais suspensodes disciplinares e em caso de doenca contagiosa ou que
necessite cuidados especiais;

V - comparecer ao colégio, sempre que solicitado;

VI - manifestar ciéncia sobre comunicados e demais correspondéncias escolares,
mediante aposi¢cdo de sua rubrica na documentacao apresentada,

VII - indicar um responsavel substituto, nos casos de seu afastamento da sede do
CM,;

VIII - renovar a matricula do aluno sob sua responsabilidade, dentro do prazo
estabelecido pelo CM,;

IX - exercer efetivo e cerrado acompanhamento do desempenho escolar e
disciplinar do aluno, mantendo-se informado do seu rendimento intelectual, da sua
frequéncia aos trabalhos escolares, do seu comportamento disciplinar e, comparecer ao
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menos uma vez a cada trimestre, no CM, para o acompanhamento do aluno, caso nao
ocorra nenhuma convocagéo oficial;

X - zelar pela conduta e boa apresentacéo do aluno, em suas atividades externas,
principalmente quando fardado;

Xl - cooperar na formacéo integral do aluno, observando as recomendacdes do
CA, da SPscped e da Se¢ Sau;

XIl - comunicar ao Cmt Cia Alu ou a militar por ele designado as alteracfes de
dados pessoais e enderecos, porventura ocorridos;

Xl - zelar para que o aluno mantenha em dia suas tarefas escolares e se
interesse pela aprendizagem;

XIV - frequentar as reunides de pais e mestres;

XV - optar, por escrito, pela ndo-frequéncia do aluno as aulas de recuperacéo
para que estiver previsto;

XVI - observar as Normas Reguladoras do Regime Disciplinar (NRRD), assinando
0 Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. A delegacao da responsabilidade do aluno prevista no art. 80, do
R-69, ndo exime o0 genitor ou a pessoa da qual o aluno é dependente das obrigacdes
estabelecidas neste artigo.

CAPITULO XI
DO REGIME ESCOLAR

Secéo |
Do Ano Escolar

Art. 37. O ano escolar nos CM esta regulado pelo Titulo IV, Cap |, do R-69 e
obedece as prescricdbes deste RI, sendo ministrado, normalmente, em regime de
externato.

§ 1° O planejamento do ano letivo tem como base as Normas de Planejamento e
Gestdo Escolar (NPGE), expedidas pela DEPA anualmente e distribuidas aos CM; nas
decisbes emanadas do Cslh Ens DEPA, por ocasido de suas reunides; e em eventuais
determinacdes do escalao superior.

Art. 38. Nos CM, as aulas e as sessOes de instrugdo, observada a legislagao
federal vigente, serdo reguladas pelas NPGE/DEPA.

8 1° O regime regular de trabalho diario € de 06 (seis) tempos de aula, por turma,
para o ensino fundamental e de 07 (sete) tempos de aula, também de 45 (quarenta e
cinco) min, por turma, para o ensino medio. Os tempos destinados a recuperagdo do
aluno, a eventual complementacéo de carga horaria e a outras atividades séo planejados
independentemente desse total.

8 2° O regime de trabalho semanal, de segunda-feira a sexta-feira, € de 30 (trinta)
tempos de aula ou sessdes de hora-aula, para atender as atividades de classe, durante o
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seu turno de aula (matutino ou vespertino), acrescido de um dia a ser executado em turno
integral, no turno contrario, com o acréscimo das horas necesséarias ao cumprimento da
grade curricular do ano e das prescri¢cdes contidas nas NPGE.

§ 3° Aos sabados, poderdo ser previstos tempos de aula para a realizagdo de
reposicdo de aula, recuperacao, verificagdo da aprendizagem, aulas dos cursos
preparatorios para a ESPCEx, para os vestibulares e para o ingresso alternativo as
universidades. Também serdo previstas atividades culturais, de olimpiadas e extraclasse:

| - os tempos destinados a essas atividades ndo sdo computados na carga horaria
semanal; no entanto, serdo considerados como atividades letivas; e

Il - as atividades extraclasse aqui mencionadas sdo aquelas que estédo vinculadas
diretamente, a consecucao dos objetivos de ensino.

Art. 39. Quando o CM funcionar em dois turnos, os anos escolares de menor faixa
etaria (6°, 7° 8° e 9° nesta prioridade) terdo suas atividades bésicas no horario
vespertino.

Art. 40. Os CM poderdo programar jornadas completas para o CA, com as
finalidades de: cumprir, em melhores condi¢des, a grade curricular de cada ano (ensino
religioso, aulas de laboratoério, educacao fisica, de idioma, etc.); executar a recuperacao
diagnostica; e atender ao funcionamento de “cursinhos” de preparagdo as escolas
militares e/ou vestibular, conjugando as atividades que requeiram a ocupacéao de salas de
aula com aquelas que exijam instalacdes especificas.

Art. 41. Além dos trabalhos escolares, os CM poderédo programar, sem prejuizo da
carga horaria curricular, atividades diretamente vinculadas a consecucao dos objetivos de
ensino, 0s quais visam a formacdo integral do aluno (formaturas; solenidades;
competices desportivas; cerimdnias civicas, religiosas ou sociais; reunifes, visitas,

excursdes e campanhas relacionadas com praticas educativas).

Secéo Il
Da Frequéncia

Art. 42. A frequéncia dos alunos aos trabalhos escolares €& obrigatéria e
condiciona sua habilitagdo ao ano escolar seguinte.

Art. 43. O aluno perde um ponto a cada tempo de aula ou sessdo que faltar ou
nao assistir integralmente, desde que tenha sua falta justificada, e 03 (trés) pontos a cada
tempo de aula ou sesséo, para as faltas néo justificadas:

§ 1° Cada tempo de aula ou de sesséo tem a duragao de 45 (quarenta e cinco)
min.

8§ 2° O atraso de até 05 (cinco) min, desde que justificado, € tolerado e nao
acarreta perda de pontos.

§ 3° Sao causas de justificacdo, para fins disciplinares, além das previstas na
legislacédo vigente:
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| - tratamento de saude propria, comprovado pelo médico da OM,;

Il - motivo de saude de pessoa da familia, uma vez comprovada a necessidade de
acompanhamento do aluno;

[l - luto;
IV - calamidades e ocorréncias julgadas pertinentes pelo Diretor de Ensino; e
V - outras julgadas justas pelo Diretor de Ensino.

8 4° A justificacdo de falta deverd ser feita, por escrito, pelo responsavel pelo
aluno, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis apdés a ocorréncia, findo o qual ndo sera
considerada, para todos os efeitos.

§ 5° As faltas nado justificadas estdo passiveis de sangbes disciplinares
capituladas nas NRRD/CM.

§ 6° O numero de pontos perdidos pelo aluno é controlado pelo CA, a quem cabe
diligenciar para sua publicacdo mensal no BI/CM e para a informacéao, via boletim escolar,
aos responsaveis pelo aluno.

Art. 44, O limite méximo de faltas que o aluno pode ter, durante cada ano letivo,
para efeito de reprovacdo escolar, € de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga
horéria de cada disciplina prevista na grade curricular do ano que estiver cursando.

8§ 1° O Diretor de Ensino delegara atribuicio ao Cmt CA para informar ao
responsavel pelo aluno e notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, a relacdo dos alunos
gue apresentem quantidade de faltas acima de 7,5% (sete virgula cinco por cento) da
carga horaria constante da grade curricular, devendo o professor/instrutor registrar estas
faltas no diario de classe.

8§ 2° O aluno que, no decorrer do ano letivo, ultrapassar o limite de faltas
estipulado neste artigo sera reprovado conforme prescrito no paragrafo 4°, do art. 35, do
R-69.

Secao Il
Da Avaliacdo da Conducéo do Ensino

s

Art. 45. A avaliacdo da condugédo do ensino é realizada de acordo com as
diretrizes e instrucdes baixadas pelo DECEX, complementadas pelas Normas de
Avaliacdo Escolar no ambito do Sistema Colégio Militar do Brasil (NAESCMB) expedidas
pela DEPA. Os objetivos desta avaliagao séo os capitulados no art. 36 do R-69.

8 1° A avaliagcédo da atuacao docente baseia-se na observacao integral do docente
(postura, controle de classe, elaboragéo de planos de aula, auto-aperfeicoamento, etc.),
no desempenho das turmas sob sua regéncia e em pesquisas especificas.

§ 2° Cabe a estrutura de ensino do CM (SDir e Spvs Esc) operacionalizar a
avaliacao prevista no 8§ 1° deste artigo, baseando-se em estudos, pareceres e conceitos
sobre os professores (a COPEMA prestara assessoria durante 0 processo).
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8 3° Todo o corpo docente devera ser avaliado, pelo menos uma vez, durante o
ano letivo.

Secao IV
Da Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem

Art. 46. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem traduz, em termos objetivos,
o desempenho do aluno e tem por finalidades:

| - comprovar o rendimento da aprendizagem dos alunos;

Il - fornecer subsidios para eventuais correcbes do processo ensino-
aprendizagem;

[l - expressar o aproveitamento intelectual dos alunos, classificando-os ao final do
processo; e

IV - avaliar, indiretamente, a conducao do ensino.

Art. 47. Os instrumentos utilizados para a avaliacdo do rendimento da
aprendizagem, no SCM do Brasil, séo as especificadas nas NAESCMB.

Paragrafo unico. A operacionalizacdo dos instrumentos de avaliacdo, de que trata
este artigo, estédo previstos nas NAESCMB.

Art. 48. O desempenho escolar do aluno é expresso:

| - por disciplina (no ensino fundamental) ou por Area do Conhecimento (no
ensino médio), compreendendo:

a) Nota Periddica (NP), correspondente a cada trimestre;
b) Nota Final (NF), correspondente a aprovacao por média; e

c) Nota Final Recuperada (NFR), correspondente a aprova¢do mediante prova de
recuperacao.

Il - por ano escolar, que compreende uma Nota Global do Ano Escolar (NGAE); e
[l - por curso, compreendendo:

a) Nota Final (NF) das areas de estudo ou disciplinas; e

b) Média Global de Curso (MGC).

Paragrafo unico. Ao desempenho escolar do aluno € atribuido um conceito, em
funcdo do rendimento alcancado na avaliagdo da aprendizagem, o qual é traduzido por
uma das menc¢des escalonadas a seguir:

I) Excelente (E) - referente a notas de 9,5 a 10,0;
[I) Muito Bom (MB) - referente a notas de 8,0 a 9,4;
[Il) Bom (B) - referente a notas de 6,0 a 7,9;

IV) Regular (R) - referente a notas de 5,0a 5,9; e
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V) Insuficiente (1) - referente a notas de 0,0 a 4,9.

Art. 49. As Normas de Avaliagdo Escolar no ambito do Sistema Colégio Militar do
Brasil (NAESCMB), expedidas pela DEPA, em patrticular, e os documentos normativos do
DECEXx, em geral, pormenorizam o0s tipos, a montagem, a analise, a aplicacdo e a
interpretacdo e aceitacdo dos resultados dos instrumentos utilizados para a avaliacdo do
rendimento da aprendizagem do discente, bem como detalham o calculo das notas e das
médias que expressam o aproveitamento escolar do aluno.

Paragrafo unico. Esses documentos, além de traduzirem o aspecto conceitual da
avaliacdo do rendimento da aprendizagem do discente, orientam a aplicagdo dos
instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliagdo, devendo ser consultados para
tanto.

Art. 50. A programacdo dos estudos de recuperacdo tera conteudos que
abordarao as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno.

Paragrafo unico. As aulas de recuperacédo devem ter enfoque diferente daqueles
dados as aulas regulares, buscando-se a motivacao e o interesse do aluno na melhoria de
seu proprio rendimento.

Art. 51. As NAESCMB e as NPGE regulam, entre outros aspectos, 0s momentos
em que ocorrerdo os estudos e as aulas de recuperacdo, que deverao ser realizadas
durante o trimestre letivo considerado.

Secéo V
Da Habilitacdo ao Ano Seguinte

Art. 52. O desempenho escolar e a frequéncia aos trabalhos escolares, tratados
neste RI, condicionam a habilitacdo do aluno ao ano escolar seguinte ou a conclusao do
nivel de ensino considerado.

Art. 53. O aluno que obtiver, em cada area de estudo ou disciplina, Nota Final
(NF) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), adquire a habilitacdo tratada no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. O aluno com NF inferior a 6,0 (seis virgula zero), apés a
competente recuperacdo diagnostica, sera submetido a PRF. Sera habilitado caso
obtenha Nota Final Recuperada (NFR) igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

Art. 54. O aluno de NFR menor que 5,0 (cinco virgula zero) e igual ou maior que
4,5 (quatro virgula cinco), em apenas 01 (uma) area de estudo do ensino fundamental ou
em 02 (duas) disciplinas do ensino médio, sera submetido ao terceiro Cslh Cl — CCIRcp,
instancia de avaliacao qualitativa do processo.

| - as Normas para Funcionamento dos Cslh Cl, anexo “C” a este RI, regulam os
procedimentos para analise do comportamento escolar apresentado pelo aluno, durante o
ano letivo considerado; e

Il - o aluno analisado pelo CCIRcp deve possuir uma ficha de avaliagéo,
preenchida com dados coletados ao longo do ano letivo, além de informacdes
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transmitidas pela SPscped e pelo Cmt CA, que permita aos membros do conselho decidir
calcados em fatos concretos.

Paragrafo unico. S0 serd submetido ao CCIRcp, nos moldes previstos neste
artigo, os alunos gque néo faltarem a PRF, sendo essas faltas justificados ou n&o.

Art. 55. O aluno que apresentar rendimento insuficiente, em qualquer area de
estudo ou disciplina, apos a realizacdo da PRF e apos ter sido submetido ao CCIRcp,
guando for o caso, sera declarado repetente do ano escolar considerado.

Art. 56. No SCMB néo ha regime de dependéncia.

Art. 57. Para a avaliacdo do rendimento escolar e para a composicédo da nota de
aprovacgédo, ndo havera exame de segunda época.

Secéo VI
Da Classificacao

Art. 58. A classificacdo dos alunos, dentro do ano escolar considerado, obedece
ao escalonamento decrescente das Notas Globais do Ano Escolar (NGAE), calculadas
segundo as NAESCMB, expedidas pela DEPA.

Paragrafo unico. No final dos cursos, fundamental e médio, a classificacdo dos
alunos é dada em fungéo da Média Global de Curso (MGC).

CAPITULO XiII
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Constituicao

Art. 59. O Corpo Docente dos CM é composto dos seguintes segmentos:
| - Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais, magistério (QCO Mag);
Il - Oficiais do Quadro Funcional Especifico (QFE Mag);

[l - militares comissionados, quando permitido pelo DECEX;

IV - Oficiais designados para o servi¢o ativo, ME (Magistério do Exeército);
V - Oficiais Prestadores de Tarefa por Tempo Certo (PTTC);

VI - Servidores Civis concursados (estatutarios);

VIl - profissionais civis contratados (temporarios) ou cedidos pela rede publica de
ensino local;

VIII - Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) do magistério; e

IX - Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais, Subtenentes e Sargentos
(aperfeicoados com mais de dois anos), devidamente habilitados/licenciados.
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Paragrafo anico. Os militares de Qualificacdo Funcional Especifica de Educacao
(QFE) e os Oficiais Prestador de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), magistério, serdo
selecionados mediante o que obedece a legislacdo vigente.

Secao Il
Da Selecéo

Art. 60. Os professores do ME e do QCO Mag serdo admitidos mediante
concurso, conforme preceitua a legislacéo vigente.

Art. 61. Os professores em comissao, quando permitido pelo DECEX, serao
selecionados entre militares habilitados, preferentemente Ten Cel e Maj com formacéo
universitaria para lecionar a disciplina para a qual estdo sendo indicados.

§ 1° O CM interessado devera providenciar, sequencialmente:
| - levantamento das vagas que ocorrerdo no ano letivo considerado;

Il - nomeacdo de comisséo integrada pelo subdiretor de ensino, pelos chefes das
secdes e das subsecdes de ensino interessadas, além de outros membros julgados
necessarios;

lll - publicacdo das vagas em Bl e em periodicos, especificando a disciplina, os
critérios de prioridades para a selecao e a relacdo da documentacdo comprobatdria para
a habilitacao;

IV - recebimento e analise dos curriculos por comissao previamente nomeada em
Bl;

V - informacédo, aos candidatos pré-selecionados, das datas da entrevista com a
comissao selecionadora e da prova de aula a que serdo submetidos;

VI - realizacdo da prova de aula, nas condi¢cdes programadas pela comissao de
selecdo, que a assistird e conceituara o candidato, usando formulario préprio para a sua
avaliacao; e

VIl - remessa, a DEPA, das propostas dos candidatos selecionados, segundo o
calendario geral da Diretoria.

§ 2° Para a selegcao, serdo observados o0s seguintes aspectos, referentes ao
candidato:

| - conceito obtido na prova de aula;

[l - conhecimentos demonstrados durante a entrevista com a comissdo de
selecéo;

lll - adequacao do perfil as exigéncias docentes;
IV - prova de titulos de interesse para 0 ensino:
a) doutorado;

b) mestrado;
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C) especializagao e extensao;

d) licenciatura; e

e) bacharelado.

V - obras publicadas, especialmente as de interesse para 0 ensino;

VI - cursos militares realizados e conceitos obtidos;

VII - nivel do Estb Ens e tempo de instrutor; motivo e data da exoneracao;
VIII - data da ultima promocdao; e

IX - fung&o que desempenha e tempo de servico na OM e na Guarnicao.

§ 3° Os candidatos devem juntar, aos seus curriculos, as cépias dos documentos
comprobatérios das informacdes prestadas, tais como: folhas de alteracdes, cépias de
diplomas, certificados de cursos militares e civis, bem como declaracdes de ocupacédo de
cargos de interesse do ensino.

Art. 62. Os professores civis serdo selecionados mediante concurso publico, que
obedece a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os professores civis temporarios, selecionados mediante
processo seletivo simplificado, desde que devidamente autorizado pelo DECEX, serao
vinculados ao CM mediante contrato de trabalho, contendo clausulas que:

| - estabelecam um “periodo de estagio”, quando o desempenho do professor sera
criteriosamente avaliado pelo Diretor de Ensino, assessorado pela COPEMA, por meio de
ficha especifica, da qual o avaliado devera ter conhecimento prévio. Findo esse periodo, o
contrato do candidato sera interrompido ou ndo, dependendo de seu conceito final; e

Il - detalhem minuciosamente todas as obrigacdes profissionais e deveres do
professor de CM, especialmente quanto ao comprometimento com os valores, a ética e 0s
costumes da Institui¢ao.

Art. 63. A selecdo de PTTC, regulada em portaria ministerial especifica,
obedecera aos critérios estabelecidos neste RI, conforme a finalidade da tarefa a que se
propoe.

Art. 64. A selecdo dos instrutores, monitores, auxiliares de ensino e do pessoal
coadjuvante, obedecera a leis, portarias, regulamentos, instrucbes e ao estabelecido
neste regimento.

8§ 1° Os candidatos a instrutor ou a monitor deverdo possuir pré-requisitos
indispensaveis ao exercicio das funcdes, a saber:

| - entusiasmo pela carreira;

Il - perfil profissiografico adequado;

lIl - destacada e correta apresentacao pessoal;
IV - conduta civil e militar irrepreensivel;

V - acentuado equilibrio emocional;

VI - facilidade de expresséo oral e escrita;
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VII - exemplar corregao de atitudes; e
VII - pendor no trato para com criangas e adolescentes.

§ 2° Os auxiliares de ensino e o pessoal coadjuvante civil terdo o tratamento
idéntico ao dispensado aos professores civis, detalhado no presente capitulo, no que
couber.

Art. 65. As propostas para instrutores e monitores obedecem as prescricdes
estabelecidas no R-50, no R-69, no R-126 e nas instrugdes particulares sobre
movimentagao de militares.

Secao Il
Do Expediente e da Carga Horaria

Art. 66. Os militares seguem o expediente prescrito no Estatuto dos Militares, no
Regulamento dos CM e nas normas que regulam o ensino, traduzido em BI/CM e
denominado “Horario do Corpo”.

§ 1° Semanalmente, haverd uma reunido, obrigatdria para todos os professores,
conduzida pelo Subdiretor de Ensino.

Y

8§ 2° A reunido destina-se a coordenacdo das atividades pedagdgicas e
administrativas da Div Ens.

Art. 67. Os servidores civis também estdo submetidos ao “Horario do Corpo”,
segundo seus regimes de trabalho, observada a legislacao que lhes é pertinente.

§ 1° Os professores civis sujeitos ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais cumprem, em principio 5 (cinco) jornadas de 4 (quatro) horas.

8§ 2° Os professores civis com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cumprem, em principio, 05 (cinco) jornadas de 08 (oito) horas.

§ 3° Os professores civis com regime de dedicacdo exclusiva cumprem 05 (cinco)
jornadas de 08 (oito) horas, sendo 10 (dez) horas de permanéncia na subdirecdo de
ensino.

§ 4° O numero de professores de 20 (vinte) horas ndo deve exceder a 20% (vinte
por cento) do efetivo de professores civis.

Art. 68. O regime de trabalho dos professores, militares e civis, traduzido em
carga horaria, é a soma da carga didatica com a carga pedagdgica (tarefas de ensino fora
de sala de aula).

8§ 1° Os professores militares (ME, QCO Mag, OTT Mag, Em comisséo,
Designados, PTTC ou QFE) cumprem regime de dedicagao exclusiva.

8§ 2° A carga didatica para o regime de 40 (quarenta) horas e de dedicacao
exclusiva estara compreendida entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e uma) horas semanais,
sendo carga horaria minima e maxima, respectivamente.
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8 3° A carga didatica para o regime de 20 (vinte) horas estara compreendida entre
10 (dez) e 12 (doze) horas semanais, sendo carga horaria minima e maxima,
respectivamente.

§ 4° A carga didatica do CAEs, Ch SEAN e Ch SEF e do CGDiscp é de 08 (oito) e
12 (doze) horas semanais, sendo carga horaria minima e maxima, respectivamente.

§ 5° A carga didatica do Coor Discp de cada ano escolar € de 12 (doze) a 15
(quinze) horas semanais, sendo carga horéria minima e maxima, respectivamente.

8 6° Os Cmt CM deveréao fazer cumprir os regimes de trabalho de acordo com a
diretriz do Sr Ch DECEX, em vigor.

Secéo IV
Da Coordenacao e da Assessoria

Art. 69. A coordenacdo pedagdgica é exercida como carga pedagdgica do
professor com regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 70. Para fazer jus a gratificacdo de coordenacdo ou de assessoria, 0
professor civil deve prestar servico a Divisdo de Ensino e a sua Secao de Ensino.

8 1° O coordenador ou assessor deve promover reunides, realizar estudos e
executar trabalhos em proveito de sua coordenacdo ou assessoria. Deve estreitar 0s
contatos com as turmas e com os professores de sua disciplina. Deve, por fim, concorrer
a eventuais substituicbes de professores na sua secao de ensino.

§ 2° O coordenador ou assessor que, no exercicio de suas tarefas, se revelar
negligente ou contumaz em faltas que prejudiquem as atividades que lhe sejam afetas,
sera dispensado da funcdo. A COPEMA conduzira o processo e assessorara o diretor de
ensino, autoridade competente para dispensar o coordenador ou chefe.

Secao V
Da Frequéncia e da Reposicao de Aulas

7

Art. 71. A frequéncia dos professores € controlada pela Coordenacdo de Ano
Escolar (CAEs), que devera suprir eventuais faltas, providenciando a imediata
substituicdo do docente, sem prejuizo das medidas disciplinares que o caso exigir.

8 1° Nao sendo possivel ministrar a aula programada, a CAEs comunicara a
Supervisdo Escolar que, seguido a cadeia de comando, informard ao Ch DE, que
deliberara sobre as medidas a serem tomadas.

§ 2° Ocorrendo o descrito no paragrafo anterior, a Div Ens planejara a reposicao
da aula ndo ministrada.

8 3° Os procedimentos para o controle da frequéncia de docentes estao definidos
nas NGA/CM.
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CAPITULO Xl
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constituicdo, do Juramento e da Saudacéao Escolar

Art. 72. O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados no CM,
segundo o efetivo determinado em portaria do DECEX, considerados os limites de vagas
decorrentes da capacidade fisica, e dos recursos humanos e materiais dos colégios
militares.

Paragrafo Unico. O conjunto constituido pelo corpo discente e seus elementos de
enquadramento é denominado CA.

Art. 73. A solenidade de inicio do ano letivo engloba a ceriménia da incorporacao
dos alunos recém-matriculados no Sistema Colégio Militar do Brasil. Sob juramento
solene, perante o estandarte do CM, o novo aluno sera integrado ao CA:

“INCORPORANDO-ME AO COLEGIO MILITAR E PERANTE SEU NOBRE
ESTANDARTE, ASSUMO O COMPROMISSO DE CUMPRIR COM HONESTIDADE
MEUS DEVERES DE ESTUDANTE, DE SER BOM FILHO E LEAL COMPANHEIRO, DE
RESPEITAR OS SUPERIORES, DE SER DISCIPLINADO E DE CULTIVAR AS
VIRTUDES MORAIS, PARA TORNAR-ME DIGNO HERDEIRO DE SUAS GLORIOSAS
TRADICOES E HONRADO CIDADAO DA MINHA PATRIA”.

Art. 74. As tradicdes do CM incorporam a “Saudacao Colegial”’, que enlaca alunos
e ex-alunos em sadia explosdo de entusiasmo e orgulho pelo CM:

SAUDACAO COLEGIAL

Um aluno pergunta:

E ao COLEGIO tudo ou nada? ...
Resposta em coro:

TUDO! ...

Um aluno pergunta:

Entdo como é? Como € que é? ...
Resposta em coro:

Zum, zaravalhoopum,
ZarapimZoqué,

Oqué-qué,
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Oqué-qué,

ZUM!

Pinguilim, pinguilim, pinguilim,
Zunga, zunga, zunga,

Cate marimbau, cate marimbau,
Eixau, eixau.

COLEGIO! ... (Criac&o dos alunos)

Secao Il
Da Hierarquia, das Promocdes e do Grupamento Escolar

Art. 75. A graduagao do aluno nos diversos graus da hierarquia escolar constitui
recompensa pela aplicacdo aos estudos e pelo exemplar comportamento escolar,
tornando-se estimulo a formacéo integral do aluno e a escolha pela carreira militar.

§ 1° Os graus da hierarquia escolar definem-se entre o posto de coronel-aluno e a
graduacéo de cabo-aluno, de acordo com o prescrito no anexo “A” — ORGANIZACAO DO
BATALHAO/GRUPAMENTO ESCOLAR.

§ 2° Para efeito de hierarquia, os alunos dos anos escolares de maior nivel
escolar tém a precedéncia, exceto no ambito do Btl Es, onde prevalecera a precedéncia
de postos e graduacdes, conforme anexo “A” deste RI.

Art. 76. As promocdes constituem atribuicdo do Cmt CM, por indicacdo do Cmt
CA, e serédo publicadas no BI/CM

| - o efetivo a ser promovido sera equivalente a 10% (dez por cento) do ano
escolar, devendo ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior em cada
posto ou graduacgdo, de acordo com o anexo “A” do RICM, com excec¢ado do 6° ano, que
tera apenas 01 (um) aluno promovido;

Il - as promocdes serdo efetivadas até a 42 semana do ano letivo subsequente em
solenidade do CM e terdo validade até a solenidade de promocdo do ano seguinte.
Excetuando-se a promocado a graduacao de Cabo-Aluno que sera realizada apés o final
do primeiro trimestre letivo; e

Il — excetuando-se casos de extrema excepcionalidade, os postos/graduacdes
obtidos pelos alunos no ano A-1 ndo serao mantidos no ano A, havendo nova promocao
escolar no inicio do ano A, independente de promogdes anteriores.

81° Em situagfes excepcionais, nas quais ndo seja possivel, por motivos de forga
maior, realizar as promocdes, poderdo ser considerados, interinamente, 0sS
postos/graduacdes obtidos pelos alunos em A-1, até que seja possivel realizar as
promocdes.

§ 2° Sao consideradas situacbes excepcionais as que envolvam emergéncias
sanitarias, pandemias, catastrofes e todas as demais situagbes, caracterizadas pela
DEPA, como impeditivas a promocao aos postos/graduacdes do Btl Es.
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§ 3° Nos casos descritos no § 2° deste artigo, a DEPA definira as condi¢des para
a promocgéao aos postos/graduacdes do Btl Es.

§ 4° S6 concorrerdo as promogdes os alunos que, no ano letivo considerado, ndo
tenham atingido o limite de pontos perdidos por falta aos trabalhos escolares, tenham
obtido nota global do ano escolar (NGAE) igual ou maior que 7,0 (sete virgula zero) e que
possuam grau de comportamento igual ou maior que 9,5 (nove virgula cinco).

| — a promocdo no 6° ano do ensino fundamental sera referida na nota final do
primeiro trimestre letivo, sendo promovido o aluno que tiver obtido o primeiro lugar;

Il - para 0s outros anos, a nota para a promocdo serd calculada, com
aproximacgédo até milésimo, da seguinte forma:

a) nota global do ano (NGA), com peso 06 (seis);
b) nota de comportamento, com peso 02 (dois); e
c) nota de conceito do Cmt CA, com peso 02 (dois).

lll - a classificacdo para as promocfes serd apreciada dentro de cada ano
escolar, independente do sexo do aluno;

IV - em caso de empate, serdo utilizados critérios de desempenho, na sequéncia
abaixo:

a) maior NGA,;

b) maior nota de comportamento;

C) maior posto ou graduacao anterior; e
d) maior idade.

8§ 5° Os Alu transferidos de outros CM, e por eles ja graduados, conservam 0s
postos ou graduacdes de que estiverem investidos, até o final do ano letivo vigente, com
excecdo do Cel Alu, sem precedéncia em relacdo ao Alu CM de destino de mesmo posto
ou graduacgao.

8 6° Os alunos oriundos de outro CM, transferidos ap6s o término do ano letivo,
nao concorrerdo a promocao ao Btl Es no CM de destino no ano seguinte.

Art. 77. Os alunos investidos em graus da hierarquia escolar perderdo essa
honraria, quando:

| - por faltas disciplinares, ingressarem no comportamento “BOM”; e

Il - por falta disciplinar grave, a critério do Cmt CM, sejam julgados incompativeis
com a condicdo de aluno graduado.

Paragrafo Unico. A perda da honraria, nas condi¢cdes do inciso Il acima, sera
considerada como critério de desempate, no caso de nova promog¢éao do aluno.

Art. 78. Os postos e graduacdes dos alunos distribuem-se pelos anos escolares
dos ensinos fundamental e médio, conforme estabelecido no anexo “A” ao presente
regimento.
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Art. 79. Os alunos graduados estdo submetidos a deveres especificos e gozam de
direitos peculiares.

8 1° S&o seus deveres, além daqueles inerentes ao aluno do CM:
| - cooperar na instrucao civica e militar e na educacéo fisica, quando necessario;

Il - auxiliar o comando, particularmente pelo exemplo, na manutencao do asseio e
da conservacao das instalagdes do CM; e

lll - primar por irrepreensivel conduta disciplinar e pratica de virtudes que o
tornem exemplo para os demais alunos.

§ 2° S&o seus direitos, além dos preconizados em leis, regulamentos e neste
regimento interno:

| - uso de insignias correspondentes ao seu posto ou a sua graduacao;

Il - precedéncia, nos termos do art. 84, deste RI, sobre os demais alunos, nas
formaturas, representacdes e solenidades; e

lll - ajudar, desde que voluntario e com o consentimento do seu responsavel,
como monitor em todas as disciplinas para as quais for convocado, desde que tenha
média superior a 8,0 (oito virgula zero) na disciplina considerada.

Art. 80. As promog8es na Banda de Mdusica de alunos sdo da atribuicdo do Cmt
CM, por indicagcdo do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de musica.

§ 1° A pratica da promogdo visa estimular a dedicacdo a arte musical,
componente da educacéo integral do aluno-cidadao, objetivo permanente dos CM.

§ 2° Os candidatos a promogéao deverdo preencher as seguintes exigéncias:

| - estar matriculado, em CM, ha mais de 01 (um) ano;

Il - revelar conhecimento musical compativel;

lll - ser assiduo e dedicado a Banda de Mdusica;

IV - ter nota global do ano escolar igual ou maior a 6,0 (seis virgula zero);

V - estar classificado no comportamento “BOM”;

VI - ter boa apresentacédo pessoal; e

VII - ter conceito favoravel do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de musica.

§ 3° As promocgdes sdo publicadas no BI/CM e tém validade enquanto o aluno
pertencer a Banda de Mdusica.

8 4° O aluno, oficial ou graduado, perde a honraria quando:
| - tiver rendimento insuficiente em qualquer disciplina de seu ano escolar;
Il - ingressar no comportamento “INSUFICIENTE”; e

[l - tiver conceito desfavoravel do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de
muasica.

§ 5° O aluno promovido na Banda de Musica usara em seu uniforme, juntamente
com as insignias da sua graduacéo, o distintivo (LIRA) que o identifica como tal.
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Art. 81. Os postos e graduagBes na Banda de Mdusica distribuem-se pelos anos
escolares dos ensinos fundamental e médio, da forma que se segue:

QUADRO DE PROMOCOES DO ESPACO MUSICAL

EFETIVO
ENSINO SERIE PGOSZS/ %) IE;I(E)-II-\II\'I{S FUNCAO
Médio 3° Cap 01 Aluno (A) Regente Banda
Médio 3° 1°Ten 01 Aluno (B) Regente Coral
Médio 30 2 Ten 02 Alunos (B) Mestre Banda
Médio 3° 2 Ten 02 Alunos (B) Mestre Coral
Médio 3° S Ten 5% -- Musico
Médio 20 1°Ten 01 Aluno © Regente Banda
Médio 2° S Ten 02 Alunos © Mestre Banda
Médio 20 S Ten 01 Aluno © Mestre Coral
Médio 20 1° Sgt 10% - Mdusico
Médio 1° 1° Sgt 10% -- Musico
Fundamental 9o 2° Sgt 10% - Mdusico
Fundamental 8° 3° Sgt 10% - Musico
Fundamental 7° Cabo 10% -- Musico

Art. 82. O CA/CM organiza-se, para fins de representacdo em cerimonias civico-
militares e nas formaturas solenes do CM, em um Gpt/Btl Es com a seguinte composicao:

| - Cmdo Gpt/Btl;

Il - EM Gpt;

Il — Gd Band;

IV - Banda de Musica,;

V - Btl Es, quantos forem necessarios;
VI - EM Btl;

VII - 03 (trés) Cia em cada Btl; e

VIII - 03 (trés) Pel em cada Cia.

§ 1° A organizacgdo de que trata este artigo sofrera as adaptagdes necessarias, de
acordo com o efetivo do CA.

8§ 2° Quando o CM entrar em forma organizado pelos grémios das armas, a
func@o de comandante dos respectivos grémios sera exercida pelo aluno de maior posto
ou graduagdo no ambito de cada grémio.
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Secao Il
Dos Deveres e Direitos dos Alunos

Art. 83. Os deveres e direitos dos alunos, além dos constantes no R-126, em seus
art. 45 e 46 e em normas que regulam situacdes especificas, sdo 0s preconizados nos
diversos titulos do presente RI, complementados pelo que especifica este artigo.

§ 1° S&o deveres do aluno do CM:
| - cumprir os dispositivos regulamentares, normas e determinacdes superiores;

Il - empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando pela
sua boa apresentacao pessoal;

lll - acatar, integralmente, as normas de disciplina existentes;

IV - trajar uniforme do Colégio de acordo com o prescrito nho Regulamento de
Uniformes do Exército/Colégio Militar e nas normas existentes, sendo facultada pelo Cmt
CM a autorizagéo para o uso do abrigo esportivo nas atividades de ensino regular e de
recuperacéo do CM;

V - cultivar, permanentemente, 0s preceitos de sd camaradagem, respeito ao
proximo e disciplina consciente;

VI - ter o perfeito conhecimento dos regulamentos, normas, diretrizes e ordens
gue orientam as atividades do corpo discente;

VIl - zelar pelo bem estar coletivo, pela conservacdo do material, dos
equipamentos e das instalacbes do CM,;

VIII - manter seus pais ou responsaveis cientes das atividades escolares, bem
como das solicitagcdes do Colégio, particularmente das que se referem a necessidade de
suas presencgas e ao cumprimento de compromissos;

IX - apresentar-se, em todas as situagdes, corretamente e ter conduta exemplar
no seu relacionamento com a comunidade; e

X - participar de representacdes externas, quando determinado.

Xl - verificar, diariamente, os avisos e orientacfes expedidos pelo Colégio em
plataforma digital ou, conforme estabelecido nas NGA/CM.

Xl — empenhar-se nas atividades escolares, primando pela organizacdo na
adocdo dos métodos de estudo, em busca da construgcdo de autonomia.

§ 2° S30 direitos do aluno do CM:

| - gozar de 01 (um) ano de tolerancia, em cada nivel de ensino, como repetente,
no caso de ndo poder concluir os cursos dentro dos periodos fixados no R-69;

Il - ser apoiado pelo sistema de ensino nos termos da legislacéo vigente;
[l - ser beneficiado pelo apoio da Sec¢éo Psicopedagogica;

IV - receber orientag&o psicoldgica e educacional;
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V - receber apoio de assisténcia médico-odontolégica, emergencial e de
orientacao;

VI - receber da Secdo de Educacéo Fisica (SEF), além da instru¢do normal, as
seguintes orienta¢des, quando for o caso:

a) de regime dietético;
b) de exercicios especificos; e
c) de exercicios corretivos.

VIl — em caso de ativacdo, ser matriculado no CFR, de acordo com a RLSM, o R-
69 e este R,

VIII - frequentar a biblioteca (centro de informacao), os gabinetes, os laboratorios,
as instalacdes desportivas, a cantina e outros locais de seu interesse e necessidade,
segundo as condicdes prescritas nas NGA/CM;

IX - realizar a segunda chamada de provas, preenchidas as exigéncias constantes
das normas vigentes;

X - concorrer a promoc¢ao no Btl Es e na Banda de Mdusica, conforme as normas
em vigor;

Xl - usar as condecoracfes, distintivos e complementos, observado o
Regulamento de Uniformes do Exército e de acordo com as normas que regulam o
assunto;

XIl - participar do universo de selecdo para a escolha de representante de sua
turma no Cslh ClI;

XIII - participar, voluntariamente, dos clubes e agremiacdes oferecidos pelo CM; e

XIV - manifestar-se, em ocasifes propicias e de acordo com as regras
disciplinares, por meio da “SAUDACAO COLEGIAL”.

8 3° Os deveres e direitos dos alunos estdo pormenorizados nas NGA/CM.

Art. 84. As recompensas concedidas ao aluno visam a distinguir aquele que, por
seus méritos e esforcos préprios, destaca-se entre seus pares. Os critérios para a
concessao serdo baseados nos regulamentos, neste Rl e nas normas especificas sobre o
assunto.

Art. 85. Além daquelas constantes dos documentos citados no artigo anterior, sdo
devidas ao aluno as seguintes formas de recompensa:

| - integrar o Pantheon de ex-alunos, segundo estatuto proprio aprovado pelo Cmt
CM;

Il - integrar a Legiao de Honra, conforme o anexo “D” a este RI;
[l - ser “aluno-destaque’;

IV - receber diploma os concludentes do 3° ano/EM e elogio por assiduidade para
os demais anos;

V - ser promovido no Gpt/Btl Es;
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VI - assinar o Livro de Honra nos termos; e
VII - receber prémios e medalhas, conforme estabelecido no anexo “F” a este RI.

§ 1° Em situacdes excepcionais, tais como as que envolvam emergéncias
sanitarias, pandemias, catastrofes e todas as demais situa¢cdes caracterizadas pela DEPA
como impeditivas ao reconhecimento de meérito, os graus recebidos pelo aluno, em
particular como resultado de avaliacbes realizadas no ambiente virtual de aprendizagem,
nao seréo considerados.

§ 2° E considerado “aluno-destaque” aquele que obtiver Nota Periédica (NP) igual
ou superior a 8,0 (oito virgula zero) ou mencdo MB em todas as areas de estudo ou
disciplinas do seu ano e no trimestre considerado, bem como em Educacéo Fisica
demonstrando alto rendimento nos estudos e tornando-se exemplo para seus pares:

| - para a sua identificacédo e controle, Ihe é assegurado o uso do ALAMAR a partir
da 12 NP e durante trimestre considerado, conforme modelo previsto no inciso Il, do art.
18, no anexo “B” do RUE;

Il - os alunos que obtiverem a referida distingdo no 3° trimestre deverao recebé-la
em Formatura interna nas primeiras semanas letivas do ano escolar subsequente;

[l — A fim de valorizar o mérito, o Alamar sé podera ser mantido pelo aluno caso
venha a permanecer com as condicionantes até o final do trimestre seguinte. Se perder a
média, no trimestre seguinte, perdera o direito de usar o Alamar;

IV - o “aluno-destaque” devera estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”;

V - o “aluno-destaque”, desde que voluntario e com o consentimento do seu
responsavel, podera ser empregado como monitor nas aulas de recuperacao;

VI - o Alamar serd concedido a partir do oitavo ano do ensino fundamental,
entregue em formatura no &mbito do Colégio Militar; e

VII - 0 “aluno-destaque” transferido mantém suas prerrogativas no CM de destino.

8§ 3° O Elogio e o Diploma de Assiduidade serdo concedidos ao aluno que,
durante o ano letivo, tenha obtido 95% (noventa e cinco por cento) ou mais de frequéncia
as atividades curriculares:

| - somente as faltas justificadas serdo consideradas no cdémputo, até o limite de
5% (cinco por cento), fixado como tolerancia;

Il - faltas n&o justificadas impedem a concesséo da recompensa; e

lll - o diploma sera entregue na cerimonia de encerramento do ano letivo e sua
concessao sera registrada em BI/CM.

8§ 4° Assinardo o Livro de Honra do CM os concludentes do 3° ano do ensino
médio que ndo tenham sofrido, ao longo de sua vida escolar no SCMB, medidas
disciplinares em BI/CM, desde que tenham mais de um ano no CM, cabendo ao CA o seu
controle e a publicacdo da concesséao em BI.

8 5° Ao término do CFR, serdo conferidos aos seus concludentes, na forma da
legislacdo em vigor, os diplomas de:
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| - Combatente de Melhor Aptidao Fisica; e

[l - Melhor Atirador Combatente.

Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 86. O regime disciplinar, com suas consequéncias na formacéo da crianca e
do adolescente, devera ser capaz de influenciar na conduta do aluno, dentro e fora do
universo escolar, criando condi¢cfes para que o desenvolvimento de sua personalidade se
processe em consonancia com os padrdes éticos da sociedade brasileira e possibilitando
que sejam internalizados os atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Art. 87. As Normas Reguladoras do Regime Disciplinar (NRRD), anexo “E” a este
RI, sistematizam as rela¢6es disciplinares a que esta submetido o corpo discente do CM.

8§ 1° Os dispositivos disciplinares devem ser aplicados sem perder de vista o
objetivo fundamental do ensino - “proporcionar ao educando a formacdo necesséaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de autorrealizacao,
qualificacdo para o trabalho e preparacdo para o exercicio constante da cidadania”.

8§ 2° As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a
servico da formacao integral do aluno, ndo sendo toleravel o rigor excessivo, que a
desvirtua e deforma, tampouco a benevoléncia, que a compromete e degenera.

8§ 3° O aluno matriculado no CFR, quando ativado, também permanece sob as
prescricoes das NRRD.

Secéo V
Das Agremiacdes Internas

Art. 88. O corpo discente esta congregado a Sociedade Recreativa e Literaria
(SRL), que é regida por estatuto proprio, aprovado pelo Cmt CM.

8§ 1° A SRL sera dirigida por diretoria eleita pelo corpo discente do CM, com
mandato de 01 (um) ano civil.

§ 2° Qualquer aluno podera concorrer a eleigédo, desde que:
| - tenha mais de um ano matriculado em CM;
Il - esteja classificado no comportamento “BOM” ou superior;

Il - apresente rendimento escolar de média 6,0 (seis virgula zero) ou superior, por
disciplina, durante o ano letivo considerado; e

IV - tenha conceito favoravel do Cmt CA.

§ 3° A diretoria sera composta por:
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| - presidente e vice-presidente, cargos privativos de alunos do 3° ano do ensino
médio;

Il - diretores das areas especificas, cultural, social, esportiva, patrimonial e de
financas (tesoureiro); e

[l - secretarios, primeiro e segundo secretarios.

Art. 89. O CM poder4, ainda, congregar os alunos em grémios, clubes, nicleos e
grupos que reflitam interesses comuns de seus integrantes, vetados os de caréter politico-
ideologico e 0s que ndo se ajustem as orientacdes didatico-pedagodgicas da DEPA.

Paragrafo Unico. A vinculacdo do aluno ao grémio de arma perdurara durante o
ano letivo. Esta garantida sua mudanca para outro grémio, de sua livre escolha, apos
decorrido o ano de sua vinculagéo.

Art. 90. A organizacdo e o funcionamento de qualquer agremiacdo de alunos
estdo sujeitos a aprovacdo do Cmt Cm, cabendo ao Cmt CA a sua supervisdo, por
intermédio de Of Or designado em BI/CM.

Art. 91. Sao atribuicbes do Oficial Orientador (Of Or):

| - orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito da agremiacao, incentivando a
participacédo dos seus integrantes;

Il - fiscalizar os atos dos membros da diretoria, a luz do estatuto da agremiacéo,
corrigindo-os quanto a eventuais desvios;

[l - incentivar a ligacédo e a coordenacao da agremiacdo com as suas congéneres;

IV - relatar ao Cmt CA, sistematicamente, as atividades desenvolvidas pela
agremiacao, destacando os resultados obtidos, as influéncias sobre seus integrantes e as
consequéncias decorrentes.

Art. 92. As agremiacgdes de alunos ndo estéo autorizadas a representar o CM nem
a manter ou expedir correspondéncias, tampouco a ligar-se a pessoas e organizagoes
estranhas ao CM.

Paragrafo unico. Os eventuais contatos serdo efetuados mediante determinacéo
do Cmt CM, por intermédio do Cmt CA e sob a coordenacao do Of Or.

Secéo VI
Do Historico Escolar e dos Diplomas

Art. 93. Os diplomas de que trata o art. 71 do R-69 serdo conferidos aos alunos
gue tenham concluido o 9° ano do ensino fundamental e/ou 3° ano do ensino médio.

Art. 94. O aluno, ao qual foi concedido trancamento de matricula, ndo faz jus a
qualquer diploma ou certificado de notas escolares, enquanto perdurar esta situacao.

Art. 95. A emissao de diplomas, de certificados, de declaracdes e de outros
documentos relativos a vida escolar do aluno sera coordenada pelo CA, por intermédio de
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sua Secretaria, devendo tais documentos serem confeccionados de acordo com a normas
especificadas na legislagdo federal de educacdo e conforme padronizacdo e
uniformizacéo estabelecidas pela DEPA.

Paragrafo unico. O documento deverd ser emitido no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data do recebimento do requerimento ou da autorizac&o
competente, nos casos especificos.

Secéo VIl
Da Denominacéo de Turma e das Cerimdnias de Encerramento de Curso e de
Ano Letivo

Art. 96. Aos concludentes do 3° ano do ensino médio € podera ser facultada a
escolha de uma denominacéo histérica para a turma, obedecidas as normas prescritas
em portaria especifica que trata do assunto.

Paragrafo unico. Para a escolha de denominacao de turma deve ser obedecido o
seguinte procedimento:

| - os integrantes da turma escolhem 03 (trés) nomes e os sugerem ao Cmt CM,;

Il - a escolha dos nomes terd inicio no 2° semestre do 2° ano do ensino médio e
serdo remetidos pelo canal de comando, para a DEPA.

lll. O Diretor de Educacdo Preparatéria e Assistencial avaliard as sugestfes dos
CM e escolhera um nome que sera comum a todos os CM.

IV - o nome homologado passa a ser considerado denominacdo historica da
turma e é informado ao DECEX e publicado em BI/DEPA.

Art. 97. As cerimbnias de encerramento de curso e de ano letivo deverdo ser
reguladas em ordens de servico especificas, elaboradas pelo CM, obedecendo as
prescricées regulamentares a respeito, ao preconizado no R-126 e as normas em vigor.

Paragrafo Unico. Na solenidade de encerramento de curso, perante o estandarte
do CM, os concludentes do 3° ano do ensino médio prestam o juramento do ex-aluno:

“AO DEIXAR O COLEGIO MILITAR, ASSUMO O COMPROMISSO DE SER UM
CIDADAO DIGNO E HONRADO, CONSERVAR A FE NOS DESTINOS DO BRASIL,
CULTUAR O SENTIMENTO DE CAMARADAGEM QUE CONGREGA ALUNOS E EX-
ALUNOS EM UMA UNICA FAMILIA E GUARDAR AS NOBRES TRADICOES DESTE
COLEGIO, PRESTANDO-LHE, COM DEDICACAO E ENTUSIASMO, O MEU SERVICO
PARA SUA CRESCENTE PROSPERIDADE, MAIOR GLORIA DE SEUS FILHOS E
ETERNO PRESTIGIO DE SEU NOME”.

Secao VI
Do Curso de Formacao de Reservistas
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Art. 98. O Curso de Formacdo de Reservistas (CFR) poderd funcionar nos
Colégios Militares e destina-se, quando ativado, a formar reservistas de 2° categoria de
acordo com a Lei do Servi¢o Militar.

Paragrafo unico. A duracdo do CFR € de meio ano letivo, com funcionamento
previsto para o primeiro semestre letivo e sempre que houver um efetivo minimo de 20
(vinte) candidatos.

Art. 99. As vagas para matricula no CFR destinam-se aos alunos do SCMB,
voluntarios, brasileiros da classe convocada para prestar o servico militar inicial, conforme
o Plano Regional de Convocagédo, e aos alunos que embora ndo estejam na classe
convocada, sejam voluntarios e satisfacam as condi¢cfes da Lei do Servi¢co Militar (LSM) e
do Regulamento da Lei do Servi¢co Militar (RLSM).

Art. 100. Serdo matriculados os candidatos aptos em inspec¢do de saude e no
exame fisico.

Art. 101. As matriculas sdo concedidas pelo Cmt CM aos candidatos
relacionados, mediante publicacdo em BI, na data fixada para o inicio do curso.

Art. 102. A frequéncia dos alunos as instrucdes e as atividades previstas pelo
curso é obrigatdria, sendo considerada, também, ato de servico.

Art. 103. O numero de faltas ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria prevista para o0 curso.

§ 1° O aluno perde 01 (um) ponto por tempo de instrucdo ou de atividade que
deixar de assistir, sendo o limite maximo de pontos perdidos, para efeito de exclusao,
fixado no PGE.

§ 2° O numero total de pontos perdidos pelo aluno é publicado mensalmente, no
BI/CM.

Art. 104. E considerado aprovado o aluno que atingir todos os Objetivos de
Instrugéo Individual (Oll), da ficha constante no Programa Padrdo de Instrugdo utilizado
pelo curso.

Art. 105. Ao ingressar no CFR, todo aluno é classificado no comportamento

“Bom”.

Art. 106. O aluno esta sujeito ao Codigo Penal Militar e ao Regulamento
Disciplinar do Exército (RDE), consideradas as limitagdes impostas pelas peculiaridades
da vida escolar e somente para os casos disciplinares relativos ao CFR, no que se refere
as transgressoes disciplinares.

Paragrafo unico. O aluno do CFR estara, também, sujeito as NRRD, anexas a
este regimento, nos casos relativos as atividades escolares do CM.

Art. 107. E excluido e desligado do CFR o aluno que:

| - concluir o curso com aproveitamento e for considerado apto em inspecédo de
saude;
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Il - n&o atingir os Oll constantes do programa padrao de instru¢éo adotado pelo
curso;

[l - ultrapassar o limite de pontos perdidos permitido para o curso;

IV - for considerado, em inspecdo de saude, definitivamente incapaz para o
servigco do Exército;

V - ingressar no comportamento “MAU”;

VI - apresentar conduta moral que o incompatibilize com o servico do Exército ou
0 prosseguimento do curso, conforme o caso;

VII - por excluséo ou desligamento do CM no qual realiza o curso;

VIII - adquirir a condi¢éo de arrimo de familia, devidamente comprovada,;
IX - for considerado “incapaz B-2”, em inspecao de saude; e

X - for considerado “incapaz B-1”, em inspecao de saude.

§ 1° As hipodteses previstas nos incisos V e VI, deste artigo, serdo apoiadas por
meio de sindicancia, a fim de oferecer ao aluno o processo legal e assegurar a ampla
defesa e o principio do contraditério.

§ 2° O aluno que concluir o curso com aproveitamento e na data do término do
curso estiver baixado no hospital ou na condicdo de inapto em inspecdo de saude,
permanecera vinculado ao CM para fins de alteracfes, devendo ser desligado na data em
gue for considerado apto pela junta de inspecéo de saude.

Art. 108. O aluno desligado, nos casos previstos neste RI, exceto por motivo de
falecimento, ingressa em uma das seguintes situacdes perante o servi¢co militar:

| - sera incluido na reserva de 22 classe, finalizando as atividades do servico
militar obrigatorio inicial, no caso do inciso |, quando estara quite;

Il - tera a matricula anulada e estara dispensado do Servigo Militar Inicial, fazendo
jus ao Certificado de Dispensa de Incorporagéo, no caso do inciso VII;

lll - recebera o Certificado de isencéo, conforme a legislacdo em vigor, no caso do
inciso IlI;

IV - serd encaminhado ao servico militar regional, qualquer que tenha sido o seu
tempo de instrucdo, nos casos dos incisos Il, Ill, V, VI, Vil e X; e

V - terA a matricula anulada e fara jus ao Certificado de Dispensa de
Incorporacao, no caso do inciso VIII.

Art. 109. O tempo de servico ativo prestado devera constar do ato de excluséo do
aluno conforme a legislagéo vigente.

CAPITULO XllI i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Secéo |
Das Disposicdes Transitorias
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Art. 110. A habilitagdo ao ano escolar seguinte para o SEAN (Sistema de Ensino e
Aprendizagem por Niveis) sera de acordo com o estabelecido pelas NAESCMB/DEPA.

Secao Il
Das Prescri¢cdes Diversas

Art. 111. O efetivo maximo de alunos por CM é decorrente da sua capacidade
fisica e dos seus recursos humanos e materiais, sendo fixado anualmente em Portaria do
DECEX, por proposta da DEPA.

Paragrafo Unico. Para o calculo do numero de alunos por turma e por ano escolar
deverdo ser seguidas as orientacbes das NPGE, levando sempre em consideragdo a
necessidade de atender as matriculas e as transferéncias de alunos oriundos do SCMB
no decorrer do ano letivo.

Art. 112. Nas agOes judiciais que envolvam o CM, serdo tomados os
procedimentos preconizados nas Normas de Assessoramento Juridico e Defesa da
Unido, expedidas pelo DECEX e transcritas no BI/DEPA Nr 034, de 26 de marco de 1999.

§ 1° O CM remetera a DEPA copia da documentacdo da acao judicial em que,
porventura, venha a ser envolvido.

§ 2° Cabe a DEPA, no intuito de enriguecer o acervo de comentarios e
transcricdes referentes a bibliografia especifica, difundir a documentacdo aos outros CM,
buscando agilizar procedimentos, o que facilitara a atuacdo do Cmt CM.

Art. 113. Cada CM devera elaborar suas Normas Gerais de Acdo (NGA) onde
detalhardo e complementardo, obedecendo as caracteristicas regionais e as prescricoes
deste RI.

Paragrafo unico. As NGA/CM deverdo sofrer revisdo, quando necessario, sendo
encaminhadas a DEPA para aprovacao.

Art. 114. Os preceitos contidos neste RI sdo complementados por instrucdes,
normas e outros documentos expedidos pela DEPA, dentre os quais destacam-se:

| - as Normas de Planejamento e Gestdo Escolar no Sistema Colégio Militar do
Brasil (NPGE/SCMB/DEPA);

Il - as Normas de Avaliagdo Escolar no Ambito do Sistema Colégio Militar do
Brasil (NAESCMB/SCMB/DEPA);

lIl - as Normas para Remessa de Dados sobre o Ensino (NRDE/DEPA);

IV - as Normas Reguladoras de Matricula e Transferéncia no Sistema Colégio
Militar do Brasil (NRMT/SCMB/DEPA); e

V - as Normas sobre Concessao de Dispensa de Contribuicdo aos Alunos do
Sistema Colégio Militar do Brasil (NCDCA/SCMB/DEPA).
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Art. 115. Aos CM cabem observar, rigorosamente, todas as diretrizes, normas e
ordens expedidas pela DEPA e pelo DECEX.

Art. 116. Cabe a DEPA aprovar os Estatutos das Entidades Apensas, bem como
autorizar e supervisionar o seu funcionamento.

8§ 1° As Entidades Apensas aos Colégios Militares (EACM) funcionam com
regulamentacgéo propria e destinam-se a auxiliar as acdes do CM ligadas ao interesse do
aluno e do ensino.

§ 2° Os CM so6 poderdao ser apoiados pelas EACM, nas atividades ligadas ao
interesse do aluno e do ensino, apds aprovacao de seus estatutos.

§ 3° Os cargos da diretoria das EACM néo poderdo ser ocupados por agentes
diretos da administracédo dos CM.

8 4° Os CM somente poderao repassar para as EACM o0s recursos previstos no R-
69.

8 5° No caso das EACM deixarem de cumprir, por qualquer motivo, seu estatuto,
o Cmt CM podera suspender o repasse de recursos, temporaria ou definitivamente.

8§ 6° O Cmt CM e a DEPA em suas visitas aos CM poderao solicitar as EACM toda
a documentacéo referente a balancetes e balancos da entidade.

Art. 117. Os casos omissos neste RI serdo resolvidos pelo Cmt CM, em primeira
instancia, e, se necessario, pelo Diretor de Educacdo Preparatéria e Assistencial, em
dltima instancia.

Paragrafo Unico. As Normas Gerais de Ac¢do do CM serdo instrumentos
complementares a este RI, devendo apresentar procedimentos a serem adotados em
situacdes especificas do Estb Ens.

Art. 118. Com a entrada em vigor do presente RI, da sua aprovacdo e com efeitos
a partir de 31 de janeiro de 2022, fica revogado o Regimento Interno de 2021, bem como
todas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, RJ, 31 de janeiro de 2022.

Gen Bda Flavio Alvarenga Filho
Diretor de Educacgéo Preparatoria e Assistencial

(O ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADO E ARQUIVADO NA SECAO DE ENSINO DA DEPA)
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_ ANEXO “A” - RICM/2022
ORGANIZAGAO DO BATALHAO/GRUPAMENTO ESCOLAR

ENSINO | ANO Post/Grad EFE(I/S/OS EfgI'A\f_o FUNCAO
Coronel - 1(a) Cmt Gpt/Btl
Ten Cel - 1 (b) (e) SCmt Gpt/Btl
Major - 1 (b) Cmt Cia
3° Major - 4 (b) (e) EM/Btl e P. Bandeira
Major - 1 (b) Cmt 3° ano
Capitédo - 1 (b) Porta-estandarte
M 1° Tenente - 3 (b) Oficiais Subalternos
E Major - 1 (a) Cmt 2° ano
D 2° Capitdo - 2 (b) (e) Cmt Cia
I 1° Tenente 4% (c) Oficiais Subalternos
O 2° Tenente 6% (c) Oficiais Subalternos
Capitdo - 1(a) Cmt 1° ano
1° Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
1° 2° Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
Aspirante 1% (c) Oficiais Subalternos
Subtenente 3% (c) Praca Auxiliar
1° Sargento 4% (c) Praca Auxiliar
1° Tenente - 1(a) Cmt 9° ano
2° Tenente 1% (c) Oficiais Subalternos
9o Aspirante 2% (c) Oficiais Subalternos
Subtenente 1% (c) Praca Auxiliar
F 1° Sargento 2% (c) Praca Auxiliar
U 2° Sargento 4% (c) Praca Auxiliar
N 2° Tenente - 1(a) Cmt 8° ano
D Aspirante 1% (c) Oficiais Subalternos
A 8° Subtenente 1% (c) Praca Auxiliar
M 1° Sargento 2% (c) Praca Auxiliar
E 2° Sargento 3% (c) Praca Auxiliar
N 3° Sargento 3% (c) Praca Auxiliar
T Aspirante - 1(a) Cmt 7° ano
A Subtenente 1% (c) Praca Auxiliar
L 7° 1° Sargento 1% (c) Praca Auxiliar
2° Sargento 2% (c) Praca Auxiliar
3° Sargento 3% (c) Praca Auxiliar
Cabo 3% (c) Praca Auxiliar
6° Cabo - (d) Cmt 6° ano
Observacgdes:

(a) O aluno de maior grau de promocéo no ano escolar;

(b) Os alunos de maior grau de promocéo, dentre os classificados do 2° lugar (inclusive)
em diante, até o efetivo determinado;

(c) Dentro do percentual estabelecido, os alunos seguintes de maior grau de promocao;
(d) O aluno classificado em primeiro lugar no fim do primeiro trimestre letivo; e

(e) Variavel, para ajustar-se ao numero de batalhbes e/ou de companhias do
Grupamento Escolar.







ANEXO “B” — RICM/2022
NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ENSINO

1. FINALIDADE

Regular funcionamento do Conselho de Ensino (Cslh Ens) no Sistema
Colégio Militar do Brasil.

2. REFERENCIAS

Portaria do Comandante do Exército Nr 042, de 6 de fevereiro de 2008,
Regulamento dos Colégios Militares (R-69).

3. CONSELHO DE ENSINO

E um orgdo de carater, exclusivamente, técnico-consultivo, que tem por
finalidade assessorar o Comandante e Diretor de Ensino do Colégio Militar em assuntos
pedagdgicos.

4. COMPOSICAO
a. O Cslh Ens tem sua composicéao prevista no R-69.

b. Ao inicio de cada ano letivo, o0 Comandante designara, em BI/CM, os
membros do Cslh Ens.

c. O Presidente do Conselho de Ensino (Presd Cslh Ens) convocara, se
necessario, outros membros, com finalidade especifica.

5. COMPETENCIA DO CONSELHO DE ENSINO
a. Compete ao Cslh Ens, além do prescrito no art. 12, do R - 69:

1) propor a criacdo de comissfes especiais para a apreciacdo de assuntos
especificos;

2) discutir e votar as propostas e pareceres das comissfes especiais,
nomeadas pelo Comandante para atender a assuntos especificos;

3) discutir e propor alteragdes que visem melhorar o rendimento do ensino;

4) emitir parecer sobre os assuntos de ensino relacionados a atuacéo do
discente, atuacédo do docente e conducao do ensino, que lhe forem propostos pelo Diretor
de Ensino, respeitados os critérios de avaliagcdo educacional prescritos nas Normas de
Avaliacdo Escolar no éambito do Sistema Colégio Militar do Brasil/DEPA
(NAESCMB/DEPA);

5) emitir parecer sobre os casos de exclusdo de alunos previstos no R-69;

6) propor e emitir parecer sobre a realizacdo de concursos e atividades
culturais e de execucédo de olimpiadas;

7) incentivar, por todos os modos, o aperfeicoamento das estratégias
didatico-metodoldgicas, voltadas a atualizacdo dos docentes, por meio da formacédo
continuada e do estimulo a participacdo em simpdsios, palestras, congressos, cursos e
especializacgoes;
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8) registrar, em livro proprio, as atas das reunides, remetendo a Diretoria de
Ensino Preparatério e Assistencial (DEPA) apenas 0s assuntos que necessitarem de
deciséo superior ou de relevancia para conhecimento imediato da Diretoria; e

9) propor modificacbes para estas normas e encaminha-las a DEPA para
estudo.

b. A indicacéo, dentro das vagas atribuidas ao magistério do CM, dos nhomes
dos professores permanentes para a matricula em cursos de aperfeicoamento, extensao
universitaria e estadgios em estabelecimentos de ensino ou 6rgdo vinculado, cabera ao
Cslh Ens e devera atender aos interesses do ensino do Exército e do Estabelecimento de
Ensino (Estb Ens).

6. CONDICAO DE EXECUCAO

a. Sessdes do Conselho

1) todas as sessbGes do conselho, ordinarias e extraordinarias, seréao
privativas e presididas pelo Subdiretor de Ensino e Ch DE;

2) o conselho reunir-se-a em sessées ordinarias, semestralmente, durante o
ano letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Comandante e Diretor de
Ensino;

3) as convocacdes para as sessdes ordinarias serdo feitas em BI/CM, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, devendo cada membro receber do
secretario do conselho, 0 aviso da convocacao por escrito e no prazo de pelo menos 03
(trés) dia uteis, com os seguintes dados:

(a) natureza da sesséao;
(b) pauta dos assuntos a serem tratados; e
(c) local, dia e horéario da sesséo.

4) as convocacgles para as sessdes extraordinarias deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

5) o Conselho funcionara, em principio, completo, considerando que o
comparecimento as sessfes é ato de servico e, como tal, obrigatorio, salvo nos casos de
impossibilidade justificada (as reunibes preterem qualquer outro servico de carater
interno);

6) aberta a sessédo e ultimada a lista de presenca, proceder-se-4, em
seguida, a leitura e a votacéo da ata da sessao anterior:

(a) considera-se aprovada a ata que nao suscitar impugnacao;

(b) se houver impugnacdo sobre a ata, o conselho deliberara sobre sua
ratificacao/retificacdo, fazendo-se constar o ocorrido na ata da sessdo em andamento; e

(c) a aprovacao das atas da ultima sessédo do ano letivo e da sesséo sobre
exclusdo de aluno seréo feitas no proprio dia de sua realizacao.
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7) as sessdes ordinarias do conselho terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas. Caso nédo seja esgotada a pauta dos assuntos, o Presd Cslh marcard uma reunido
extraordinaria, unicamente para esta finalidade.

b. Funcionamento

1) terminada a leitura e a aprovacao da ata da sessao anterior, passar-se-a
a leitura da pauta dos assuntos a serem tratados;

2) apos a leitura da pauta, sera concedida, pelo Subdiretor de Ensino/Chefe
da Divisao de Ensino, a palavra a qualquer membro do conselho, para que este apresente
requerimento, proposta, parecer, projetos, indique e comunique sobre atividades didaticas
ou culturais de interesse para os trabalhos do conselho;

3) o Presd Cslh incluira, na ordem do dia, os assuntos que julgar
convenientes, relacionando os demais para sessdes posteriores;

4) o Presd Cslh podera negar a palavra ao membro que quiser abordar
assuntos nao previstos na pauta da reunido, bem como cassa-la a quem dela estiver
fazendo uso indevido;

5) o membro do Cslh manifestar-se-a:

(a) sobre os assuntos em discussdo e constantes da pauta, previamente
distribuida;

(b) para apresentar requerimentos, propostas, pareceres, projetos,
indica¢cdes ou fazer comunicacao de atividades didaticas ou culturais;

(c) para levantar uma questao de ordem;
(d) para esclarecimentos pessoais sobre assuntos ligados ao ensino; e
(e) para justificar seu voto.

6) iniciada a ordem do dia, o presidente submetera ao conselho os assuntos
constantes da pauta, na sequéncia estabelecida para discusséo e votacao;

7) por solicitacdo de um dos seus membros, podera ser concedida urgéncia
para imediata discussdo e votacdo de qualquer assunto que ndo conste da pauta da
sessao, a critério do Presd Cslh;

8) uma vez que a discussdo da matéria, para a qual tiver sido concedida a
urgéncia, demonstre necessidade de se proceder a alguma diligéncia, o Presd Cslh
podera sustar a urgéncia e adiar a sua apreciagéo; e

9) conceder-se-a, automaticamente, a todo membro que o solicitar, pedido
de vistas a pareceres, durante a sessao em que a matéria for apresentada pela primeira
vez:

(@) o tempo de vistas, concedido a processo submetido ao regime de
urgéncia, sera estabelecido pelo Presd Cslh Ens, para o bom andamento dos trabalhos;

(b) havendo mais de um pedido de vistas, a concessao sera dada na ordem
de apresentacdo a mesa, sendo que, o tempo de vistas ao processo ndo podera ser maior
do que o arbitrado pelo Presd Cslh; e
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(c) o pedido de vistas ao processo, solicitado durante a sessdo, uma vez
concedido, interrompera, imediatamente, a sua discussao, que sera retomada em sessao
a ser convocada, de acordo com sua urgéncia.

10) a interrupgéo do orador por meio de aparte sO sera permitida pelo Presd
Cslh, que limitara sua duracao:

(@) o tempo gasto pelo aparte serd computado no prazo concedido ao
orador; e

(b) ndo sera permitido o aparte quando o orador estiver levantando uma
questao de ordem.

c. Questdes de ordem

1) questdo de ordem é aquela atinente a duvida sobre a interpretacao destas
normas ou relacionada com regulamentos ou disposi¢cdes legais, na sequéncia dada a
discusséo ou votacao de assunto sujeito a deliberacdo do conselho;

2) em qualguer momento da sessao, todo membro do Cslh podera pedir a
palavra para levantar uma questédo de ordem; e

3) as questbes de ordem devem ser formuladas em termos claros e
precisos, com citagcdo dos dispositivos regimentais, regulamentares e legais, cuja
observancia se considere infringida, sendo elas resolvidas, conclusivamente, pelo Presd:

(a) o prazo improrrogavel para propor uma questédo de ordem é de 05 (cinco)
minutos; e

(b) é vetado arguir, embora em termos diversos, uma questdo de ordem ja
resolvida.

d. Votacdes

1) encerrada a discussdo de uma matéria, ser4 ela votada, sendo a
deliberacdo tomada por maioria simples dos membros presentes:

(a) o Presd Cslh nao vota;

(b) nenhum outro membro do conselho poderé abster-se de votar, salvo seja
considerado impedido; e

(c) o voto justificado devera ser transcrito na ata da sesséo.

2) as votagbes serdo realizadas por processo simbolico, podendo ser
utilizado o processo nominal a juizo do presidente, ou quando solicitado por qualquer
membro do conselho, ouvido o Presd;

3) em caso de ser constatado o desvirtuamento da legislacdo em vigor, o
Presd Cslh convocard uma nova reunido para estudo mais aprofundado do assunto,
respeitando, de forma ética, a decisdo do conselho, que devera novamente estudar e
atender a legislagcéo e as normas vigente;

4) cabera ao Dir Ens, homologar o resultado da votacdo, desde que atendia
a legislacéo em vigor; e
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5) anunciada a votagdo da matéria, ndo serd mais concedida a palavra a
nenhum membro do conselho, salvo para levantar questdes de ordem.

e. Reqistro em ata

1) o secretario lavrara todas as atas das sessbes do Cslh, fazendo delas
constar:

(a) a natureza da sessao, dia, hora e local de sua realizagcdo e 0 home de
quem a presidiu;

(b) nomes dos membros presentes;

(c) as alteracdes e retificagdes feitas na ata anterior;

(d) a discusséo, por ventura havida, a propdsito da ata e da votagao desta;
(e) o expediente da sesséao;

() o resumo da discussdo havida na ordem do dia e os resultados das
votacoes; e

(g) na integra, todas a propostas, bem como os votos justificados.

2) cabe ao secretario a organizacdo das listas de presenca de que trata
estas normas, as quais deverao ser preparadas antes do inicio das sessoes;

3) as atas das sessOes do conselho serdo assinadas pelo presidente e pelo
secretario, sendo que na ata da primeira sessao de cada ano letivo contera, também, a
assinatura de todos os membros presentes;

4) as atas das sessfes em que haja posse de novos membros serédo
assinadas, também, pelos empossados;

5) o secretario deverd manter, em arquivo devidamente atualizado, todas as
leis e regulamentos atinentes ao ensino no Exército, para eventuais consultas; e

6) as atas deverdo ser publicadas em BI/CM.
7. PRESCRIQ()ES DIVERSAS

a. As decisfes tomadas no ambito do Cslh Ens nado contrariardo as normas
de ensino vigentes.

b. Cabera ao Diretor da DEPA autorizar a execucdo, em carater
experimental, de procedimentos que envolvam experiéncias técnico-pedagdgicas, no
ambito do CM, apds deliberacdo do referido assunto pelo Cslh Ens DEPA.

c. As deliberacdes para modificagado destas normas serdo tomadas por dois
tercos dos membros do conselho, em votacdo nominal, e encaminhadas a DEPA para
estudos.
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ANEXO “C” — RICM/2022
NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE CLASSE

1. FINALIDADE

Regular funcionamento dos Conselhos de Classe (Cslh Cl) no Sistema
Colégio Militar do Brasil.

2. REFERENCIAS

Portaria do Comandante do Exército Nr 042, de 6 de fevereiro de 2008,
regulamento dos Colégios Militares (R-69).

3. CONSELHO DE CLASSE

a. E um 6rgéo, exclusivamente, técnico-consultivo, que tem como finalidade
assessorar a direcdo de ensino quanto a avaliacdo do aluno, devendo tracar um perfil
claro e preciso da turma, como um todo, e de cada aluno, em particular, sempre em
consonancia com os objetivos primordiais do CM e com a legislacéo vigente.

b. Para atender a sua finalidade, cada membro do Cslh Cl deve:

1) contribuir para que a conducéo das atividades de ensino seja executada
de forma organizada e dinamica;

2) respeitar cada aluno como uma pessoa Unica e diferenciada;
3) ser capaz de visualizar as potencialidades de cada aluno; e

4) entender que a afericho ndo se limita apenas na medida dos
conhecimentos cognitivos adquiridos, mas sim, no inter-relacionamento com as areas do
desenvolvimento afetivo e psicomotor, irmanadas com as expressoes de contextualidade
e interdisciplinaridade e a avaliacao formativa, priorizando, assim, os aspectos qualitativos
sobre os gquantitativos.

4. OBJETIVOS DO CONSELHO DE CLASSE

a. Criar, para o professor, para os representantes de turma e para os demais
integrantes das equipes educacionais, verdadeira oportunidade de dialogo.

b. Desenvolver o habito de pesquisar e analisar problemas e dificuldades
dos alunos em seus aspectos globais.

c. Sensibilizar o professor para os diferentes aspectos do crescimento do
aluno, buscando, sempre, sua educacao integral.

d. Analisar os critérios adotados na avaliacdo do rendimento da
aprendizagem do aluno e das turmas.

e. Sugerir ou indicar técnicas didatico-pedagdgicas especiais, mais
apropriadas ao trabalho educativo a ser desenvolvido com alunos ou turmas de baixo ou
alto rendimento.

f. Possibilitar a divulgacéo e o aproveitamento de experiéncias pedagogicas,
realizadas com sucesso pelos professores, propiciando-lhes a oportunidade de influenciar
no processo de tomada de decisédo, no seu campo de atividades.
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g. Fornecer a direcdo de ensino subsidios sobre a conducdo do ensino no
Estb Ens e o rendimento da aprendizagem do discente.

h. Apresentar ao docente uma visdo de sua atuacdo pedagodgica,
possibilitando, se for o caso, sua reciclagem profissional.

i. Decidir, no ultimo Conselho, apds analise criteriosa, pela promocéo, ao
ano seguinte, do aluno que, nao tendo sido aprovado quantitativamente, retna condicdes
de prosseguir sua vida escolar sem interrupcgoes.

5. COMPOSICAO

a. Além da composicao prevista no R-69, a critério do Diretor de Ensino (Dir
Ens) e somente na primeira fase, o Cslh Cl podera contar com dois alunos representantes
de turma.

b. O Subdiretor de Ensino (SDir Ens) podera solicitar a um integrante da
Divisdo de Ensino para substitui-lo e conduzir a reunido do Conselho, no caso de seu
impedimento, a excec¢do do Conselho de Classe de Recuperacéo (CCIRcp).

c. O Subdiretor de Ensino podera dispensar os professores na primeira fase
do Conselho.

d. Na falta do Chefe da Secéo de Expediente/Div Ens (Ch Se¢ Exp/Div Ens),
o SDir Ens devera nomear seu substituto.

6. ATRIBUICOES

a. Sao atribuicdes dos membros do Cslh Cl

1) do Subdiretor de Ensino (presidente)

(a) convocar, coordenar e presidir as reuniées do Cslh Cl;

(b) aprovar as agendas das reunides;

(c) submeter as decisdes do Conselho a homologac¢éo do Dir Ens; e

(d) delegar competéncia ao seu substituto legal, no caso de seu
impedimento.

2) do Ch Se¢ Psicopedagdgica/Orientador Educacional
(a) auxiliar na organizacdo e na coordenacgéo das reunides do Cslh ClI;

(b) apresentar informacfes objetivas sobre cada aluno, na sua area de
responsabilidade; e

(c) orientar os alunos representantes de turmas, buscando objetividade das
suas participacdes nas reunides do Cslh CI.

3) dos Professores da turma/ano

(a) fornecer dados precisos sobre a conduta escolar de cada aluno,
mediante observacdes diarias (assiduidade, participacdo, cumprimento das tarefas
escolares, comportamento em sala de aula); e

(b) relatar experiéncias pedagodgicas novas, como contribuicdo para o
enriquecimento do trabalho dos demais professores.
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4) dos Coordenadores de Ano Escolar
(a) participar das reunides previstas no calendario anual escolar;

(b) coordenar os professores sob sua chefia, no sentido de coletarem
informacdes precisas, para que sejam apresentadas nas reunides do Cslh Cl;

(c) identificar as possiveis causas do baixo rendimento escolar nas
disciplinas e areas de estudo que formam a sua sec¢ao;

(d) sugerir ao SDir Ens medidas que impliguem melhoria dos padrbes
educacionais praticados pelo CM; e

(e) zelar pela assiduidade e pontualidade as reunides.

5) do Chefe da Sec¢éo Psicopedagdgica (Se¢ Pscped)

(a) coordenar os procedimentos didaticos/pedagdgicos/disciplinares em seu
ano letivo, em estreita ligacdo com o Cmt CA, Secdo de Supervisdo Pedagdgica,

Coordenadores de Ano, Coordenadores Gerais de Disciplina (CGDiscp) e Secao
Psicopedagdgica;

(b) estar atento aos resultados apresentados pelos alunos em seu ano letivo,
procurando identificar precocemente os problemas e soluciona-los em conjunto com 0s
professores, Coor/Ano, CGDiscp, Se¢ Pscped e STE;

(c) ap6s cada prova bimestral, analisar as medidas de verificacdo de
aprendizagem a sua disposicdo (graficos, relatorios), procurando identificar e solucionar
problemas afetos a seu ano letivo;

(d) realizar reunibes periddicas com seus professores para passar/repassar
orientacdes/questionamentos e também ouvir a contrapartida, sugestées, questdes, etc.;
e

(e) auxiliar a Secdo Psicopedagogica na identificacdo de alunos com
problemas de ordem psicolégica que merecam atencdo especial por parte dos
professores.

6) dos Cmt CA e Cmt Cia Alu

(a) apresentar informagdes globais, inclusive de ordem socioeconOémica e
disciplinar, sobre os alunos submetidos ao Conselho; e

(b) convocar os alunos representantes de turma para as reunides do Cslh Cl,
assistindo-os e orientando-os, conforme contatos com a SPscped.

7) do Chefe da Secao Técnica de Ensino (Ch STE)
(a) orientar os professores na tarefa de avaliacado dos alunos;

(b) interpretar os dados estatisticos relativos ao periodo considerado,
opinando sobre as possiveis causas do rendimento escolar apresentado; e

(c) fornecer a SPscped os quadros com dados estatisticos dos graus de AP,
AE e NP, bem como, a relacao de graus dos alunos por turma.
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8) do Secretario (Sect)

(a) redigir e elaborar os documentos relativos ao Cslh CI, mantendo-os
arquivados, em ordem e em dia;

(b) organizar e coordenar as reunides do Conselho, providenciando a pauta
dos assuntos e a lista de presenca a elas referentes;

(c) ligar-se com os Ch SPscped e com o Cmt CA para receber as
informacdes referentes aos alunos a serem submetidos ao CCIRcp;

(d) informar aos membros do Conselho sobre a reunido convocada,
fornecendo-lhes pauta, local, dia e hora de sua realizacéo;

(e) organizar o local onde se desenvolvera o Cslh ClI; e

(f) secretariar as reunides e, ao seu final, elaborar as atas, fazendo delas
constar:

(1) natureza da sesséo, dia, horario e local de sua realizacao;

(2) transcricdo da lista de presenca, destacando o presidente da sesséo;
(3) alteracdes e retificacdes na ata da sessao anterior;

(4) discusséao sobre os assuntos constantes da pauta; e

(5) votacéao das propostas e resultados alcancados.

g) elaborar nota para boletim interno das atas do Cslh CI.

9) dos Alunos representantes de turma:

(a) apresentar na primeira fase da reunido, de forma clara e precisa, 0s
anseios da turma, manifestando-se sobre todos os assuntos que interferem nas atividades
escolares, ndo sendo tolerada a critica desrespeitosa, entregando suas observacgées, por
escrito, ao Presd Cslh, para abordagem na 2° fase da reuniao; e

(b) apds seus depoimentos, ficar em condi¢cdes de retirar-se.
7.CONDICOES DE EXECUCAO

a. O Cslh CI reunir-se-4 em 04 (quatro) periodos durante o ano letivo,
conforme previsto no Plano Geral de Ensino do Estabelecimento de Ensino (PGE/Estb
Ens).

b. A primeira reunido visa a realizacdo de uma apreciacao sobre a educacéo
formal, tendo como objetivos:

1) quanto ao aluno:

(a) identificar e analisar, por turmas, os alunos com dificuldade de
aprendizagem ou conduta, que necessitem de atendimento especial, priorizando os
alunos repetentes, aprovados em Conselho de Classe Final no ano anterior e 0s aptos
com restricdo e inaptos na Avaliacao Diagnésticas; e

(b) avaliar o esfor¢co de cada aluno na aquisicdo de habitos e atitudes e no
aproveitamento de suas habilidades especificas.

2) quanto a turma
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(a) caracterizar cada turma quanto ao nivel de aprendizagem, capacidade de
trabalho em grupo e comportamento; e

(b) identificar as turmas que necessitem de atencdo especial do professor ou
do orientador.

3) quanto ao docente

(a) avaliar sua participacdo no trabalho de equipe desenvolvido na reunido
do Cslh CI;

(b) trocar informagdes com outros docentes sobre as dificuldades de alunos
e turmas que lhes sdo comuns;

(c) aumentar seus conhecimentos sobre as possibilidades e limitagcdes da
escola em que trabalha;

(d) avaliar a atuacéo do professor, em face do desenvolvimento dos alunos e
das turmas, com vistas ao replanejamento; e

(e) analisar as causas do progresso ou do declinio das turmas e dos alunos
sob sua responsabilidade pedagogica.

c. A segunda reunido visa a fornecer uma visdo diagndstica sobre a
conducéo do ensino, colimando os seguintes objetivos:

1) quanto ao aluno

(a) constatar o progresso apresentado pelos alunos com dificuldades de
aprendizagem ou de adaptacdo ao CM e os de conduta indesejavel, indicados no
Conselho anterior pelos professores, instrutores, orientadores ou inspetores de alunos;

(b) examinar, de modo geral, o aproveitamento de cada aluno com vistas a
selecdo dos casos de recuperacao; e

(c) relacionar os casos que necessitem de atendimento especial.
2) quanto a turma

(a) constatar as alteracbes comportamentais ocorridas nas turmas citadas no
Conselho anterior, como necessitando de atendimento especial do professor ou do
orientador;

(b) analisar os procedimentos empregados pelos docentes, destacando os
resultados a que chegaram na conducéo de suas turmas; e

(c) analisar o crescimento das turmas que ndo apresentem problemas
especiais.

3) quanto ao docente

(a) avaliar o seu Plano de Execucao de Trabalho (PET) e seus Planos de
Aula (PA), em face dos resultados ja alcancados, com vistas a eventuais corre¢cdes do
planejamento para o semestre seguinte; e

(b) avaliar sua atuacéao pedagogica junto a seus alunos e turmas.
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d. A 3° reunido visa a apresentar uma avaliagdo sobre a préatica pedagdgica,
representando a Ultima oportunidade para o docente e o aluno tentarem sanar, no periodo
regular de aulas, as deficiéncias ainda existentes no processo ensino-aprendizagem,
tendo como objetivos:

1) quanto ao aluno

(a) examinar, detalhadamente, a situacdo dos alunos que continuam a
apresentar baixo rendimento; e

(b) apreciar, de modo geral, a situacdo individual dos demais alunos,
selecionando os casos de queda acentuada de rendimento escolar ou modificacdo de
conduta, que sinalizem a necessidade de atendimento especial do docente.

2) quanto a turma

(a) analisar a situacdo das turmas que receberam atendimento especial dos
docentes, destacando, de modo geral, 0s progressos alcancados pelo grupo;

(b) avaliar os procedimentos adotados com as turmas que revelaram
progresso e crescimento, julgando da conveniéncia da difusédo de tais processos; e

(c) comprovar procedimentos pedagdgicos equivocados que devam ser
corrigidos.

3) quanto ao docente

(a) avaliar a eficiéncia de sua atuacao profissional junto aos alunos e turmas,
diante da experiéncia vivida em aula;

(b) aproveitar as informacdes, as observacfes e os relatos dos docentes
para alterar seu esquema de trabalho, no sentido de recuperar alunos desinteressados e
de baixo rendimento;

(c) apontar as técnicas de avaliacdo que se revelaram inadequadas e
ineficazes e propor estudos para sua substituicao; e

(d) coletar subsidios para o planejamento global do ano seguinte.

e. A Ultima reunido visa a realizar uma avaliacdo qualitativa, tendo por
objetivos:

1) quanto ao aluno

(a) avaliar os alunos submetidos ao processo de recuperacéo final, segundo
0s critérios e parametros estabelecidos neste regimento interno;

(b) atribuir a cada aluno avaliado um conceito final;

(c) assessorar o diretor de ensino sobre a promocdo, ao ano seguinte,
daquele que, ndo tendo sido aprovado quantitativamente, retna condicdes de prosseguir
sua vida escolar sem interrupcoes; e

(d) manifestar-se sobre a reprovacao do avaliado que néao tenha conseguido
conceito suficiente.

2) quanto a turma
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Avaliar, globalmente, o processo ensino-aprendizagem.
3) quanto ao docente

(a) avaliar, globalmente, o trabalho técnico-pedagogico realizado durante
todo o ano letivo, concluindo pela suas justeza e pertinéncia; e

(b) mudar meétodos e procedimentos, se constatadas falhas ou
impropriedades no processo ensino-aprendizagem.

f. Convocacoes

1) as convocacOes para as sessdes do Cslh Cl serdo feitas em boletim
interno, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, devendo cada membro
receber do Sect Cslh, o aviso da convocacgao por escrito e no prazo de pelo menos 03
(trés) dia uteis, com os seguintes dados:

(a) a pauta dos assuntos a serem tratados; e
(b) o local, o dia e o horario da sessao.

2) o comparecimento as sessfes € obrigatorio, considerando-se ato de
Servico.

g. Funcionamento

1) as reunides do Cslh Cl devem ser objetivas e as sessdes nao excederao a
02 (duas) horas. Caso nédo seja esgotada a pauta de assuntos, o Presidente do Cslh ClI
marcara uma reunido complementar, a ser realizada até 03 (trés) dias uteis apds a
suspensdo da sessdo em andamento, a fim de tratar, unicamente, da pauta ainda em
aberto;

2) a reunido do Cslh CI devera ser realizada em turno contrario ao ensino
regular do ano;

3) a reunido do Cslh ClI devera ser registrada em ata, que serd lida,
aprovada e assinada por todos 0os membros presentes;

4) o presidente do Cslh Cl podera negar a palavra ao membro que quiser
abordar assuntos fora da pauta, bem como casséa-la de quem dela estiver fazendo uso
indevido;

5) a interrupcdo do orador, mediante aparte, devera ser solicitada ao Presd
Cslh de classe; e

6) a sequéncia em que se desenvolvera a reunido do Cslh Cl sera a
seguinte:

(a) primeira fase

(1) chamada, confeccdo da lista de presenca, leitura e votacdo da ata da
sessdao anterior;

(2) abertura pelo SDir Ens;
(3) apresentacédo dos objetivos especificos da reunido, pelo secretario; e

(4) pronunciamento dos alunos representantes de turma.
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(b) segunda fase

(1) andlise do comportamento dos profissionais envolvidos com a turma, no
caso estudado;

(2) discusséao de medidas a ser tomadas para sanar os casos abordados;
(3) avaliacdo dos casos particulares especiais;

(4) levantamento de alternativas sobre o tipo de acompanhamento para cada
caso e adocao daquela julgada conveniente;

(5) estabelecimento do plano de acdo para por em prética as decisbes
tomadas; e

(6) leitura, aprovacao e assinatura da ata.

(c) no caso dos professores ndo participarem da primeira fase, as suas trés
primeiras rotinas deverao ser repetidas na segunda fase.

7) 0 4° Cslh ClI, CCIRcp, funcionara nas seguintes condi¢des:

(@) somente serd submetido ao CCIRcp o aluno que, nao logrando
aprovacao, tiver alcancado Nota Final (NF) ou Nota Final Recuperada (NFR) a partir de
4,5 (quatro virgula cinco) em 01 (uma) area de estudo, no ensino fundamental, e em 02

(duas) disciplinas, no ensino médio (4,5 < NF < 5) e nao tiver faltado a prova de
recuperacao;

(b) a avaliacdo ndo pode ser episddica nem carregada de fatores puramente
emocionais. A qualidade comportamental do aluno deve ser enfatizada, como forma de
buscar atender a sua plena integracdo qualitativa ao processo ensino-aprendizagem;

(c) o aluno analisado pelo Conselho, para fins de promoc&o ao ano seguinte,
deve possuir uma ficha de avaliacdo, elaborada pela STE e pelo professor, com dados
coletados ao longo do ano letivo, que permitam aos membros do Conselho decidir
calcados em fatos concretos e livres, 0 maximo possivel, de aspectos emocionais;

(d) o aluno aprovado pelo Cslh Cl receberd a NFR igual a 5,0 (cinco virgula
zero) na(s) respectiva(s) disciplina(s) ou area de estudo;

(e) cada membro do Conselho, quando solicitado, manifestara claramente,
verbalmente ou por gesto, sua decisdo pela promocéo ou ndo do aluno ao ano seguinte.
O parecer da maioria sera registrado em ata. Em caso de empate na votacao, prevalecera
o voto do professor do aluno naquela area de estudo ou disciplina;

() uma vez homologada pelo Dir Ens, ndo caberd grau de recurso as
decisdes do Cslh Cl; e

(g) os alunos representantes de turma nao participardo deste Conselho.

h. Votacdes

1) encerrada a discussdo de uma matéria, sera ela votada, sendo a
deliberacdo tomada por maioria simples dos membros presentes;

2) em caso de empate em qualquer votacdo, o Presd Cslh terd o encargo
da decisao final,
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3) nenhum membro do Conselho podera abster-se de votar, salvo seja
considerado impedido;

4) o voto justificado devera ser transcrito na ata da sessao;

5) as votacdes serdo realizadas por processo simbolico, podendo ser
utilizado o processo nominal a juizo do presidente, ou quando solicitado por qualquer
membro do Conselho, ouvido o presidente; e

6) anunciada a votacdo da matéria, ndo serd mais concedida a palavra,
salvo para levantar questdes de ordem.

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As decisdes tomadas no ambito do Cslh Cl ndo contrariardo as normas de
ensino em vigor.

b. As decisbes do Cslh Cl seréo levadas ao Dir Ens, para homologacéo.

c. Cabera ao Dir Ens CM aprovar as deliberagdes do Cslh Cl que envolvam
experiéncias técnico-pedagodgicas, sendo levadas ao plenario do Cslh Ens CM, que
deliberara a respeito e encaminhara proposta para estudo da DEPA, se for o caso.

d. As deliberacdes para modificacdo destas normas serdo tomadas por dois
tercos dos membros do Conselho, em votacdo, nominal, e encaminhadas a DEPA para
estudos.
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ANEXO “D” — RICM/2022
NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DA LEGIAO DE HONRA

1. FINALIDADE

Regular funcionamento da Legido de Honra no Sistema Colégio Militar do
Brasil.

2. REFERENCIAS

Portaria do Comandante do Exército Nr 042, de 6 de fevereiro de 2008,
Regulamento dos Colégios Militares (R-69).

3. LEGIAO DE HONRA (LH)

A Legido de Honra do Colégio Militar tem por finalidade incentivar os alunos
ao cultivo e a pratica de sadios principios de lealdade e honestidade, iniciativa e nobreza
de atitude, disciplina e camaradagem, estudo e amor a cultura, segundo os valores, 0s
costumes e as tradicdes do Exército Brasileiro.

Caberd, ainda, a Legido de Honra a atuacado/participacao direta no Projeto
Valores do Colégio Militar, como incentivadores e exemplos dos valores e atitudes a
serem demonstrados pelos alunos do SCMB.

4. ORGANIZACAO

a. A Legido de Honra € assim organizada
1) legionérios;

2) membros permanentes; e

3) membros honorarios.

b. Os membros permanentes sdo aqueles legionarios que concluirem o
ensino meédio, ou que ingressarem em escolas militares, sendo esta situacdo lhes
conferida “ex-officio”.

c. Os membros honorarios da Legido de Honra séo:
1) o Comandante do Colégio Militar (Cmt CM);

2) os antigos Comandantes do Colégio Militar;

3) o Comandante do Corpo de Alunos (Cmt CA); e

4) as pessoas do meio civil ou militar que, por servicos prestados ao Colégio
Militar (CM) e & Legido de Honra, se fizerem merecedoras de tal distingéo.

5. ADMISSAO DOS LEGIONARIOS

a. O processo de admissdo na Legidao de Honra inicia-se com a preé-
indicacao do aluno para ingresso como legionario:

b. A pré-indicacdo do aluno para ingresso na Legiao de Honra sera efetuada
pelos Comandantes de Companhia de Alunos (Cmt Cia Alu) e/ou pelo Conselho Diretor
da Legido de Honra e;
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c. Em quaisquer das situagdes previstas de pré-indicacdo, somente poderédo
ser pré-indicados & admissdo na Legido de Honra, os alunos que satisfacam as seguintes
condicgdes:

1) possuir, ao término do ano letivo considerado para a pré-indicacéo, grau
de comportamento 10,0 (dez virgula zero), estando classificado no comportamento
“excepcional’;

2) ter obtido NF igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em todas as
disciplinas;

3) estar cursando o CM desde o inicio do ano letivo considerado; e

4) nao ter recebido, ao longo de toda a sua vida escolar, medidas
disciplinares de Atividade de Orientagdo Educacional (AOE) e/ou retirada.

d. A pré-indicacdo efetuada pelos Cmt Cia Alu dar-se-a por meio da Relacéo
de Alunos Aptos a Admissao na Legido de Honra (Apéndice “1” a estas Normas), que por
intermédio do Cmt CA, ser& entregue ao Oficial Orientador (Of Or) da Legido de Honra.
Nesta, deverdo constar, em ordem de prioridade da Companhia, os alunos que satisfacam
a todas as condicdes previstas na letra c., do n° 5. deste Anexo;

e. A pré-indicacdo efetuada pelo Conselho Diretor da Legido de Honra dar-
se-a por meio da Relacdo de Alunos Indicados Pelo Conselho da Legido de Honra
(Apéndice “2” a estas Normas), a qual serd entregue pelo Presidente do Conselho da
legifo de Honra ao Oficial Orientador da Legido de Honra. Neste documento, serao
relacionados, os alunos indicados pelo Conselho, em cada um dos anos letivos previstos
para ingresso, em ordem de prioridade.

f. As pré-indicacbes dar-se-do no final do més de novembro ou de acordo
com a divulgacdo da NP3.

g. A admissao de novos legionarios obedecera ao seguinte ritual:

1) de posse de ambas as rela¢des contendo as pré-indicacées (Apéndices 1
e 2 a estas Normas), ap0s consolida-las, o Of Or da Legido de Honra Preparara as
cédulas de votacédo e organizara a reunido de votacao;

2) da reunido de votacdo para indicacdo a admissdo na Legido de Honra
deverédo participar: o Cmt Cia Alu do(s) anos(s) a ser(em) votado(s), o Sargenteante da
Cia Alu do(s) ano(s) a ser(em) votado(s), os monitores do(s) ano(s) a ser(em) votado(s), o
Coordenador Pedagogico do(s) ano(s) a ser(em) votado(s) e o Orientador Educacional
do(s) ano(s) a ser(em) votado(s);

3) o Of Or da Legiao de Honra é o responsavel por entregar as cédulas de
votacao, realizar a apuracdo da mesma e divulgar o resultado a Assembleia Geral da
Legido de Honra;

4) as cédulas de votacao (Apéndice “3” a estas Normas) deverdo conter o
namero, 0 nome de guerra, a turma, o desempenho disciplinar do aluno ao longo de sua
vida escolar (contendo numero de elogios individuais, de elogios coletivos e de
adverténcias sofridas), a classificacdo, a data de matricula e a participacdo do aluno em
atividades de representacdo do CM, tais como banda de musica, grémios, clubes,
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olimpiadas do conhecimento e equipes desportivas, dentre outras. Além disso, na cédula
de votagcao deverdo constar as orientacdes para a realizagdo da indicagéo, enfatizando
que a andlise do aluno proposto serd feita com base nos parametros preconizados pelo
Caodigo de Honra, com especial atencao para o atributo disciplina.

5) ao realizar a votacéo, o profissional devera inserir na Ficha de Indicacéo
dos Novos Legionarios (Apéndice “4”’a estas Normas), em ordem de prioridade, os alunos
por ele propostos.

6) o voto é individual e secreto;

7) para a apuracao da votacdo, o Of Or da Legido de Honra devera atribuir
uma pontuagao, conforme as ordens de prioridade recebidas pelo aluno. O aluno indicado
em primeira prioridade recebera pontuacgéo igual ao numero de vagas do ano mais um; o
aluno indicado em segunda prioridade recebera pontuacéo igual ao numero de vagas do
ano e a pontuacao seguira a ordem de prioridade, sempre diminuindo um ponto;

a) Exemplo 1

(1) O 7° Ano do Ensino Fundamental possui 100 (cem) alunos
matriculados, em consequéncia serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas.

(a) A cédula de votacdo deverd conter espaco para a indicacdo de 11
(onze) alunos em ordem de prioridade.

(b) A pontuacédo de apuracao sera a seguinte:
- Prioridade 01: 11 (onze) pontos;
- Prioridade 02: 10 (dez) pontos;

- Prioridade 03: 09 (nove) pontos;
- Prioridade 04: 08 (oito) pontos;

- Prioridade 05: 07 (sete) pontos;

- Prioridade 06: 06 (seis) pontos;

- Prioridade 07: 05 (cinco) pontos;
- Prioridade 08: 04 (quatro) pontos;
- Prioridade 09: 03 (trés) pontos;

- Prioridade 10: 02 (dois) pontos; e
- Prioridade 11: 01 (um) ponto.

b) Exemplo 2

(1) O 1° Ano do Ensino Médio possui 140 (cento e quarenta) alunos
matriculados e possui 13 (treze) alunos legionarios, em consequéncia sera
disponibilizada 01 (uma) vaga.

(2) A cédula de votacao devera conter espaco para a indicacdo de 02
(dois) alunos em ordem de prioridade.

(3) A pontuacéo de apuracao sera a seguinte:
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- Prioridade 01: 02 (dois) pontos; e
- Prioridade 02: 01 (um) ponto.

8) o efetivo de legionarios sera fixado anualmente, pelo Cmt CA e
correspondera a até 10% (dez por cento) do efetivo total de alunos de cada ano escolar, a
partir do 7° ano do ensino fundamental (formandos do 6° ano);

9) o Of Or da Legido de Honra devera convocar a Assembleia Geral, até o
final do primeiro més do ano letivo A, apresentando a relacdo de alunos propostos para
admisséao, a partir da votacao, em ordem de prioridade;

10) a relacdo de alunos propostos a Assembleia Geral, citada no item
anterior, devera contemplar somente a quantidade de alunos necesséarios para o
preenchimento das vagas disponiveis em cada ano escolar;

11) apOs deliberacdo registrada em ata, a Assembleia Geral admitira ou
rejeitara o(s) aluno(s) proposto(s);

12) durante a Assembleia Geral, as rejeices as indicacdes deverdo ser
amparadas por meio de voto argumentado, para o qual devera ser considerado, como
amparo o Codigo de Honra da Legido de Honra;

13) as aprovacOes para admissao, por parte da Assembleia Geral, serdo por
maioria absoluta;

14) a admissao dos novos legionarios sera publicada em BI/CM ou em Adt
CA; e

15) caso a proposta de algum aluno seja rejeitada pela Assembleia Geral,
sua vaga nao sera redirecionada para preenchimento por outro aluno no mesmo ciclo de
selecéo.

h. A solenidade de admissdo dos novos legionarios sera realizada na
primeira formatura geral do Batalhdo Escolar, apés a Assembleia Geral de aprovacéo dos
novos legionarios.

i. Solenemente e perante o estandarte do CM, o novo legionario prestara seu
compromisso, traduzido no CODIGO DE HONRA, que encerra o juramento de legionario:

“AO INGRESSAR NA LEGIAO, PROMETO CUMPRIR O LEMA:
- LEALDADE E HONESTIDADE

- INICIATIVA E NOBREZA DE ATITUDE

- DISCIPLINA E CAMARADAGEM

- ESTUDO E AMOR A CULTURA

- RESPEITO AS NORMAS DO COLEGIO”

j. A admissdo de membros honorarios sera processada por assembleia
geral, convocada para esse fim especifico, sendo homologada em BI/CM interno do CM.

k. Os alunos legionarios, quando transferidos de um para outro CM, desde
gue nao percam o vinculo com o SCMB, por desligamento e/ou exclusédo, ndo perderdo a
condicdo de membros da Legido de Honra. Neste caso, independentemente da
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disponibilidade, ou ndo, de vagas na Legido de Honra do CM de destino, sera incluido no
guadro da Legido de Honra.

I. As propostas para admissdo de membros honorarios, oriundas do meio
civil ou militar, em razdo de servicos prestados ao Colégio Militar e a Legiao de Honra,
deverdo ser analisadas, pelo Cmt CM, antes de serem levadas a apreciacdo da
Assembleia Geral.

m. Apés a andlise do Cmt CM, o Of Or da Legido de Honra apresentara ao a
Assembleia Geral, a lista de personalidades propostas, com a descrigdo sintética de suas
colaboragbes ao CM e/ou a Legido de Honra. A aprovacgdo sera por maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral.

6. COMPOSICAO E ATRIBUICOES
a. Presidente de Honra

1) o presidente de honra é sempre o Cmt CM, sendo o seu substituto
eventual o Cmt CA,;

2) ao Presidente de Honra cabe:

(a) homologar, ou nédo, as decisGes do Tribunal de Honra, nos julgamentos
realizados; e

(b) assistir, se assim desejar, as assembleias gerais.

3) o Presidente de Honra é assessorado por um Of Or, que deve coordenar
as atividades da legido.

b. Diretoria

1) a Legido de Honra é dirigida pelo conselho diretor, em conformidade com
as decisdes tomadas nas assembleias gerais;

2) o conselho diretor tem a orientacdo permanente de um Of Or, designado
pelo presidente de honra;

7

3) o conselho diretor € constituido dos seguintes membros legionarios,
eleitos em assembleia geral, anualmente, no ultimo trimestre letivo:

(a) presidente: aluno do 3° ano;

(b) vice-presidente: aluno da 2° ou 3° ano;

(c) secretario: aluno de qualquer ano;

(d) relac¢des publicas: aluno de qualquer ano; e
(e) tesoureiro.

4) ao Conselho Diretor cabe a direcdo e a administracdo da Legido de
Honra, devendo:

(a) manter a legido sempre no caminho de sua finalidade e zelar pelo seu
conceito no seio do colégio;

(b) organizar o calendario geral das atividades da legiéo;

(c) propor a convocacédo da assembleia, sempre que necessario;
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(d) escriturar a ata de todas as atividades da assembléia, no prazo de 2
(dois) dias uteis apés sua realizagdo, submetendo-a ao visto do Of Or;

(e) organizar a agenda dos trabalhos a serem apresentados ao Tribunal de
Honra;

(f) organizar as cerimdnias de admissao de legionarios;

(g) organizar comissdes de trabalho que atendam as necessidades da
legido;

(h) esclarecer aos alunos novos a respeito da legiao;

(i) conservar atualizadas as relagbes dos membros permanentes e
honorarios, com dados indispensaveis (nome, endereco, local de trabalho, etc.);

() preparar e executar as atividades da legido;

(k) passar a direcdo, na ultima assembléia geral do ano, ao novo conselho
diretor; e

() apresentar ao Of Or a relacdo de alunos pré-indicados para admissao na
Legido de Honra, nos prazos definidos.

5) ao Presidente do Conselho Diretor compete:

(a) presidir as sessbes da assembleia geral, assinando as atas, apds sua
aprovacao;

(b) executar e fazer cumprir as deliberagdes tomadas em sessdes; e

(c) praticar todos os atos de administragdo previstos nestas normas,
diligenciando para que os tenha em boa ordem.

6) ao Vice-Presidente do conselho diretor compete:

(a) auxiliar o presidente e substitui-lo nas ocasiées necessérias, cabendo-
Ihe, entdo, os mesmos direitos e obrigacdes; e

(b) assessorar o presidente na solucdo de problemas administrativos da
legi&o.
7) ao Secretario compete:

(a) substituir o vice-presidente em suas faltas e impedimentos, cabendo-lhe,
entdo, os mesmos direitos e obrigacoes;

(b) secretariar reunides da diretoria, redigindo as respectivas atas;

(c) ter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente organizados, 0s
livros, documentos e arquivos da legiao;

(d) organizar os servicos da secretaria e redigir a correspondéncia da legiao,
mantendo-as em dia e em ordem;

(e) ligar-se com os Cmt Cia, ao final de cada més, a fim de saber os graus
de comportamento dos legionarios e encaminha-los ao Presd, para as providéncias que
se fizerem necessarias; e
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(f) entrar em contato com Oficial Orientador da Legido de Honra, no inicio do
ano letivo subsequente e antes da indicacdo dos novos legionarios, para a luz do Boletim
dos Legionarios, certificar-se de que todos os legionarios atingiram a meédia final 5,0
(cinco virgula zero).

8) ao Relacdes Publicas compete:
(a) promover a Legido de Honra, junto aos publicos interno e externo;
(b) coordenar as palestras ministradas pela legiao;

(c) consultar o presidente sobre assuntos de sua competéncia, sempre que
necessario; e

(d) organizar, no ambito da legido, toda e qualquer atividade de cunho
cultural.

9) ao Tesoureiro compete:

(a) controlar os meios disponibilizados a Legido de Honra, para realizacéo
de suas atividades;

(b) assessorar o Presidente do Conselho Diretor em relacdo ao emprego dos
meios disponibilizados a Legido de Honra;

(c) trimestralmente, prestar contas ao Of Or, do emprego dos recursos e
meios utilizados pela Legido de Honra, no periodo considerado; e

(d) realizar o balanco final, relativo aos recursos e meios empregados pela
Legido de Honra, visando a transmisséo da funcéo ao Conselho substituto

10) assembleia geral

(a) a assembleia geral é o 6rgdo maximo da Legido de Honra, sendo
constituida pela totalidade de seus membros.

(b) cabe a assembleia geral:

(1) eleger o conselho diretor;

(2) discutir e votar as matérias a ela propostas;

(3) reunir-se sempre que convocada pelo presidente de honra; e

(4) apreciar, aprovando ou ndo por maioria absoluta, os assuntos constantes
da pauta.

11) Tribunal de Honra

(a) o Tribunal de Honra é constituido por todos os legionarios pertencentes
ao 3° ano do ensino médio e presidido pelo Presidente do Conselho Diretor, sob
supervisao direta do Of Or;

(b) o nimero minimo para deliberacdo € de 7 (sete) legionarios, sendo
permitido, no caso de ndo ser atingido o quorum minimo de legionarios pertencentes ao
3° ano, a designagdo do numero de alunos do 2° ano necessario para completar o quorum
estipulado;

(c) compete ao Tribunal de Honra:

Anexo “D” ao Regimento Interno dos Colégios Militares FI 7/10



(2) julgar, em sessdo secreta, a permanéncia ou nédo de todo legionario que
proceder de forma contraria ao prescrito no Cadigo de Honra,

(2) votar a permanéncia ou ndo do aluno legionario julgado;

(3) julgar, em grau de recurso e a pedido do interessado (requerimento
dirigido ao conselho diretor), o legionario que, tendo sua conduta posta em julgamento,
discordar da deciséo.

(d) podem assistir ao julgamento, o Presidente de Honra e o Cmt CA; e

(e) o Of Or devera, obrigatoriamente, presenciar a realizacao de julgamentos
pelo Tribunal de Honra.

7. DISTINTIVO E DIPLOMA

a. A Legido de Honra confere distintivos a seus legionarios, no ato de
admissao:

1) os distintivos constituem a forma de identificar os integrantes da Legido de
Honra, no ambito do colégio e do publico externo;

2) os distintivos simbolizam as virtudes contidas no Cddigo de Honra, ao
qgual o legionario se submeteu por solene juramento;

3) o0 uso do distintivo é obrigatério desde a data de admisséao;

4) os distintivos bordados devem ser usados em todos os uniformes
(inclusive na japona), imediatamente acima do bolso superior esquerdo da camisa ou
tnica; e

5) o modelo do distintivo consta do Regulamento de Uniformes do Exército
(RUE/1998).

b. Aos membros permanentes e aos membros honorarios sdo fornecidos
diplomas que Ihes conferem a referida distincao.

8. PRERROGATIVAS E DEVERES

a. Sao prerrogativas do legionario:

1) usar as insignias conforme especificacéo;

2) participar das assembleias na forma prevista nestas normas;

3) indicar ao conselho diretor os alunos que julgar merecedores da admissao
na legiao;

4) formar durante as formaturas um grupamento de desfile em separado (a
critério do diretor de ensino); e

5) compor e conduzir a linha de bandeiras historicas nas formaturas e
solenidades.

b. S&o prerrogativas dos membros permanentes e honorarios:

1) visitar o CM, participar de atividades e assistir a solenidades em situagéo
de destaque; e
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2) assistir as assembleias da legido, sem direito a voto, excetuado o
Presidente de Honra.

c. Todo legionario fica obrigado ao integral cumprimento do Cadigo de Honra
ea:

1) comparecer a todas as atividades da legido, sendo justificadas, pelo Of
Or, somente as auséncias por motivos de forca maior;

2) cooperar com a disciplina do CM e de sua companhia, orientando seus
colegas no caminho do procedimento correto;

3) cooperar na educacdo dos alunos novos e inexperientes, aconselhando-
0s, quando necessario e oportuno nos aspectos disciplinares, de ensino e no
relacionamento interpessoal; e

4) apontar ao Tribunal de Honra as faltas, julgadas incompativeis, cometidas
por legionarios.

9. EXCLUSAO E DESLIGAMENTO

a. O legionario € excluido da legido quando:

1) passar afastado do colégio por mais de 6 (seis) meses;

2) trancar matricula em qualquer época;

3) obtiver, em qualquer disciplina, nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero);
4) tiver grau de comportamento inferior a 9,5 (nove virgula cinco); e

5) comparecer a menos de 70% (setenta por cento) das atividades da Legiao
de Honra no decorrer do ano letivo, mesmo que as faltas tenham sido justificadas pelo Of
Or.

b. Para os casos previstos nos itens, 1), 2), 3), 4) e 5), da letra a., do Nr 9.
ndo ha necessidade da reunido do Tribunal de Honra e a exclusdo ocorrera ex-oficio,
devendo ser publicada em BI/CM ou Adt CA, sendo obrigatéria a comunicag¢do formal
ao(s) responsavel(eis) pelo aluno excluido da Legido de Honra. Os legionarios tomardo
conhecimento dos fatos na primeira reunido da Assembleia Geral. O presidente da legido
determina a imediata lavratura da ata correspondente e comunica a exclusdo aos
interessados, entregando uma relacéo ao Of Or, para ser publicado no BI/CM.

c. O legionario excluido, por qualguer motivo, perde o direito ao uso das
insignias e as prerrogativas e ndo podera ser readmitido.

d. E excluido da Legido de Honra o legionario julgado, pelo Tribunal de
Honra, que deixar de cumprir, integralmente, o Codigo de Honra, cabendo ao Of Or emitir
parecer sobre o julgamento e, por intermédio do Cmt CA, submeté-lo a homologacgéao do
Presidente de Honra.

e. Aos legionarios desligados por conclusédo de curso, matricula em Escolas
Militares, e por motivos ndo enquadrados nas letras a., b., c. e d. sdo devidas as honrarias
de se tornarem membros permanente da legido e receberem o correspondente diploma.
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10. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As iniciativas da Legido de Honra ndao podem prejudicar as atividades
escolares, sendo as reunides da assembleia e do conselho diretor, sempre com a devida
autorizacdo do Cmt CM, podendo ser realizadas no periodo destinado as atividades
extraclasses, quando este comportar tais iniciativas.

b. As promocdes, as admissdes, os desligamentos e as exclusdes, bem
como as alteracdes relativas aos membros permanentes e honorarios, serdo publicados
no BI/CM, podendo, quando a natureza ou volume da matéria justificar, ser publicada em
Boletim Especial.

c. O efetivo de legionarios serd fixado anualmente, pelo Cmt CA e
correspondera a até 10% (dez por cento) do total de alunos de cada ano, a partir do 7°
ano do ensino fundamental.

d. A assembleia geral da Legido de Honra de cada CM devera num prazo de
noventa dias apresentar a DEPA proposta do seu estatuto, baseado nestas normas, para
fins de homologacao.
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ANEXO “E” - RICM/2022
NORMAS REGULADORAS DO REGIME DISCIPLINAR

1. FINALIDADE

a. Especificar as faltas disciplinares e estabelecer normas relativas a medidas
disciplinares, comportamento dos alunos, recursos e recompensas.

b. Estdo sujeitos a estas Normas os alunos do Sistema Colégio Militar do Brasil
(SCmB).

2. REFERENCIAS

a. Portaria do Comandante do Exército Nr 549, de 6 de outubro de 2000 -
Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).

b. Portaria do Comandante do Exército Nr 042, de 6 fevereiro de 2008 -
Regulamento dos Colégios Militares (R-69).

3. CONSIDERAGOES GERAIS

a. O regime disciplinar, com sua consequéncia na formacao tanto da crianca como
do adolescente, influindo na conduta do aluno, dentro e fora do universo escolar, deve criar
condicdes para que o desenvolvimento de sua personalidade se processe em consonancia com os
padrdes éticos, incorporando a sua formacdo os atributos indispensaveis a uma facil escalada
pelos degraus da hierarquia social.

b. Em consequéncia, todos os integrantes do SCMB, por intermédio de atos e
atitudes, devem cercar-se do maior cuidado na aplicagdo dos dispositivos regulamentares, sem
perder de vista que o objetivo fundamental do ensino é “proporcionar ao educando a formacgao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de auto-realizacdo,
preparacao para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania”.

c. As normas disciplinares devem ser encaradas como mais um instrumento a
servico da formacdo integral do aluno, ndo sendo toleraveis na sua aplicagdo, nem o rigor
excessivo, que as desvirtuam ou deformam, nem a benevoléncia paternalista, que as
comprometam ou degeneram.

4. FALTAS DISCIPLINARES

a. Conceituacao

Falta disciplinar é qualquer violacdo dos preceitos de ética, dos deveres e
obrigacdes escolares, das regras de convivéncia social e dos padrdes de comportamento impostos
aos alunos, em funcdo do sistema de ensino peculiar aos Colégios Militares (CM).

b. Esfera de acao

Estdo sujeitos a estas normas todos os alunos dos CM, inclusive os matriculados no
Curso de Formacdo de Reservistas (CFR), quanto ativado.

c. Especificacdo

Sao faltas disciplinares:
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1) todas as agBes ou omissdes contrarias a disciplina escolar, especificadas no

apéndice “1” as presentes normas; e

2) todas as a¢des ou omissGes ndo especificadas no apéndice “1” acima citado, nao

qualificadas como crime nas leis brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o

decoro social e outras prescricées estabelecidas no Regulamento dos Colégios Militares ou que

violem normas e ordens de servico emanadas de autoridade competente.

d. Julgamento

O julgamento da falta deve ser precedido de andlise que considere:
1) a pessoa do aluno que cometeu a falta disciplinar;

2) as causas que a determinaram;

3) a natureza dos fatos ou atos que a envolveram;

4) as consequéncias que dela possam advir;

5) as informacgdes transmitidas pelo responsavel do aluno; e

6) No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas causas que a

justifiquem ou circunstancias que a atenuem ou a agravem.

publico;

e. Causas de justificacdo

Havera causa de justificacdo quando a falta disciplinar for cometida:

1) na pratica de acdo meritdria ou no interesse do servico, da ordem ou do sossego

2) em legitima defesa, prépria ou de outrem;
3) em obediéncia a ordem superior;
4) por motivo de forca maior, plenamente comprovado; e

5) por ignorancia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra os

sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.

f. Circunstancias atenuantes

Sao circunstancias atenuantes:

1) ser aluno matriculado com menos de 03 (trés) meses;

2) ser por sua idade considerado crianca ou adolescente;

3) estar no comportamento BOM, OTIMO ou EXCEPCIONAL;
4) ser a primeira falta;

5) falta de pratica nas atividades tipicas do discente

6) a relevancia de acOes prestadas;

7) ter sido cometida a falta para evitar mal maior; e
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8) ter sido cometida a falta em defesa prdpria de seus direitos ou de outrem, ndo se
configurando causa de justificacao.

g. Circunstancias agravantes

Sao circunstancias agravantes:

1) ser oficial-aluno ou graduado;

2) ser aluno do CFR, quando ativado, ou ja o haver concluido;

3) estar no comportamento REGULAR, ou INSUFICIENTE ou MAU;

4) cometer a falta em atividade escolar, hora de aula ou instrugao;

5) reincidéncia, no mesmo tipo de falta disciplinar;

6) pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais faltas disciplinares;
7) conluio de 02 (dois) ou mais alunos;

8) ter abusado o faltoso disciplinar de atribuicdo que |he foi conferida para o
exercicio de atividade escolar;

9) ter cometido a falta em publico, na presenca de tropa ou de aluno em forma ou
em sala de aula; e

10) ter agido com premeditacdo, no cometimento da falta.

h. Classificacdo

1) A falta disciplinar deve ser classificada, desde que ndo haja causa de justificacao,

o_ 7

em leve, média, grave e eliminatdria, segundo os critérios das letras “c”, “d”, “e”, “f” e “g” todas
deste item.

2) A competéncia para classificar a falta disciplinar é da autoridade a qual couber a
sua aplicacao.

3) Dentre as faltas disciplinares aquela classificada como falta eliminatdria é a
considerada de maior gravidade, a saber:

a) Sdo consideradas faltas eliminatérias, passiveis de desligamento do SCMB, apds
obrigatoriamente comprovadas por competente sindicancia:

(1) a falta que afete, gravemente, honra pessoal, o pudor e o decoro social;

(2) a falta ou faltas disciplinares que tornem o aluno incompativel com o bom nome
do colégio e a dignidade do corpo discente;

(3) a participacdo em greve e outros movimentos reivindicatdrios;

(4) o aluno que portar, tentar utilizar, usar, executar e/ou valer-se de meios ilicitos
ou fraudulentos para a realizacdo de qualquer tipo de avaliacdo da aprendizagem ou resolucdo de
trabalhos escolares;

(5) portar o aluno substancias de natureza téxica, ou delas fizer uso;
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(6) portar arma de fogo, arma branca ou qualquer material explosivo ou
incendidrio;
(7) destruir ou danificar, deliberadamente, com requintes de vandalismo,

instalagdes, equipamentos e/ou material pertencente ao CM ou a terceiros;

(8) o aluno que publicamente, quer seja de forma pessoal ou virtual, constranger,
ofender, intimidar, perseguir ou coagir a outrem, por meio de palavras impréprias, apelidos,
piadas, brincadeiras ou quaisquer atitudes que afetem outros em sua honra, moral, equilibrio
emocional e/ou psicoldgico e integridade fisica;

(9) veicular material obsceno ou atentatério a moral e bons costumes, por
guaisquer meios, impressos ou ndo, inclusive pela internet ou qualquer outro meio eletronico;

(10) a pratica pelo aluno de crime comum apurado em inquérito, excluidos os
culposos; e

11) a condenacao judicial do aluno por pratica de crime de natureza dolosa.
5. MEDIDAS DISCIPLINARES
a. Conceituacao

A medida disciplinar objetiva a preservacdo da disciplina escolar, elemento bdsico
indispensavel a formacgao integral do aluno, e deve ter em vista o beneficio educativo ao aluno e a
coletividade a que ele pertence.

b. Especificacao

Segundo a classificacdo resultante do julgamento da falta cometida, as medidas
disciplinares a que estdo sujeitos os alunos sdo, em ordem de gravidade crescente:

1) adverténcia;

2) repreensao;

3) atividade de orientacdo educacional (AOE);
4) retirada do CM; e

5) exclusdo disciplinar.

c. Amplitude e competéncia para a aplicacao

1) A aplicacdo da medida disciplinar compreende:
a) elaboracdo da nota de medida disciplinar;

b) publicacdo no Boletim do CM (BI/CM), exceto para a medida disciplinar de
adverténcia); e

c) registro da Ficha de Alteracdo Disciplinar do Aluno.
2) A nota de medida disciplinar deve conter:

a) a descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos;
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b) as circunstancias que configuram a falta disciplinar, relacionando-as as prescritas
nestas Normas; e

c) o enquadramento que caracteriza a falta disciplinar, acrescida de outros detalhes
relacionados com o comportamento do aluno, e com o cumprimento da medida disciplinar.

3) No enquadramento, serdo mencionados:

a) a descricdo clara e precisa do fato, bem como o nimero da relacdo do apéndice
“1” no qual este se enquadra;

b) a referéncias aos artigos, paragrafos, incisos e nimeros das leis, regulamentos,
convengdes, normas ou ordens que forem contrariados ou contra os quais tenha havido omissao,
no caso de faltas a outras normas do ordenamento juridico, conforme o Nr 2) da letra c. do item
Nr 4.

c) a especificacdo das circunstancias atenuantes ou agravantes, ou causas de
exclusao ou de justificacdo;

d) a classificagao da falta disciplinar;
e) a medida disciplinar imposta;

f) a classificacdo do comportamento em que o aluno permanecer ou ingressar,
como o seu respectivo grau numérico;

g) publicagdo em BI/CM, exceto no caso de adverténcia; e
h) registro na ficha de alteracao disciplinar do aluno (modelo do apéndice “2”).

4) Ndo devem constar da nota de medida disciplinar, sob hipdtese alguma,
comentarios deprimentes ou ofensivos, permitindo-se, porém, os ensinamentos decorrentes,
desde que ndo contenham alusGes pessoais.

5) A publicagdo em BI/CM é o ato administrativo que formaliza a aplicacdo das
medidas disciplinares, exceto para o caso de adverténcia, que é formalizado pela admoestacao
verbal.

6) A Ficha de Alteragao Disciplinar, conforme o modelo do apéndice “2” é um
documento que devera conter os dados sobre a vida disciplinar do aluno, acompanhando-o em
caso de transferéncia para um outro CM.

7) Caso, durante o processo de apuracdo da falta disciplinar, venham a ser
constatadas causas de exclusdo ou de justificacdo, tal fato devera ser registrado no respectivo
documento de Apuracgdo de Falta Disciplinar/Elogio e publicado no BI/CM.

8) A aplicacdo da medida disciplinar, deve obedecer as seguintes normas:

a) A medida disciplinar deve ser proporcional a gravidade da falta, dentro dos
seguintes limites:

(1) para afalta leve, adverténcia;
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(2) para a falta média, de repreensdo até 03 (trés) dias de atividade para orientacdo
educacional, inclusive;

(3) para afalta grave, retirada do CM; e
(4) para a falta eliminatéria, exclusdo disciplinar.

9) A medida disciplinar de adverténcia ndo comporta publicagio em BI/CM,
devendo, contudo, ser registrada na ficha de alteracdo disciplinar do aluno, apds o conhecimento
pelo Cmt CA.

10) As medidas disciplinares de repreensao, de atividade de orientagao educacional,

de retirada do CM e de exclusdo disciplinar deverao ser obrigatoriamente publicadas no Boletim
Interno do CM, influindo no comportamento do aluno.

11) A retirada de aula s6 deve ser aplicada quando o comportamento do aluno
impede o bom andamento da aula devendo encaminhd-lo a autoridade competente para
aplicacdo da medida disciplinar compativel.

12) As solugbes de sindicancia, particularmente aquelas relativas as exclusdes
disciplinares de alunos, deverdao ser publicadas em Boletim Interno do CM, ostensivo ou
reservado, de acordo com a natureza da falta, conforme julgamento do Cmt CM.

13) A medida disciplinar de atividade de orientagao educacional serd cumprida em
sala especial e em periodo extracurricular.

14) Na medida disciplinar de retirada do CM, os dias de cumprimento da medida
serdao computados como faltas.

15) A critério do Cmt CM, a medida disciplinar de retirada do CM podera ser
transformada em atividade de estudo de carater disciplinar e educativo.

16) O aluno retirado do CM devera realizar as verificacdes previstas.

17) As despesas decorrentes da atividade de estudo de cardter disciplinar e
educativo serdo levadas a conta de indeniza¢do extraordinaria.

18) Constituem causas de exclusdo disciplinar do aluno e consequente
desligamento:

a) cometimento de falta eliminatoéria; e
b) ingresso do aluno no mau comportamento.

19) A exclusao disciplinar sera precedida de uma rigorosa sindicancia, sendo ouvido,
obrigatoriamente, o conselho de ensino do Estb Ens.

20) O ato de exclusdo disciplinar devera ser informado, em documento escrito,
circular, a Diretoria de Educacdo Preparatdria e Assistencial (DEPA) e aos demais CM, contendo os
motivos da aplicacdo da medida disciplinar (informar o fato de forma detalhada e ndo apenas o
seu enquadramento).

21) O documento, citado no Nr 20), deverd ser arquivado no CA/Estb Ens e
constituir-se-a em subsidio para qualquer ato de estudo de requerimento de transferéncia, com a
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finalidade de impedir uma 22 matricula de aluno excluido disciplinarmente, caso falhem os demais
meios de caracterizacao.

22) Considerando possiveis prejuizos a conclusdo do ano letivo em curso por parte
do aluno, tais como o fracasso escolar, impossibilidade de transferéncia para outro Estb Ens e
outros que envolvam medidas ou procedimentos médicos, psicolégicos ou administrativos, o Cmt
CM podera optar pelo desligamento ao término do ano letivo, por meio da ndao concessdao da
rematricula do aluno, atentando ainda para o previsto no mencionado Nr 20.

23) Por uma Unica falta, ndo deve ser aplicada mais de uma medida.

24) A anulagdo ou atenuagdao de medida disciplinar comportam, automaticamente,
um reajustamento no cdmputo do grau de comportamento do aluno, de acordo com a nova
situacao, ficando vedada, em qualquer hipdtese, a acumulacdo de contagem de pontos.

25) O responsavel pelo aluno que ingressar no comportamento REGULAR OU
INSUFICIENTE devera ser, imediatamente, cientificado desse fato, por escrito.

26) O aluno que apresentar comportamento diferente do seu normal, e com isso
comecar a ter seu grau de comportamento reduzido, deverd ser encaminhado a Secdo
Psicopedagdgica que, apds a avaliacao feita, solicitarad a presenca dos responsaveis, SFC.

27) A competéncia para aplicar medida disciplinar é atribui¢ao inerente ao cargo e
ndo ao grau hierarquico, sendo competente para aplica-la:

a) Professor ou Instrutor: adverténcia;
b) Cmt Su: de adverténcia até 03 (trés) dias de atividade de orientagdo educacional;
c) Cmt CA: de adverténcia até 03 (trés) dias de retirada do CM; e

d) Cmt CM: de adverténcia até 06 (seis) dias de retirada do CM e exclusdo
disciplinar.

28) A medida disciplinar ndo pode atingir o limite mdximo expostos no item acima,
quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

29) A 12 falta do aluno passivel de medida minima de retirada do CM é da
competéncia do Cmt CM.

30) A medida disciplinar de atividade de estudo de orientacdo educacional ndo
podera passar de 3 (trés) dias e a de retirada do CM de 6 (seis) dias.

31) Quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a medida disciplinar
serd aplicada conforme preponderem estas ou aquelas.

32) Por uma Unica falta ndo deve ser aplicada mais de uma punicao.

33) Por ocorréncia de mais de uma falta, sem conexdo entre si, a cada uma deve ser
imposta a medida disciplinar correspondente.

34) Aqueles que ndo possuirem competéncia funcional para aplicar medida
disciplinar, ao tomarem conhecimento de um fato contrdrio a disciplina, deverdo participar a
ocorréncia a autoridade a que estiverem subordinados.
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35) Quando, para preservagao da disciplina, a ocorréncia exigir uma pronta
intervencdo, a autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver
conhecimento do fato, devera tomar imediatas providéncias para impedir seu prosseguimento e,
na medida do possivel, reparar as consequéncias negativas, dando ciéncia a autoridade
competente, pelo meio mais rdpido, do fato ocorrido e das providéncias em seu nome tomadas.

36) Aos oficiais sem atribuicdo para aplicar medida disciplinar e aos graduados do
CM ¢é atribuida acao fiscalizadora sobre os alunos, competindo-lhes participar, ao respectivo chefe
imediato, as faltas que constatarem, no recinto do CM ou fora dele.

37) A medida disciplinar aplicada pode ser anulada, relevada ou atenuada pela
autoridade que aplicou ou por outra, superior competente, quando tiver conhecimento de fatos
gue recomendem tal procedimento.

38) A anulacdo da medida disciplinar deverd ocorrer quando for comprovado ter
havido injustica ou ilegalidade na sua aplicagao.

39) A anulag¢do da medida disciplinar acarreta, automaticamente, o cancelamento
de toda e qualquer anotagdo ou registro nos assentamentos do aluno.

40) A relevagao de medida disciplinar consiste na suspensao do cumprimento da
medida imposta e poderd ser concedida:

a) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a
aplicacdo da mesma, independentemente do término de seu cumprimento;

b) por motivo de passagem de comando, de aniversdrio do Colégio, de datas
nacionais, de grandes datas da cristandade e da familia, desde que o faltoso disciplinar o mereca e
ja tenha cumprido, pelo menos, um terco da medida disciplinar; e

c) a relevacdo ndo acarreta cancelamento dos pontos negativos relativos a medida
disciplinar imposta.

41) A atenuacdo da medida disciplinar consiste na transformacdo da mesma, uma
vez aplicada, em outra menos rigorosa, quando assim o exigir o interesse da disciplina e/ou da
acdo educativa sobre o faltoso disciplinar.

42) A atenuacdo da medida disciplinar s6 poderd ser aplicada dentro do prazo de 04
(quatro) dias uteis, contados a partir da data em que a autoridade tomar conhecimento da medida
disciplinar aplicada.

43) Quando uma autoridade, ao julgar uma falta disciplinar, concluir que a medida
disciplinar a aplicar estd além do limite maximo que lhe é autorizado, solicitara a autoridade
superior, com acao sobre o faltoso disciplinar, a aplicacdo da medida disciplinar devida.

e. Do contraditdrio e ampla defesa

1) O julgamento e a aplicacdo da medida disciplinar devem ser feitos com justica,
serenidade e imparcialidade, para que o aluno fique consciente e convicto de que ela se inspira na
preservacao da disciplina escolar e que tem em vista o beneficio educativo do discente e da
coletividade a qual ele integra.
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2) Nenhuma medida disciplinar sera imposta sem que ao aluno e aos seus
responsaveis legais sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive o direito de ser
ouvido pela autoridade competente para aplica-la, e sem estarem os fatos devidamente apurados.

3) Para fins de ampla defesa e contraditério, sdo direitos dos alunos e de seus
responsaveis legais:

a) ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuracdo, julgamento,
aplicacdo e cumprimento da medida disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para
cada situagao;

b) ser ouvido;
c) produzir provas;
d) obter cépias de documentos necessarios a defesa;

e) ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se ao que lhe é
imputado;

f) utilizar-se de recursos cabiveis, segundo a legislacao;
g) adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e

h) ser informado de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual
ndo-acolhimento de alega¢Ges formuladas ou de provas apresentadas.

4) Procedimentos quanto ao contraditério e a ampla defesa nas medidas
disciplinares:

a) recebido e processado o fato observado, serd entregue o documento de
Apuracdo de Falta Disciplinar/Elogio ao aluno apontado e consequentemente ao seu responsavel
legal, que serdo orientados a apor o seu ciente na 12 via e permanecerdao com a 22 via, tendo, a
partir de entdo, 3 (trés) dias Uteis, para apresentar, por escrito (de préprio punho ou impresso) e
assinado, suas alegac¢des de defesa;

b) em carater excepcional, sem comprometer a eficdcia e a oportunidade da acdo
disciplinar, o prazo para apresentar as alegacbes de defesa poderda ser prorrogado,
justificadamente, pelo periodo que se fizer necessdrio, a critério da autoridade competente,
podendo ser concedido, ainda, pela mesma autoridade, prazo para que o interessado possa
produzir as provas que julgar necessarias a sua defesa;

c) caso ndo deseje apresentar defesa, o militar deverd manifestar esta intencdo, de
préprio punho, no documento de Apuragdo de Falta Disciplinar/Elogio;

d) se o aluno/responsavel legal ndo apresentar, dentro do prazo, as razdes de
defesa e ndo manifestar a renlncia a apresentacdo da defesa, nos termos do item "c", a
autoridade que estiver conduzindo a apuracdo do fato certificard no documento de Apuracdo de
Falta Disciplinar, juntamente com duas testemunhas, que o prazo para apresentacao de defesa foi

concedido, mas o interessado permaneceu inerte;
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e) cumpridas as etapas anteriores, a autoridade competente para aplicar a punigdo
emitird conclusdo escrita, quanto a procedéncia ou ndo do fato imputado e das alegacdes de
defesa, que subsidiara a analise para o julgamento da falta disciplinar; e

f) para finalizar, a autoridade competente para aplicar a puni¢do emitird a decisdo,
encerrando o processo de apuracgao.

5) Da forma e da escrituracao:

a) o processo tera inicio com o recebimento da comunicacdo do fato, sendo
processado no ambito da autoridade que tem competéncia para apurar a falta e aplicar a medida
disciplinar;

b) o preenchimento do documento de Apuracgdo de Falta Disciplinar se dara sem
emendas ou rasuras, segundo o modelo constante do apéndice “4”;

¢) os documentos escritos de préprio punho deverdo ser confeccionados com tinta
azul ou preta e com letra legivel;

d) a identificacdo do aluno apontado como autor do(s) fato(s) deverd ser a mais
completa possivel, mencionando-se nome completo, seu niumero, identidade (se for o caso), e
subunidade a qual pertence, etc.;

e) as justificativas ou razdes de defesa, de forma sucinta, objetiva e clara, sem
conter comentarios ou opinides pessoais e com menc¢do de eventuais testemunhas serdo aduzidas
por escrito, de préprio punho ou impresso, no documento de Apuracdo de Falta Disciplinar na
parte de JUSTIFICATIVAS/RAZOES DE DEFESA, pelo aluno/responsdvel legal e anexadas ao
processo. Se desejar, poderd anexar documentos que comprovem suas razoes de defesa e apordo
sua assinatura e seus dados de identificacdo;

f) apds ouvir o militar e julgar suas justificativas ou razoes de defesa, a autoridade
competente lavrara, de préprio punho, sua decisao;

g) ao final da apuracdo, serd registrado no documento de Apuracdo de Falta
Disciplinar/Elogio o nimero do boletim interno que publicar a decisdo da autoridade competente;

h) as razbes de defesa serdo apresentadas no documento de Apuracdo de Falta
Disciplinar/Elogio, podendo ser acrescidas mais folhas se necessario;

i) contra ato da autoridade competente que aplicar a medida disciplinar, publicado
em Bl, podem ser impetrados os recursos previstos nestas Normas;

j) na publicacdo da medida disciplinar, devera ser acrescentado, entre parénteses e
apos o texto da nota de aplicacdo da medida disciplinar, o nimero e a data do respectivo
processo;

k) o processo serd arquivado na Subunidade a qual o aluno integra; e

[) os procedimentos formais previstos neste item serdo adotados, obrigatoriamente,
nas apuracoes de faltas disciplinares que redundarem em medidas disciplinares publicadas no
BI/CM e transcritas na Ficha de Alteracdo Disciplinar do aluno.

6. RECURSOS E RECOMPENSAS
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1) O aluno/responsavel legal que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado tem
o direito de recorrer na esfera disciplinar.

2) Séo cabiveis:
a) pedido de reconsideragao de ato; e
b) recurso disciplinar.

3) Cabe pedido de reconsideracdo de ato a autoridade que houver proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

4) Da decisdo do Comandante do Colégio Militar s6 é admitido o pedido de
reconsiderac¢ao de ato a esta mesma autoridade.

5) O aluno/ responsavel legal tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do dia imediato ao que tomar conhecimento, oficialmente, da publicacdo da decisdo da
autoridade em Boletim Interno, para requerer a reconsideracdo de ato.

6) O pedido de reconsideracao de ato deve ser redigido em termos claros, simples e
respeitosos, dirigido a autoridade que aplicou a medida disciplinar.

7) O despacho exarado no requerimento de pedido de reconsideracdo de ato
devera ser publicado em BI/CM.

8) E facultado ao aluno/responsavel legal recorrer do indeferimento de pedido de
reconsideracdo de ato e das decisdes sobre os recursos disciplinares sucessivamente interpostos.

9) O recurso disciplinar sera dirigido, por intermédio de requerimento, a autoridade
imediatamente superior a que tiver proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades, até o Comandante do Colégio Militar.

10) O recurso disciplinar poderd ser apresentado no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do dia imediato ao que tomar conhecimento oficialmente da decisdo recorrida.

11) O recurso disciplinar devera:

a) ser feito individualmente;

b) tratar de caso especifico;

c) cingir-se aos fatos que o motivaram; e

d) fundamentar-se em argumentos, provas e documentos comprobatdrios e
elucidativos;

12) Nenhuma autoridade poderd deixar de encaminhar recurso disciplinar sob
argumento de:

a) ndo atendimento as formalidades previstas nestas normas; e
b) inobservancia dos niumeros 2), 3) e 4) da letra K.

13) O recurso disciplinar sera encaminhado por intermédio da autoridade a qual o
aluno estiver subordinado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia seguinte ao do seu
protocolo no CM, observado o canal de comando e o prazo acima mencionado até o destino final.
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14) A autoridade a qual for dirigido o recurso disciplinar deve soluciond-lo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao do seu recebimento no protocolo,
procedendo ou mandando proceder as averiguagdes necessarias para decidir a questao.

15) A decisdo disciplinar sera publicada em BI/CM.

16) Se o recurso disciplinar for julgado inteiramente procedente, a medida
disciplinar sera anulada e tudo quanto a ela se referir serd cancelado.

17) Se apenas em parte, a medida disciplinar aplicada poderd ser atenuada,
cancelada em carater excepcional ou relevada.

18) O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste item serd considerado
prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar
sua decisdo, fundamentada, em BI/CM.

19) A tramitagdao de recursos disciplinares deve ter tratamento de urgéncia em
todos os escaldes.

20) O Comandante do Colégio Militar é a ultima instancia para recursos contra a
aplicacdo destas normas, ndo cabendo apelacao a escales superiores.

7. COMPORTAMENTO DOS ALUNOS

a. Classificacdo

1) O comportamento dos alunos é classificado por grau numérico, de acordo com o
seguinte critério:

a) Grau 10.....cccovcieeiiiieeeninenn, EXCEPCIONAL
b) Grau9a9,99 ....ccceveeueuenee. OTIMO

c) Graub6a8,99.....cccccecurnnnnnn. BOM

d) Grau5a5,99.....cccccccnnnnnn. REGULAR

e) Grau3a4,99....ccovviiiiennn, INSUFICIENTE
f) Grau0a2,99 ......ccccovennnn. MAU

2) O grau de comportamento se _estenderad por todo o curso e, em cada ano, sua

avaliagdo abrangera todo o ano letivo.

3) O aluno, ao ser matriculado no CM, sera classificado no comportamento “BOM”,
com o grau numérico 8,0 (oito virgula zero).

4) O aluno, transferido de um CM para outro, sera classificado de acordo com o
grau de comportamento que tinha no CM de origem.

5) Ao ser rematriculado, o aluno sera classificado com o grau de comportamento
gue tinha anteriormente.

6) As alteracdes disciplinares acompanhardo, obrigatoriamente, os alunos, quando
transferidos de um para outro CM.
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b. Valor numérico das medidas disciplinares

As medidas, a seguir discriminadas, recebem determinados valores numéricos, de
acordo com a tabela abaixo, que deverdo ser computados no calculo da classificacdo do

comportamento:
1) REPreeNSA0 ..ccoccvvieeeeeeeitieee et 0,30
2) Atividade de orientagdo educacional ............ 0,50
3) Retirada do Colégio (por dia) .....ccceceevuvreennene. 0,80

c. Melhoria de comportamento

Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem valores que irdo
influir no cdmputo do grau do comportamento, consoante tabela abaixo:

1) Elogio coletivo em BI/CM ......c.cooveeiveeiiieciee e, 0,10
2) Elogio individual em BI/CM .......cccevvieiieeiieeieeeciee e, 0,30
3) Elogio coletivo do Diretor da DEPA .........ccccvveeeeeicnnnnnnn. 0,30
4) Elogio individual do Diretor da DEPA ........ccccceeeeevvneennnn. 0,50

d. Transcurso de tempo sem medida disciplinar

1) Decorridos 03 (trés) meses consecutivos sem que o aluno tenha sofrido qualquer
medida disciplinar, serd computado 0,01 (zero virgula zero um) ponto por dia que exceder a este
prazo, até atingir o comportamento EXCEPCIONAL (grau 10).

2) Todo aluno que conquiste a condicdo de “destaque” ou seja promovido a
qualquer dos postos ou graduacdes da hierarquia escolar podera ter seu grau de comportamento
melhorado, a critério do Cmt CM.

3) Os fatores de melhoria de comportamento mencionados no item 1) da letra c.
devem ser registrados nas fichas de alterac¢des disciplinares dos alunos, apds o conhecimento pelo
Cmt CA e a necessaria publicacdo em BI/CM.

8. RECOMPENSAS PARA OS ALUNOS

a. As recompensas constituem reconhecimento ao bom desempenho mostrado por
alunos em suas atividades escolares.

b. S3o concedidas aos alunos as seguintes recompensas:

1) elogio, perante a turma, em aula, em sessdo de instrucdo ou em formaturas;
2) elogio em BI/CM;

3) inscricdo no Quadro de Honra;

4) promocgdes aos postos e graduacgGes da hierarquia escolar; e

5) prémios.

c. O elogio somente devera ser formulado aos alunos que tenham se destacado em
suas atividades escolares.
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d. A descricdo do fato ou fatos que motivaram o elogio deve precisar a atuacdo do
discente em linguagem sucinta, sébria, sem generaliza¢cdes e adjetivacdes desprovidas de real
significado, como convém ao estilo castrense.

e. As recompensas serao registradas na Ficha de Alteragao Disciplinar.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A partir da entrada em vigor das presentes normas, todos os alunos antigos ou
rematriculados deverdo ter mantidas a classificacdo e o grau numérico de seus comportamentos
decorrentes das Normas até entdo em vigor.

b. Mapa Disciplinar do Corpo de Alunos

Os CM deverdao remeter a DEPA, nos prazos abaixo especificados, o MAPA
DISCIPLINAR DO CORPO DE ALUNOS, conforme apéndice “3” as presentes normas, relativo aos
seguintes periodos:

1) Periodo de 2 Jan a 30 Jun —até 15 Jul; e
2) Periodo de 12 Jul a 30 Dez — até 15 Jan

c. Integram as presentes Normas Reguladoras do Regime Disciplinar (NRRD) os
seguintes documentos:

Apéndice “1” - Relacdo de Faltas Disciplinares.
Apéndice “2” - Ficha de Alteracdo Disciplinar
Apéndice “3” - Mapa de Faltas Disciplinares

Apéndice “4” — Alteracdo de Falta Disciplinar/Elogio
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ANEXO *F” — RICM/2022
NORMAS PARA CONCESSAO DE PREMIOS AOS ALUNOS DO
SISTEMA COLEGIO MILITAR DO BRASIL

1. FINALIDADE

Regular as condi¢cbes gerais para a premiacdo dos concludentes dos anos e
cursos no Sistema Colégio Militar do Brasil (SCMB).

2. REFERENCIA

a. Portaria do Comandante do Exército Nr 361, de 30 de julho de 2002,
Regulamento dos Colégios Militares (R — 69).

b. Portaria Nr 34/EME, de 23 de maio de 1996 (Normas para concessao de
Diploma de “Melhor Atirador Combatente” e de “Combatente de Melhor Aptidao Fisica”.

c. Portaria Nr 22/DEP, de 2 de maio de 2000 (Diretriz para Premiacao de
Concludentes de Cursos Militares).

3. OBJETIVOS

a. Destacar o mérito dos alunos do SCMB que se distinguirem por suas
gualidades intelectuais, fisicas e morais.

b. Estimular o esforco e a dedicacdo dos alunos.
4. DEFINICOES
a. Prémio

E a recompensa conferida, sob formas e condi¢bes previamente estabelecidas,
aos concludentes dos anos escolares e cursos que se distinguiram nas atividades escolares,
representadas por bem de valor moral ou material que objetiva estreitar lacos de amizade,
reconhecer esfor¢cos empregados, promover a imagem da Instituicdo, estimular o gosto pela
competicdo sadia e enaltecer vultos da Patria e virtudes militares.

b. Primeiro classificado no ano

E o concludente de maior média final de um ano, entre os demais do mesmo
conjunto de elementos de iguais caracteristicas e submetidos as mesmas condicdes e
programas de ensino, em determinado ano letivo, de acordo com os regulamentos e normas
de avaliacdo proprias de cada Estabelecimento de Ensino (Estb Ens).

1) poderéo ser premiados, além dos primeiros colocados e mais destacados, 0s
alunos que Ihes seguirem em ordem e em sequéncia, dentro de critérios estabelecidos pelo
diretor de ensino de cada estabelecimento, aprovados pela diretoria correspondente.

5. PREMIOS OFICIAIS
a. Definicéo
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Sao os regulados por legislacdo especifica (Portaria, Aviso, Instrucdo Geral,
etc) e concedidos, com frequéncia regular, por qualquer 6érgdo do Exército, por outra Forca
Armada, por Forca Armada de Nacao Amiga ou por entidades e/ou organizacfes publicas ou
privadas, nacionais ou de pais amigo.

b. Concedidos pela DEPA

1) DIPLOMA DE MELHOR ATIRADOR COMBATENTE.

2) DIPLOMA DE COMBATENTE DE MELHOR APTIDAO FiSICA.
3) PREMIO DEPA APLICACAO E ESTUDO.

c. Concedidos pelos Colégios Militares

1) PREMIO APLICACAO - 1° LUGAR.

2) PREMIO APLICACAO - 2° LUGAR.

3) PREMIO APLICACAO - 3° LUGAR.

6. PREMIOS NAO-OFICIAIS

a. Definicéo

Sao os concedidos esporadica ou regularmente, a critério de qualquer 6rgao do
Exército, de outra Forca Armada, de For¢ca Armada de Nacdo Amiga ou das entidades e/ou

organizacfes publicas ou privadas, nacionais ou de pais amigo, e que nao sejam regulados
por legislacao especifica.

b. Concessao

Os prémios a serem ofertados devem ser instituidos, pelos CM, em Normas
Internas, e/ou ser regulados nas Ordens de Servico que tratardo das Solenidades de
Diplomacao dos Concludentes do 9° ano do Ensino Fundamental e do 3° ano do Ensino
Médio.

7. OBJETO DO PREMIO, CONDICOES DE MERECIMENTO E OCASIAO DA
ENTREGA

a. Prémios oficiais

1) Melhor Atirador Combatente
(a) diploma;

(b) aluno do Curso de Formacédo de Reservistas (CFR), quando ativado, de
cada CM, que obtiver o maior nimero de pontos na execuc¢do de tiro individual, segundo
portaria especifica do EME; e

c) solenidade regulada pelo CM.
2) Combatente de Melhor Aptidao Fisica

(a) diploma;
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(b) aluno do CFR de cada CM, quando ativado, que obtiver maior grau em
Treinamento Fisico Militar, segundo portaria especifica do EME; e

(c) solenidade regulada pelo CM.
3) Prémio DEPA Aplicacdo e Estudo

(a) Placa com os seguintes dizeres:

PREMIO DEPA APLICACAO E ESTUDO

Ao aluno ....... , classificado em 1° lugar no 3° ano do ensino
médio do Colégio Militar de .............. L em ... , pelo brilhante

desempenho nos estudos.

Rio de Janeiro-RJ, ...... de ..ooeenennn. de20

(b) Prémio institucional como reconhecimento ao mérito, ofertado ao aluno
primeiro colocado do 3° ano do ensino médio (maior nota global do ano), em cada Estb Ens
subordinado; e

(c) Solenidade de Diplomacéo do 3° ano do Ensino Médio, regulada pelo Estb
Ens.

4) Prémio Aplicacao - 1° lugar
(a) medalha dourada com diploma,;

(b) prémio institucional como reconhecimento ao mérito, ofertado aos alunos
concludentes dos anos escolares do ensino fundamental e médio, classificados em 1° lugar
(maior nota global do ano);

(c) solenidade de Diplomacéo do 3° ano do Ensino Médio, regulada pelo CM; e
(d) para os demais anos, reguladas pelo CM.

5) Prémio Aplicacao - 2° lugar

(a) medalha prateada com diploma;

(b) prémio institucional como reconhecimento ao mérito, ofertados aos alunos
concludentes dos anos do ensino fundamental e médio, classificado em 2° lugar (segunda
maior nota global do ano);

(c) solenidade de Diplomacéo do 3° ano do Ensino Médio, regulada pelo CM; e

(d) para os demais anos, reguladas pelo CM.
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6) Prémio Aplicacédo - 3° lugar
(a) medalha bronzeada com diploma;

(b) prémio institucional como reconhecimento ao mérito, ofertados aos alunos
concludentes dos anos escolares do ensino fundamental e médio, classificado em 3° lugar
(terceira maior nota global do ano).

(c) solenidade de Diplomacéo do 3° ano do Ensino Médio, regulada pelo CM.
(d) para os demais anos, reguladas pelo CM.

b. Prémios nao-oficiais

1) outros prémios, com a finalidade similar de reconhecer o mérito de alunos
que tenham se destacado dentro dos novos conceitos implementados pelo processo de
modernizacdo do ensino, no que tange as inteligéncias multiplas. Deverdo também ser
entregues na mesma ocasiao, regulados pelo Estb Ens.

2) os prémios concedidos esporadica ou regularmente, porém relacionados a
outros eventos que ndo a diplomacdo do ensino médio, deverdo ser entregues em
oportunidades correspondentes, reguladas pelo Estb Ens.

8. HOMOLOGACAO

a. S3o competentes para homologar a concessao de prémios oficiais:

1) Chefe do Estado-Maior do Exército

Os oferecidos por outra Forca Singular, Forca Armada de Nacdo Amiga e
outras entidades nao-nacionais.

2) Chefe do Departamento de Educacéo e Cultura do Exército (DECEX)
Os concedidos por instituicdes, entidades e organiza¢ces publicas nacionais.
3) Diretor de Educacao Preparatoria e Assistencial (DEPA)

Os ofertados por instituicbes, entidades e organizacdes privadas nacionais,
bem como quaisquer prémios nao-oficiais.

b. Para a respectiva homologacéo, os Estb Ens deverdo encaminhar expediente
a DEPA, anexando cépia do boletim interno que publicou o ato de concesséo.

9. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Respeitadas as caracteristicas de cada Estb Ens e levando em conta o
tempo de duracdo da cerimdnia, os Cmt CM regulardo a entrega dos prémios oficiais nos
documentos que explicitam o ordenamento da solenidade de formatura. Os demais prémios
serao entregues, aos alunos que mais se destacarem, em solenidades a serem reguladas
pelo Estb Ens.

b. A DEPA devera:
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1) submeter a consideracdo do escaldo superior, para homologacdo, a
concessao de prémios oficiais fora de sua competéncia,

2) homologar a concessao de prémios de sua competéncia; e

3) adquirir ou confeccionar e distribuir, por intermédio da Div Adm, os prémios
institucionais oferecidos pela Diretoria (a DEPA podera repassar ao CM, 0O recurso
necessario para confeccao do prémio DEPA).

c. Os Estb Ens subordinados deverao:

1) elaborar suas “Normas Internas” que instituem os prémios a serem ofertados,
contendo o objeto do prémio, as condicbes de merecimento e a ocasido da entrega,

2) remeter a DEPA, anualmente, as Ordens de Servico que regulam as
solenidades de diplomacao dos concludentes do 9° ano do ensino fundamental e do 3° ano
do ensino médio, que deverdo conter as relagdes dos prémios que serdo concedidos aos
alunos que mais se destacaram;

3) informar a DEPA, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da
Solenidade de Diplomacédo, o nome do aluno 1° classificado do 3° ano do ensino médio;

4) submeter anualmente a apreciacdo da DEPA, para homologacao, o ato de
concesséo dos prémios oferecidos, de acordo com o “Nr 8.” das presentes Normas.

d. Os prémios concedidos pelos CM, constantes da “letra c. do Nr 5.” das
presentes normas, deverdo ser confeccionados pelos Estb Ens, com recursos proprios.

e. Os modelos das medalhas do Prémio Aplicacdo sdo os mesmos distribuidos
pela Norma de Ensino Nr 01-S2/DEPA, de 14 de junho de 1999, revogada por este
regimento interno.

f. Os modelos dos Diplomas Prémio Aplicacdo séo os constantes dos apéndices
a estas normas

APENDICES:
1- Modelo de Diploma - Prémio Aplicagdo — 1° Lugar.
2- Modelo de Diploma - Prémio Aplicacdo — 2° Lugar.

3- Modelo de Diploma - Prémio Aplicagao — 3° Lugar.

Anexo “F” ao Regimento Interno dos Colégios Militares -2022 F1 05/05



ANEXO “G” = RICM/2022
NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE CLASSE DOS ALUNOS DA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

1. FINALIDADE

Regular funcionamento dos Conselhos de Classe (Cslh CI) dos alunos
inseridos na modalidade da Educacdo Especial, na perspectiva da Educagéo Inclusiva,
(Cslh CI EEI) no ambito do Sistema Colégio Militar do Brasil (SCMB).

2. REFERENCIAS
a. Regulamento dos CM - R-69.
b. Regimento Interno nos Colégios Militares (RICM).

c. Portaria Nr 098/Cmt Ex, de 13 de fevereiro de 2015 - Aprova as Normas
para o Ingresso de Candidatos com Necessidades Educacionais Especiais nos Colégios
Militares (CM) Integrantes do Projeto Educagdo Inclusiva no SCMB e da outras
providéncias (EB10-N-05.014).

d. Normas de Planejamento e Gestdo Escolar (NPGE/SCMB/DEPA).
3. CONSELHO DE CLASSE ESPECIAL

a. E um 6rgéo, exclusivamente, técnico-consultivo, que tem como finalidade
assessorar a direcdo de ensino quanto a avaliacdo do aluno, devendo tracar um perfil
claro e preciso do aluno com deficiéncia ou Altas Habilidades (AH), como um todo,
sempre em consonancia com o0s objetivos primordiais do Colégio e com a legislacédo
vigente.

b. Para atender a sua finalidade, cada membro do Cslh Cl deve:

1) contribuir para que a conducédo das atividades de ensino seja executada
de forma organizada e dinamica,

2) respeitar cada aluno como uma pessoa Unica e diferenciada;

3) ser capaz de visualizar as potencialidades e avancos obtidos pelo aluno;

4) entender que a afericio ndo se limita apenas na medida dos
conhecimentos cognitivos adquiridos, mas sim, no inter-relacionamento com as areas do
desenvolvimento afetivo e psicomotor, irmanadas com as expressoes de contextualidade
e interdisciplinaridade e a avaliacao formativa, priorizando, assim, os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

4. OBJETIVOS DO CONSELHO DE CLASSE ESPECIAL

a. Orientar a realizagdo do CCIRcp para os alunos publico-alvo da Educacéo
Especial Inclusiva inscritos no Plano Educacional Individualizado (PEI), bem como os
procedimentos, analise do desempenho e parecer final.
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b. Assessorar os Dir Ens CM sobre a aprovacéo/progressao escolar dos
alunos publico-alvo da Educacéo Inclusiva.

c. Proporcionar uma avaliacdo formativa e qualitativa do desempenho
escolar dos alunos com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento.

d. Assegurar aos alunos dessa modalidade de ensino a performance
avaliativa condizente aos saberes e atitudes aprendidos.

e. Indicar a equipe de docentes e de agentes de ensino que compora o
CCIRcp para os alunos com PEI.

f. Desenvolver o habito de pesquisar e analisar problemas e dificuldades dos
alunos em seus aspectos globais.

g. Sensibilizar o professor para os diferentes aspectos do crescimento do
aluno, buscando, sempre, sua educacao integral.

h. Analisar os critérios adotados na avaliacdo do rendimento da
aprendizagem do aluno e das turmas.

i. Sugerir ou indicar técnicas didatico-pedagodgicas especiais, mais
apropriadas ao trabalho educativo a ser desenvolvido com alunos ou turmas de baixo ou
alto rendimento.

j. Possibilitar a divulgacdo e o aproveitamento de experiéncias pedagdgicas,
realizadas com sucesso pelos professores, propiciando-lhes a oportunidade de influenciar
no processo de tomada de decis&o, no seu campo de atividades.

k. Fornecer a direcao de ensino subsidios sobre a adaptacéo curricular dos
alunos da EEI e o rendimento da aprendizagem do discente.

|. Apresentar ao docente uma visdo de sua atuacdo pedagogica,
possibilitando, se for o caso, sua reciclagem profissional.

i. Decidir, no ultimo Conselho, apés andlise criteriosa, pela promocao, ao
ano seguinte, do aluno que, ndo tendo sido aprovado quantitativamente, retina condicées
de prosseguir sua vida escolar sem interrupgoes.

5. COMPOSICAO

a. Composicao do Cslh Cl para alunos com PEI

1) Presidente: Chefe da Divisdo de Ensino;

2) Chefe da Secédo de Atendimento Educacional Especializado (SAEE)/CMB

e CMBH;

3) Integrantes da SAEE (CMB e CMBH) - Pedagoga, Psicologa,

Psicopedagoga, Assistente Social e docentes que acompanharam o aluno nas atividades do
AEE;

4) Chefe da Secao Psicopedagogica (para os CM que ndo se encontram no

faseamento);

5) Chefe do Nucleo da SAEE (se for diferente do Ch SPsicpdg);
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6) Integrantes da Secdo Psicopedagdgica que atuaram diretamente com o
aluno envolvido, a saber: Pedagoga, Psicéloga, Psicopedagoga, Assistente Social,

7) Coordenador de Ano;
8) Professores do Apoio Pedagdgico;

9) Médico da OM (Equipe Multidisciplinar), devendo estar em condi¢des de
fornecer apoio conceitual, na perspectiva clinica (SFC) do quadro do aluno;

10) Professores do Ano escolar do aluno;
11) Comandante de Companhia do Aluno; e
12) Monitor do Aluno e Mediador (se for o caso).

b. Convocacéao do Cslh CI

- A convocacdo do Cslh ndo devera ser realizada de forma coletiva como
sao realizados os demais. O Cslh devera ser convocado INDIVIDUALMENTE, por aluno.
Somente os profissionais que atuaram DIRETAMENTE com o aluno publico-alvo da
educacao inclusiva poderao participar, a fim de emitir parecer quanto a aprovagao ou hao
do aluno.

c. Materialidade de analise pelo Cslh CI

1) O Cslh CI devera analisar o aluno publico-alvo da EEI a partir do PEI.
Devera ser observado o seguinte:

2) as adaptacoes curriculares oferecidas;

3) os suportes didatico-metodoldgicos, verificando se foram suficientes para
garantir a aprendizagem do aluno;

4) participacdo da familia de modo ativo no processo de inclusdo do aluno,
garantindo os acompanhamentos externos e o suporte familiar necessarios; e

5) considerando o transtorno ou a deficiéncia, verificar se o aluno conseguiu
desenvolver todas as competéncias e habilidades adaptadas e necessarias para a
progresséao escolar dele.

Observacao:

- 0 Cslh devera realizar a andlise do aluno publico alvo da educacao
especial, considerando a seguinte triade:

6) ALUNO SABE - ALUNO DEVERIA SABER — ALUNO TERA QUE SABER.

7) A partir dessa perspectiva, devera ser elaborada uma ata contendo, de
forma descritiva, as observacdes da Equipe, a fim de orientar a Dir Ens CM sob o
rendimento no ano escolar atual e o trabalho com o aluno no ano letivo seguinte, na
SAEE ou Ndcleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), este sob
responsabilidade da Secéo Psicopedagdgica. Essa ata servira para a deciséo do Dir Ens
CM sobre a aprovacao ou nao do aluno. Devera compor o histoérico final do aluno.

d. Parecer do Conselho

- A ata deverd ser datada e assinada por todos os integrantes do Cslh.
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e. Data e hora

- A ser regulada pelos CM, conforme o Calendéario Geral — anexo “A” Dos
PGE/CM.

f. Condicado para instalacdo do Cslh Cl para os alunos com PEI

1) As mesmas previstas no RICM/2021 e conforme as orientacbes das
NPGE/SCMB/DEPA.

2) O SDir Ens podera solicitar a um integrante da divisdo de ensino para
substitui-lo e conduzir a reunido do conselho, no caso de seu impedimento, a exce¢ao do
Conselho de Classe de Recuperagéo (CCIRcp).

6. ATRIBUICOES

a. Sao atribuicdes dos membros do Cslh Cl

1) do SDir Ens (presidente):

(a) convocar, coordenar e presidir as reuniées do Cslh Cl;

(b) aprovar as agendas das reunides;

(c) submeter as decisdes do Cslh a homologacédo do Dir Ens; e

(d) delegar competéncia ao seu substituto legal, no caso de seu
impedimento.

2) do Chefe da SAEE ou Secéo Psicopedagogica:
(a) auxiliar na organizacdo e na coordenacéao das reunides do Cslh Cl; e

(b) apresentar informacfes objetivas sobre cada aluno, na sua area de
responsabilidade;

3) dos Professores da Turma/Ano:

(a) fornecer dados precisos sobre a conduta escolar de cada aluno,
mediante observacbes diarias (assiduidade, participacdo, cumprimento das tarefas
escolares, comportamento em sala de aula); e

(b) relatar experiéncias pedagdgicas novas, como contribuicdo para o
enriquecimento do trabalho dos demais professores.

4) dos Coordenadores de Ano Escolar:
(a) participar das reunides previstas no calendario anual escolar;

(b) coordenar os professores sob sua chefia, no sentido de coletarem
informacgdes precisas, para que sejam apresentadas nas reunides do Cslh Cl,

(c) identificar as possiveis causas do baixo rendimento escolar nas
disciplinas e areas de estudo que formam a sua sec¢éao;

(d) sugerir ao SDir Ens medidas que impliguem melhoria dos padrdes
educacionais praticados pelo CM; e

(e) zelar pela assiduidade e pontualidade as reunides.
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5) dos Cmt CA e Cmt Cia Al:

- apresentar informagbes globais, inclusive de ordem socioeconOmica e
disciplinar, sobre os alunos submetidos ao Csih.

6) do Chefe da Secao Técnica de Ensino (Ch STE):

- fornecer a SAEE quadros com dados estatisticos dos graus de AP, APR,
AE e NP, bem como, a relacdo de graus dos alunos da Educacéo Especial.

8) do Secretério:

(a) redigir e elaborar os documentos relativos ao Cslh CI, mantendo-os
arquivados, em ordem e em dia;

(b) organizar e coordenar as reunides do Cslh, providenciando a pauta dos
assuntos e a lista de presenca a elas referentes;

(c) ligar-se com os Ch SPscped e com o Cmt CA para receber as
informacdes referentes aos alunos a serem submetidos ao Cslh CI;

(d) informar aos membros do Cslh sobre a reunido convocada, fornecendo-
Ihes pauta, local, dia e hora de sua realizacao;

(e) organizar o local onde se desenvolvera o Cslh ClI; e

(f) secretariar as reunides e, ao seu final, elaborar as atas, fazendo delas
constar:

(1) natureza da sessdo, dia, horario e local de sua realiza¢ao;

(2) transcrigéo da lista de presenca, destacando o presidente da sesséo;
(3) alteracdes e retificacdes na ata da sessao anterior;

(4) discusséao sobre os assuntos constantes da pauta; e

(5) votacédo das propostas e resultados alcancados.

g) elaborar nota para BI/CM das atas do Cslh Cl.

7.CONDICOES DE EXECUCAO

a. O Cslh Cl reunir-se-a em 03 (trés) periodos durante o ano letivo, conforme
previsto no Plano Geral de Ensino do Estabelecimento de Ensino (PGE/Estb Ens).

b. A 12 reunido visa a realizagcdo de uma apreciacdo sobre a EEI, tendo
como objetivos:

1) quanto ao aluno:

(a) identificar e analisar, por turmas, os alunos da EEI e a conduta que vem
sendo adotada pelos docentes para promover a adaptacgéo curricular adequada.

(b) avaliar o esforco, o progresso e o desempenho de cada aluno na
aguisicao de habitos e atitudes e no aproveitamento de suas habilidades especificas.

2) quanto a turma:

(a) caracterizar cada turma quanto ao nivel de integracdo e apoio ao aluno
da EEL.
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3) quanto ao docente:

(a) avaliar sua contribuicdo na elaboracdo do PEI e no trabalho de equipe
desenvolvido na reunido do Cslh CI;

(b) trocar informacBes com outros docentes sobre as caracteristicas e
performances do aluno;

(c) aumentar seus conhecimentos sobre as possibilidades e limitacbes da
escola em que trabalha;

(d) avaliar a atuacéo do professor, em face do desenvolvimento do alunos,
com vistas ao replanejamento; e

(e) analisar as causas do progresso ou do declinio do aluno sob sua
responsabilidade pedagdgica.

c. A 228 reunido visa a fornecer uma visao diagnéstica sobre a conducao do
ensino e apresentar uma avaliacdo sobre a pratica pedagogica, representando a ultima
oportunidade para o docente e o aluno tentarem sanar, no periodo regular de aulas, as
deficiéncias ainda existentes no processo ensino-aprendizagem, colimando os seguintes
objetivos:

1) quanto ao aluno:

(a) constatar o progresso apresentado pelo aluno com deficiéncia ou AH,
indicados no Cslh anterior pelos professores, instrutores, orientadores ou inspetores de
alunos;

(b) examinar, de modo geral, o aproveitamento de cada aluno com vistas a
selecéo dos casos de recuperacao;

(c) relacionar os casos que necessitem de atendimento especial;

(d) examinar, detalhadamente, a situacdo dos alunos que continuam a
apresentar baixo rendimento; e

(e) apreciar, de modo geral, a situacdo individual dos demais alunos,
selecionando os casos de queda acentuada de rendimento escolar ou modificacdo de
conduta, que sinalizem a necessidade de atendimento especial do docente.

2) quanto a turma:

(a) constatar as alteracbes comportamentais ocorridas nas turmas citadas no
conselho anterior, como necessitando de atendimento especial do professor ou do
orientador;

(b) analisar os procedimentos empregados pelos docentes, destacando os
resultados a que chegaram na conducédo de suas turmas; e

(c) comprovar procedimentos pedagdgicos equivocados que devam ser
corrigidos

3) quanto ao docente:
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(a) avaliar o Plano de Educacional Individualizado (PEI) e seus Planos de
Aula (PA), em face dos resultados ja alcancados, com vistas a eventuais corre¢fes do
planejamento para o semestre seguinte; e

(b) avaliar sua atuacéo pedagdgica junto a seus alunos e turmas.

(c) avaliar a eficiéncia de sua atuacao profissional junto aos alunos e turmas,
diante da experiéncia vivida em aula;

(d) aproveitar as informacdes, as observacfes e os relatos dos docentes
para alterar seu esquema de trabalho, no sentido de recuperar alunos desinteressados e
de baixo rendimento;

(e) apontar as técnicas de avaliacdo que se revelaram inadequadas e
ineficazes e propor estudos para sua substituicao; e

(f) coletar subsidios para o planejamento global do ano seguinte.

e. A ultima reunido visa a realizar uma avaliagcdo qualitativa, tendo por
objetivos:

1) quanto ao aluno:

(a) avaliar o aluno submetido ao processo de recuperacao final, segundo os
critérios e parametros estabelecidos neste RICM;

(b) atribuir a cada aluno avaliado um conceito final;

(c) assessorar o diretor de ensino sobre a promocgdo, ao ano seguinte,
daquele que, ndo tendo sido aprovado quantitativamente, redna condi¢cdes de prosseguir
sua vida escolar sem interrupcoes; e

(d) manifestar-se sobre a reprovac¢éo do avaliado que néo tenha conseguido
conceito suficiente.

2) quanto a turma:
- Avaliar, globalmente, o processo ensino-aprendizagem.
3) quanto ao docente:

(a) avaliar, globalmente, o trabalho técnico-pedagogico realizado durante
todo o ano letivo, concluindo pela suas justeza e pertinéncia; e

(b) mudar meétodos e procedimentos, se constatadas falhas ou
impropriedades no processo ensino-aprendizagem.

f. Convocacgoes

1) as convocacgoOes para as sessoes do Cslh Cl serdo feitas em BI/CM, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, devendo cada membro receber do
secretario do conselho, 0 aviso da convocacao por escrito e no prazo de pelo menos 03
(trés) dia uteis, com os seguintes dados:

(a) a pauta dos assuntos a serem tratados; e

(b) o local, o dia e o horario da sesséao.
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2) o comparecimento as sessfes é obrigatorio, considerando-se ato de
servico.

g. Funcionamento

1) as reunides do Cslh Cl devem ser objetivas e as sessfes ndo excederao a
02 (duas) horas. Caso ndo seja esgotada a pauta de assuntos, o Presd Cslh Cl marcara
uma reunido complementar, a ser realizada até 03 (trés) dias Uteis ap0s a suspensao da
sessdo em andamento, a fim de tratar, unicamente, da pauta ainda em aberto;

2) a reunidao do Cslh CI devera ser realizada em turno contrario ao ensino
regular do ano;

3) a reunido do Cslh Cl devera ser registrada em ata, que serd lida,
aprovada e assinada por todos 0os membros presentes;

4) o Presd Cslh Cl podera negar a palavra ao membro que quiser abordar
assuntos fora da pauta, bem como cassa-la de quem dela estiver fazendo uso indevido;

5) a interrupcdo do orador, mediante aparte, devera ser solicitada ao
presidente do conselho de classe; e

6) a sequéncia em que se desenvolvera a reunido do Cslh CI sera a
seguinte:

(a) 1@ fase:

(1) chamada, confeccédo da lista de presenca, leitura e votacdo da ata da
sessdao anterior;

(2) abertura pelo SDir Ens;

(3) apresentacado dos objetivos especificos da reunido, pelo secretario; e
(4) pronunciamento dos alunos representantes de turma.

(b) 22 fase:

(1) analise do comportamento dos profissionais envolvidos com a turma, no
caso estudado;

(2) discusséao de medidas a ser tomadas para sanar os casos abordados;
(3) avaliacdo dos casos particulares especiais;

(4) levantamento de alternativas sobre o tipo de acompanhamento para cada
caso e adocao daquela julgada conveniente;

(5) estabelecimento do plano de acdo para por em préatica as decisbes
tomadas; e

(6) leitura, aprovacao e assinatura da ata.

(c) no caso de os professores ndo participarem da primeira fase, as suas
trés primeiras rotinas deverao ser repetidas na segunda fase.

7) 0 32 Cslh Cl e CCIRcp, funcionara nas seguintes condigdes:

(@) somente serd submetido ao CCIRcp o aluno que, nao logrando
aprovacao, tiver alcancado Nota Final (NF) ou Nota Final Recuperada (NFR) a partir de
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4,5 (quatro virgula cinco) em 01 (uma) area de estudo, no ensino fundamental, e em 02
(duas) disciplinas, no ensino médio (4,5 < NF < 5) e néao tiver faltado a prova de
recuperacao;

(b) a avaliacdo néo pode ser episddica nem carregada de fatores puramente
emocionais. A qualidade comportamental do aluno deve ser enfatizada, como forma de
buscar atender a sua plena integracdo qualitativa ao processo ensino-aprendizagem;

(c) o aluno analisado pelo conselho, para fins de promoc¢&o ao ano seguinte,
deve possuir uma ficha de avaliagéo, elaborada pela SAEE, com contribuicbes do CA, das
coordenacdes de ano, dos professores, com dados coletados ao longo do ano letivo, que
permitam aos membros do Cslh decidir calcados em fatos concretos e livres, 0 maximo
possivel, de aspectos emocionais;

(d) o aluno aprovado pelo Cslh CI recebera a NFR igual a 5,0 (cinco) na(s)
respectiva(s) disciplina(s) ou area de estudo;

(e) cada membro do conselho, quando solicitado, manifestara claramente,
verbalmente ou por gesto, sua decisdo pela promocéo ou ndo do aluno ao ano seguinte.
O parecer da maioria sera registrado em ata. Em caso de empate na votacao, prevalecera
o voto do professor do aluno naquela area de estudo ou disciplina;

() uma vez homologada pelo Dir Ens, ndo caberd grau de recurso as
decisbes do Cslh CI; e

(9) os alunos representantes de turma nao participarao deste Cslh Cl.

h. Votacdes

1) encerrada a discussdo de uma matéria, serd ela votada, sendo a
deliberacdo tomada por maioria simples dos membros presentes;

2) em caso de empate em qualquer votagéo, o Presd Cslh tera o encargo da
decisao final;

3) nenhum membro do Cslh poder4 abster-se de votar, salvo seja
considerado impedido;

4) o voto justificado devera ser transcrito na ata da sessao;

5) as votacdes serdo realizadas por processo simbolico, podendo ser
utilizado o processo nominal a juizo do presidente, ou quando solicitado por qualquer
membro do Cslh, ouvido o presidente; e

6) anunciada a votagdo da matéria, ndo serd mais concedida a palavra,
salvo para levantar questdes de ordem.

8. PRESCRICOES DIVERSAS

a. As decisdes tomadas no ambito do Cslh Cl ndo contrariardo as normas de
ensino em vigor.

b. As decisdes do Cslh Cl serdo levadas ao Dir Ens, para homologagéo.
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c. Cabera ao Dir Ens CM aprovar as deliberagées do Cslh Cl que envolvam
experiéncias técnico-pedagodgicas, sendo levadas ao plenario do Cslh Ens CM, que
deliberard a respeito e encaminharé proposta para estudo da DEPA, SFC.

d. As deliberacdes para modificacdes destas normas serdo tomadas por dois
tercos dos membros do Cslh, em votacdo nominal, e encaminhadas a DEPA para
estudos.
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ANEXO “H” - RICM/2022
COMPOSICAO DO BATALHAO ESCOLAR PARA O ANO DE 2022.

1. FINALIDADE

Regular de forma transitéria a composicao do Batalhdo Escolar (Btl Es) para
0 ano de 2022, em face da emergéncia sanitaria internacional do coronavirus.

2. REFERENCIAS

- Regimento Interno dos Colégios Militares — RICM/2021;

- Normas de Planejamento e Gestéo Escolar — 2022 — DEPA/SCMB.

3. BATALHAO ESCOLAR 2022

Em funcdo de as atividades escolares terem sido desenvolvidas em
ambiente virtual ao longo de 2021, os incentivos meritocraticos (Legido de Honra, alamar
e Btl Es) foram suspensos temporariamente, tendo em vista que demandam,
concomitantemente aos aspectos cognitivos, um acompanhamento atitudinal dos alunos.

A partir do retorno dos CM as atividades presenciais, em 2021, as atividades
dos CM também foram adaptadas para a realidade vivenciada.

Ficou decidido que os instrumentos meritocraticos (alamar e indicacao para
o Btl Es) somente serdo concedidos para os alunos que participarem de todas as
atividades presenciais.

Seguem, abaixo, as diretrizes transitorias para a montagem do Btl Es em
2022. O art. 76 do RICM/2022 tera excepcional redacéo, a saber:

Art. 76. As promocgdes constituem atribuicdo do Cmt CM, por indicacédo do
Cmt CA, e seréo publicadas no BI/CM:

| - o efetivo a ser promovido serd equivalente a 10% (dez por cento) do
efetivo de alunos existente no CM;

Il - as promogdes serdo efetivadas no ano letivo subsequente em solenidade
do CM e terdo validade até a solenidade de promoc¢éo do ano seguinte; e

Il — os postos/graduacfes obtidos pelos alunos no ano A-1 ndo serdo
mantidos no ano A, havendo nova promoc¢ao escolar no inicio do ano A, independente de
promocgdes anteriores.

§ 1° SO concorrerdo as promogdes os alunos que, no ano letivo considerado,
nao tenham atingido o limite de pontos perdidos por falta aos trabalhos escolares, tenham
obtido nota global do ano escolar (NGAE) igual ou maior que 7,0 (sete virgula zero) e que
estejam classificados no comportamento “EXCEPCIONAL” ou “OTIMO”.

| - a nota para a promogao para todos os postos/graduacdao — EXCETO O
POSTO DE CORONEL ALUNO - sera calculada, com aproximacdo até milésimos, da
seguinte forma:

a) nota global do ano (NGA), com peso 06 (seis);

b) nota de comportamento, com peso 02 (dois); e

c) nota de conceito do Cmt CA, com peso 02 (dois).
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Il - a promocao no 6° ano do ensino fundamental sera referida na nota final
do primeiro trimestre letivo, sendo promovido o aluno que tiver obtido o primeiro lugar;

lIl — para o posto de CORONEL ALUNO em 2022, o calculo devera ser feito
com aproximacao até milésimos, da seguinte forma:

a) nota global do ano (NGA) com peso 06 (seis);

b) nota do comportamento do aluno, com peso 01 (um);

c) nota de conceito do Cmt CA, com peso 01 (um); e

d) nota de conceito do Cmt CM com peso 02 (dois).

IV - a classificacdo para as promocdes sera apreciada dentro de cada ano
escolar, independente do sexo do aluno.

V — em caso de empate, serdo utilizados critérios de desempenho, na
sequéncia abaixo:

a) maior NGA;

b) maior nota de comportamento;

€) maior posto ou graduacao anterior; e

d) maior idade

§ 2° Os alunos que fizeram a opcdo, em 2021, pelo ensino na modalidade
remota/on-line, ndo concorrerdo ao Btl Es.

8§ 3° Néo sera computada a nota da autoavaliagdo, nem a das avaliagbes
(AP, AE e “A”) realizadas virtualmente/on-line.

8 4° Os alunos transferidos de outros CM, e por eles ja graduados,
conservarao os postos ou graduacdes de que estiverem investidos, até o final do ano
letivo vigente, com excec¢ao do Cel e do Ten Cel Alu.

4. ORIENTACOES TRANSITORIAS

a. Os alunos transferidos de outros CM concorrerdo ao Btl Es com a nota de
comportamento que for importada do CM de origem,;

b. O célculo da NGA — considerando somente as avaliagbes presenciais -
nao sera realizado no SGE/SIGAWEB. Os CM deveréo realizar esses calculos fora do
sistema, em planilhas independentes. Para isso utilizardo o principio da média aritmética
das provas realizadas presencialmente e centralizadas, com a aproximacao ja prevista no
RICM.

c. Importante atentar para a retificacdo do anexo “D” do RICM. A partir de
2021, para integrar o Btl Es, ndo € obrigatério o pertencimento a Legido de Honra.
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Apéndice “1” - ANEXO “E” — RICM/2022
RELACAO DE FALTAS DISCIPLINARES

1 - Faltar a verdade.

2- Utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas,
sem o devido consentimento.

3 - Deixar de comparecer ou chegar atrasado as atividades programadas.

4 - Apresentar-se com uniforme diferente do que foi previamente
estabelecido.

5 - Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo e com sua
apresentacao individual.

6 - Trocar de uniforme em locais ndo apropriados.

7 - Deixar material ou dependéncia sob sua responsabilidade, desarrumada
Oou com ma apresentacao, ou para tal contribuir.

8 - Deixar de apresentar material, documento ou trabalhos escolares de sua
responsabilidade, nas atividades escolares ou quando solicitado, em dia e em ordem.

9 - Deixar de cumprir o prescrito nos regulamentos, normas e orientagdes,
ou contribuir para tal.

10 - Ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho a
elas.

11 - Ausentar-se das atividades escolares sem autorizagao.

12 - Representar o Colégio ou por ele tomar compromisso, sem estar para
isso autorizado

13 - Simular doenca para esquivar-se ao atendimento de obrigacbes e
atividades escolares.

14 - Causar danos materiais a outro aluno.

15 - Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir, dentro do colégio,
cartazes, jornais ou publicacdes, de cunho politico-partidario ou que atentem contra a
disciplina ou a moral.

16 - Propor ou aceitar transacéo pecuniaria de qualquer natureza, no interior
do colégio.

17 - Deixar de usar ou usar de maneira irregular, pecas de uniforme
previstas no RUE/CM ou nas normas vigentes.

18 - Deixar de devolver a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer
documento, devidamente assinado pelo pai ou responsavel.

19 - N&o levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia
e nao Ihe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente.
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20- Utilizar sem devida autorizacdo telefones celulares e/ou aparelhos
eletrbnicos nas atividades escolares, nas instrugdes ou em formaturas, perturbando o
desenvolvimento das atividades, sob pena de serem recolhidos e entregue somente aos
responsaveis.

21 - Utilizar-se do anonimato.

22 - Comportar-se de maneira inadequada, desrespeitando ou desafiando
pessoas, descumprindo normas vigentes ou normas de boa educacéao.

23 - Portar-se de modo inconveniente nas atividades escolares, nas
instrugdes ou em formaturas, perturbando o desenvolvimento dessas atividades.

24 - Portar objetos que ameacem a seguranca individual e/ou da
coletividade.

25 - Causar danos fisicos e ou morais a outro aluno.
26 - Praticar atos de vandalismo.
27 - Causar danos materiais ao patriménio da Uniao.

28 - Portar, usar e/ou distribuir drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias do
colégio ou fora dele.

29 - Praticar jogos de azar e outros proibidos pela legislacdo em vigor, assim
como agueles atentatérios e/ou inadequados ao ambiente educativo.

30 - Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria
gue houver assumido.

31 - Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade e de sua
situacdo de aluno.

32 - Retirar ou tentar retirar de qualquer dependéncia do colégio, material,
viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se sem ordem do responsavel ou do
proprietario.

33 - Entrar no colégio ou dele sair, ndo estando para isso autorizado, bem
como entrar ou sair por locais e vias ndo permitidos.

34 - Ir a qualquer dependéncia do colégio sem autorizacdo, bem como nela
penetrar sem permissdo ou ordem da autoridade que nela estiver presente.

35 - Apresentar parte ou recursos sem seguir as normas e preceitos
regulamentares, em termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou de méa fé, ou
mesmo sem justa causa ou razao.

36 - Publicar ou contribuir para que sejam publicadas mensagens, fotos ou
qualquer outro documento, na Internet, que possam concorrer integrante do colégio.

37 - Promover ou envolver-se em rixa, inclusive luta corporal, com outro
aluno.

38 - Fazer uso de perfis falsos em redes sociais para a difusdo de
informacgoes.
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39 - Divulgar imagens gravadas dentro dos CM sem apreciagcao e
autorizacdo do Comandante.

40 - Formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de
aula ou outras dependéncias e nas imediacdes do estabelecimento, bem como perturbar,
por qualquer outro modo, 0 sossego das aulas e a ordem natural.

41 - Participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de
colegas na sala de aula ou incita-los a auséncias coletivas.

42 - Utilizar material didatico copiado total ou parcial, sem a devida
autorizacéo dos detentores dos diretos autorais ou da Administracdo do Colégio. (Sujeito
a penalidade da lei).

43 - Utilizar de processos fraudulentos na realizagéo de provas e trabalhos
escolares, bem como a adulteracdo de documentacéo.

44 - Praticar atos de bullying ou ciberbullying (colocar apelidos pejorativos,
xingar, discriminar) ou expor a situacbes embaracosas colegas, professores e
funcionarios.

45 - Realizar gravacdo de imagem, video ou audio de outro aluno sem o
prévio conhecimento/autorizacao para tal.

46 - Usar fogos de artificio, bombas ou rojoes, sob pena de afastamento
automaético.

47- Deixar de cumprir 0 prescrito nos regulamentos, normas e orientacoes,
ou contribuir para tal.

- FIM -
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RECOMPENSAS

BOLETIM

PREMIO

MOTIVO

Apéndice 2 - FICHA DE ALTERACAO DISCIPLINAR

CM

Data da Matricula

Categoria:

/ /20 ( )80% ( )100%
FOTO Origem da Matricula:
3X4 OM/Qrigem: Local:

Repetente: ( ) Sim ( )Ndo CM:

Ano: | Série/lEF Ano: [ Série/lEM
Inclusdo: Adt Nr , BI Nr , de / /20
Aluno Nr Nome:
Ano: /| Turma: Cia Grad: Religido:
DLN: / / Municipio: UF.
Tipo Sanguineo: Fator RH:
Filiagao:
Pai: Profisséo:
Forca Armada: Post/Grad: OM:
Telefone OM: Estado Civil:
Mée: Profisséo:
Forca Armada: Post/Grad: OM:
Telefone OM: Estado Civil:

RESPONSAVEL: PREENCHIMENTO A LAPIS
Nome: Profisséo:
Forca Armada: Posto/Graduacéo: OM:
Telefone do Trabalho/OM: Estado Civil:
Residéncia:
Bairro: CEP: Tel:
Assinatura: Rubrica:

CFR:
Exclusdo: Adt Nr BI Nr de / /




ALUNO Nr FICHA DISCIPLINAR COMPORTAMENTO

FALTA
Bl DISCIPLINAR/ MOTIVO GRAU CLAS
ELOGIO

Observacgéo: no caso de adverténcia ou elogio, perante a turma, em aula, em sessdo de instrugdo ou em
formaturas deixar os espacos do boletim e do comportamento em branco.




Apéndice “3” - ANEXO “E”/RICM 2022
MAPA DE FALTAS DISCIPLINARES

MINISTERIO DA DEFESA ) ] QIE-10
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCACAO PREPARATORIA E ASSISTENCIAL
COLEGIO MILITAR

Assunto: estatistica do Ensino
Referéncia: NRRD/DEPA

MAPA DISCIPLINAR DO CORPO DE ALUNOS DO CM NO PERIODO DE A DE 2022
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Defesa
Exército Brasileiro
Departamento de Educacéao e Cultura do exército
Diretoria de Educacao Preparatodria e Assistencial

Coldyio Militar
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APENDJCE “4” - ANEXO “E” — RICM/2022
APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR/ELOGIO

EXERCITO. BRAGILERO Tabela N - 1
DECEX "~ DEPA FICHA DE APURA(;I\,?}O DE F,?LTA DISCIPLINAR/ELOGIO
COLEGIO MILITAR DE
12 COMPANHIA DE ALUNOS - 2022
Alu Nr: NOME: TURMA:
OBSERVADOR: DATA: /120

RELATO DO FATO

FATO OBSERVADO: [POSITIVO ( ) |INEGATIVO ( ) INFORMATIVO ( )
COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL:

ALEGACOES DO(A) ALUNO(A) SOBRE O FATO OBSERVADO

Alu Nr Nome de Guerra: Turma

Assinatura do Aluno Data do Preenchimento / /20

ALEGACOES DO RESPONSAVEL SOBRE O FATO OBSERVADO

Nome do Responsavel Parentesco

Assinatura do Responsavel Data do Preenchimento /120

Tabela Nr 1



ANALISE E DECISAO DO CMT CIA SOBRE O FATO OBSERVADO E AS ALEGACOES APRESENTADAS

Solucdo do Cmt Cia em / 120 : Assinatura Cmt Cia:

Enquadramento: Falta Nr Reincidéncia ( )|Agravante Nr Atenuante Nr

Elogio ( )|Justificado (  )|[Adverténcia ( )|Repreensdo( )AOE dias|Retirada ___ dias
Nota p/Bol Nr: BAR Nr FIOD Nr Grau de Comportamento:
Langcamento no SGE em / 120 Rubrica Sgtte:

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO(A) ALUNO(A)

O prazo para a devolugdo deste documento é de 03 (trés) dias uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do Regimento Interno dos Colégios
Militares — RICM (n°® 25 - Deixar de devolver a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer
documento, devidamente visado pelo pai ou responsavel.)

Apé6s passadas os 03 (trés) dias Uteis, e ndo havendo a apresentacdo das alegacfes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente sera efetuado a revelia das possiveis
explicacdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Recebi a presente Ficha de Informacé&o de Ocorréncia em /120

Alu Nr Nome de Guerra Turma

Assinatura do(a) Aluno(a):

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO RESPONSAVEL

Sr./Sra. Responsavel, favor dar o ciente apds a apresentacdo das alegacfes, tanto pelo aluno guanto
pelo(a) Sr.(a), sobre o fato observado em apuracéo.

O prazo para a devolugédo deste documento é de 03 (trés) dias uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do RICM (n° 25 - Deixar de devolver a
subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente visado pelo pai ou
responsavel.)

Apébs passadas os 03 (trés) dias Uteis, e ndo havendo a apresentacdo das alegacfes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente sera efetuado a revelia das possiveis
explicacdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Tomei ciéncia da presente Ficha de Informacédo de Ocorréncia em /120

Nome do Responsavel:

Assinatura do Responsavel em / /20

Tabela Nr 1




ANALISE E DECISAO DO CMT CA SOBRE O FATO OBSERVADO E AS ALEGACOES APRESENTADAS

Solucéo do Cmt Cia em / 120

Assinatura Cmt Cia:

XXXXXXXXXXXXX — Posto

Cmt CA/ICM___
Enquadramento: Falta Nr Reincidéncia () |Agravante Nr Atenuante Nr
Elogio ( ) ustificado ( ) [Adverténcia( ) |Repreenséo( ) |AOE dias |Retirada ___dias
Nota Bl Nr BAR Nr FIOD Nr Grau de Comportamento:
Lancamento no SGE em /120 Rubrica Sgtte:

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO(A) ALUNO(A)

O prazo para a devolucao deste documento é de 03 (trés) dias Uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do RICM (Nr 25 - Deixar de devolver
a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente visado pelo pai ou
responsavel.)

Apés passadas os 3 dias Uuteis, e ndo havendo a apresentagdo das alegacfGes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente sera efetuado a revelia das possiveis
explicagdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Recebi a presente Ficha de Informacgé&o de Ocorrénciaem ___ /|

Alu Nr Nome de Guerra Turma

Assinatura do(a) Aluno(a):

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO RESPONSAVEL

Sr/Sra Responsavel, favor dar o ciente apds a apresentacdo das alegacfes, tanto pelo aluno gquanto
pelo(a) Sr(a), sobre o fato observado em apuracéo.

O prazo para a devolucao deste documento é de 03 (trés) dias Uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do RICM (Nr 25 - Deixar de devolver
a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente visado pelo pai ou
responsavel.)

Apés passadas os 03 (trés) dias Uteis, e ndo havendo a apresentacao das alegacdes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente sera efetuado a revelia das possiveis
explicagdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Tomei ciéncia da presente Ficha de Informacédo de Ocorréncia em /120

Nome do Responsavel:

Assinatura do Responsavel em / /20

Tabela Nr 1




ANALISE E DECISAO DO CMT CM SOBRE O FATO OBSERVADO E AS ALEGACOES APRESENTADAS

Solugéo do Cmt Cia em / 120

Assinatura Cmt CM:

XXXXXXXXXXXXX — Posto

CmtCM__
Enquadramento: Falta n° Reincidéncia ( ) | Agravante n° Atenuante n°
Elogio () Justificado () |Adverténcia ( )|Repreenséo ( )AOE dias [Retirada ___dias
Nota Bl Nr BAR Nr FIOD Nr Grau de Comportamento:
Lancamentono SGEem /[ Rubrica Sgtte:

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO(A) ALUNO(A)

O prazo para a devolucao deste documento é de 03 (trés) dias Uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do RICM (Nr 25 - Deixar de devolver
a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente visado pelo pai ou
responsavel.)

Apoés passadas os 03 (trés) dias Uteis, e ndo havendo a apresentacdo das alegacfes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente sera efetuado a revelia das possiveis
explicagdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Recebi a presente Ficha de Informacgéo de Ocorrénciaem /|

Alu Nr Nome de Guerra Turma

Assinatura do(a) Aluno(a):

AREA DESTINADA AO CONTROLE DO RECEBIMENTO PELO RESPONSAVEL

Sr/Sra Responsavel, favor dar o ciente apds a apresentacdo das alegacfes, tanto pelo aluno quanto
pelo(a) Sr(a), sobre o fato observado em apuracéo.

O prazo para a devolucao deste documento é de 03 (trés) dias Uteis. O ndo cumprimento deste prazo
constitui falta disciplinar constante no Apéndice “1” do Anexo “E” do RICM (Nr 25 - Deixar de devolver
a subunidade, dentro do prazo estipulado, qualquer documento, devidamente visado pelo pai ou
responsavel.)

Apés passadas os 03 (trés) dias uteis, e ndo havendo a apresentacdo das alegacfes dentro do prazo
estipulado, o julgamento da medida disciplinar correspondente seré efetuado a revelia das possiveis
explicagdes do aluno e/ou dos responsaveis.

Tomei ciéncia da presente Ficha de Informacédo de Ocorrénciaem ___ / /20 __

Nome do Responsavel:

Assinatura do Responsavel em / /20

Tabela Nr 1






