MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

DECEx - DEPA
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 001/2016 - COLEGIO MILITAR DE SANTA
MARIA - FORCAS NO ESPORTE

NUP 0019586.00020786/2016-23

FIXA DATA E ESTABELECE PROCEDIMENTOS DE
INSCRICAO PARA PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA POR TEMPO
DETERMINADO AO CARGO DE PROFESSOR DE ESPORTE
E MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - FORCAS
NO ESPORTE, CONFORME CONVENIO FIRMADO ENTRE
O MINISTERIO DA DEFESA E MINISTERIO DO ESPORTE.

O NUCLEO - CMSM (COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estdo abertas as inscricoes para o processo seletivo simplificado de
Professor e Monitor de Atividades fisicas por tempo determinado, para atender a necessidade de

interesse publico no ano de 2016.

1. Das Disposicoes Preliminares:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem
contratados e comporem cadastro de reserva, em carater temporario, para o preenchimento de 04
(QUATRO) vagas, distribuidas da seguinte forma: 01 (UMA) de Professora de Educacao Fisica ou
Esporte, 01 (UMA) vaga para a funcdo de Monitora de Atividades Esportivas, 01 (UMA) de
Professor de Educacao Fisica ou Esporte (ambos os sexos) para cadastro de reserva e 01 (UMA) de
Monidor (ambos os sexos) com o propoésito de promover através da pratica esportiva, a integracao

social, a prevencdo a doenga e promocdo a satde para criangas.

1.1.1. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DA VAGA: As vagas disponiveis para a
chamada do Programa Segundo Tempo — Programa Forcas no Esporte.



CARGA
REMUNERACAO | HORARIA

CARGO QUALIFICACAO VAGAS MENSAL SEMANAL

Licenciatura em Educacao
Professor Esportivo 01 1.200,00 20h
Fisica ou Esporte

Monitor de
Académico de Educacao
atividades 01 750,00 20h
Fisica.
esportivas

1.2. As atribuicoes das funcoes sao:
1.2.1. Professor de Educacao Fisica ou Esporte:

a) Desenvolver junto com o Coordenador do Programa o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas e complementares, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas
ao ensino, levando-o a consideracao da Coordenacdo Geral;
b) Responsabilizar-se, junto com a Coordenacdo do Programa, pela seguranca dos beneficiados
durante o desenvolvimento das atividades;
c) Assessorar e apoiar os Coordenadores do Programa e/ou Instrutores, no desempenho de suas
atividades;
d) Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula,

sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos beneficidrios do projeto, de acordo
com as Diretrizes do Programa;
e) Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento das atividades;
f) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador do Programa, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;
g) Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia,
sua atualizacdo semanal e mensalmente, bem como a organizacdo e o desenvolvimento das
atividades planejadas;
h) Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Programa os relatorios mensais sobre as atividades
desenvolvidas;
i) Desenvolver, junto com o Coordenador do Programa, os relatérios periodicos a serem

submetidos a aprovacao da Coordenacao Geral do Projeto;
j) Comunicar ao Coordenador do Programa, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional;

1) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

(EDITAL N° 001/2016 — CMSM - FORCAS NO ESPORTE, NUP: 0019586.00020786/2016-23.......Pg 2/35)



m) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacao;

n) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucao e satisfacao do
Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material
devera ser submetido ao Coordenador do Programa para organizacdao e posterior envio ao
Ministério do Esporte;

o) Participar do processo de capacitagdo oferecido pela Coordenacao local do Projeto;

p) Assessorar o Coordenador do Programa no desenvolvimento das atividades esportivas e
complementares junto aos beneficiados; e

q) Deslocar-se por conta propria para o local da prestacdo do servigo.

1.2.2. Monitor de Atividades Esportivas:

a) Desenvolver junto com o Coordenador do Programa e supervisdao do Coordenador de Nucleo, o
planejamento semanal e mensal, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao
ensino e ao funcionamento do ntcleo;

b) Responsabilizar-se, junto com a Coordenacdo do Programa, pela turma de beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;

c) Assessorar e apoiar o Coordenador do Programa e o Coordenador de Ntcleo, no desempenho de
todas as atividades;

d) Desenvolver atividades complementares, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos no
Planejamento e Proposta Pedago6gica, junto aos beneficidrios do projeto, de acordo com as
Diretrizes do Programa;

e) Zelar pela organizacdo, seguranga e a qualidade das atividades desenvolvidas no nticleo;

f) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nicleo, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas semanalmente;

g) Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de

frequéncia, sua atualizagdo semanal e mensalmente, bem como a organizacao e o desenvolvimento
das atividades planejadas;

h) Auxiliar na elaboracao dos relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas;

i) Desenvolver, junto com o Coordenador do Programa e o Coordenador de Nicleo, os relatorios
periodicos a serem submetidos a aprovacao da Coordenagao Geral do Projeto;

j) Comunicar ao Coordenador do Programa, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional;

1) Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;

m) Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagao;
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n) Auxiliar na viabilizagdo e operacionalizacdo da coleta de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e satisfacdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das
comunidades. (Esse material devera ser submetido ao Coordenador do Programa para organizacao e
posterior envio ao Ministério do Esporte);

o) Participar do processo de capacitagdo oferecido pela Coordenacao local do Projeto;

p) Assessorar o Coordenador do Programa no desenvolvimento das atividades junto aos
beneficiados.

q) Deslocar-se por conta propria para o local da prestacao do servico;

1.2.3 Quadro sintese da descricao analitica do cargo

Planejar as atividades semanais, desenvolvidas durante o Programa;

Distribuir adequadamente os materiais utilizados durante o Programa, conforme
as necessidades dos participantes;

Participar do Processo de Capacitacao oferecido pelo Ministério o Esporte.

PROFESSOR

Manter o local de trabalho em condi¢oes adequadas para a realizacdo do

Programa;

Apresentar aos coordenadores de ntcleo os planejamentos das atividades
MONITOR  desenvolvidas com os participantes do Programa;

Comunicar imediatamente ao coordenador do nucleo, qualquer fato ou

acontecimento durante as atividades do Programa;

Controlar a presenca de cada participante do Programa

1.3. — Dos pré-requisitos:

1.3.1. Professor de Educacdo Fisica ou Esporte: graduado no curso de Licenciatura em Educacdo
Fisica ou Esporte em Instituicao reconhecida pelo MEC.

1.3.2. Monitor de Atividades Esportivas:

1.3.2.1. Estudante de graduacdo regulamente matriculado entre o 2° e 7° semestre em cursos de
Licenciatura em Educacao Fisica

1.3.2.2. Tendo em vista da participacao de meninas no projeto, se faz necessario que o professor ou

monitor sejam do SEXO FEMININO.

1.4. - Retribuicao mensal:

1.4.1.  Professor de Educacdo Fisica ou Esporte: R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais) mensais
liquidos, ja descontados os encargos;

1.4.2. Monitor de Atividades Esportivas: R$ 750,00. (Setecentos e cinquenta reais) mensais.

1.5. — Da carga horaria:
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1.5.1 — Professor Esportivo: A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.5.2 - Monitor de Atividades Esportivas: A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.6 — Vigéncia da contratacao:
1.6.1 — A duragdo do contrato e o termo de compromisso do estagiario observara o limite de até 01

(um) semestre, prorrogavel por igual periodo, se assim convier a OM, a

(UNIVERSIDADE/FACULDADE se for o caso), ao (a) estagiario (a) e ao (a) contratado (A).

2. Dos requisitos para admissao:

a) Ter sido aprovado para integrar o quadro de recursos humanos, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicao Federal e na forma do disposto no artigo 13
do Decreto n° 70.436, de 18.04.1972 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19.09.2001;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, estas ultimas apenas para os candidatos do
sexo masculino;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) possuir, até a data da apresentacdo para as providéncias preliminares de admissdo, a escolaridade
em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

f) cumprir as determinacdes deste Edital.

3. Das Inscrigoes:

3.1 As inscricdes serdo efetuadas de forma presencial, no periodo de 01/06/16 a 15/06/16,
exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2. As inscricdes serdo realizadas junto a comissdo de selecio do COLEGIO MILITAR DE
SANTA MARIA, Endereco: Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1132, Bairro Juscelino Kubistchek,
Santa Maria, RS, Fone (55) 3212-2500 Ramal 325 de segunda a quinta-feira das 08:00h as 12:00h e
13:30h as 16:30 h e sexta-feira das 08:00h as 12:00h.

3.3 As inscricoes para o Cargo de Monitor de Atividades Esportivas serdo realizadas no
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA junto a comissdo de selecio.

3.3.1 Terminado o prazo estipulado no item 3.1 as inscricdes ndo serao mais aceitas.

3.4. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar copia dos seguintes documentos:

3.4.1 — Professor de Educacao Fisica ou Esporte e Monitor de Atividades Esportivas:
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a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto; (original e cépia)

c) CPF; (original e copia)

d) Histérico Escolar da Graduacao; (original e copia)

e) Comprovante oficial de matricula do semestre atual;

f) Curriculo Lattes/CNPQ;

g) Diploma de Graduagao em curso de Licenciatura em Educacdo Fisica ou Esporte e Quitacao do
Conselho Regional de educacdo Fisica — CREF/RS. (original e co6pia), no caso do Professor de

Educagao Fisica ou Esporte.

4. Do Processo de Selecao:

4.1 O processo seletivo compreendera trés fases, de carater classificatério e/ou eliminatorio:
4.1.1 - 1° Fase: andlise da seguinte documentacdo - ficha de inscricdo devidamente preenchida;
cédula de identidade ou outro documento oficial com foto; documento de inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Histérico Escolar da graduacdo em Educacdo Fisica; comprovante oficial de
matricula do semestre atual para Estagiario de Educacdo Fisica; Curriculo atualizado; Diploma de
Graduacdo em curso de Licenciatura em Educagdo Fisica e devido registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica — CREF/RS, devidamente quitado para o cargo de Coordenador de Nticleo.
4.1.1.1 Em relacdao ao Curriculo atualizado do candidato, serdo atribuidas pontuacdes de acordo
com o nivel de formacdo e tempo de experiéncia de cada concorrente (classificatéria), da seguinte
forma, (somente para o cargo de Coordenador de Nucleo):

a) Pos-graduacao - 5 (cinco) pontos (até duas pos- graduacgoes);

b) Poés-graduacdo em andamento (minimo de 6 meses) — 2,0 (dois) pontos (até duas pos-
graduacoes);

¢) Mestrado - 10 (dez) pontos (até dois mestrados);

d) Mestrado em andamento (minimo de 6 meses) - 7 (sete) pontos;

e) Doutorado — 20 (vinte) pontos — (até dois doutorados);

f) Doutorado em andamento (minimo de 6 meses) — 13,0 pontos;

g) Participacdo em monitoria e/ou tutoria em disciplina relacionada a area de Educacdo Fisica ou
Educacdo — 0,5 (zero virgula cinco) por matéria e por semestre.

h) Participacdo em eventos cientificos na area — 0,20 (zero virgula dois) de ponto para cada (até 10
eventos);

i) Docéncia de Educacao Fisica em institui¢coes de ensino ptiblico ou privado em escolas técnicas ou
ensino fundamental ou médio (fragdes superiores a 6 meses serdo consideradas como ano) — 1,0

(um) ponto por ano (até 15 anos);
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j) Docéncia de Educacdo Fisica em instituicoes de ensino ptiblico ou privado em ensino superior
(fracdes superiores a 6 meses serdo consideradas como ano) — 2,0 (dois) pontos por ano (até 15
anos);

k) Artigo publicado em periodico indexado — 3,0 (trés) pontos para cada (até 10 artigos);

1) Coordenagdo ou orientacao de projetos voltados ao esporte ou a educagao - 1 (um) ponto para
cada coordenacdo ou orientacao de projetos voltados ao esporte ou a educacgao;

m) Participacdo em monitoria e/ou tutoria em disciplina relacionada a area de Educacao Fisica ou
Educacdo — 0,5 (zero virgula cinco) por matéria.

n) cargas hordarias relativas as participacbes em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento
(Educacao Fisica):

1) 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas aulas/atividades — 0,6 (zero virgula seis) pontos (até
vinte cursos);

2) 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) horas aulas/atividades — 0,8 (zero virgula oito)
pontos (até vinte cursos);

3) maior do que 121 (cento e vinte e uma) horas aulas/atividades - 1 (um) ponto (até vinte cursos).
4.1.1.2 A pontuacao final de cada candidato sera o somatdrio dos pontos atribuidos na analise
do curriculum vitae.

4.1.1.3 Em caso de empate sera seguida, pela ordem, a maior pontuagao nos seguintes itens para
desempate:

a) coordenacado ou orientacao de projetos voltados ao esporte e educacao;

b) docéncia em Educacao Fisica em instituicdes de ensino publico ou privado;

¢) cargas hordrias relativas as participagdes em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento (Educacgao
Fisica);

4.1.1.4 Esta fase terd peso 1 (um) no processo de avaliacdo (classificatério).

4.1.2 - 2° Fase: entrevista - processo que visa avaliar, em termos de prognose, a capacidade do
candidato para o exercicio das tarefas que lhe serdo afetas.
4.1.2.1 Sera atribuido na entrevista o grau satisfatorio ou insatisfatério ao candidato

(eliminatorio).
4.1.3 - 3° Fase — (somente para o cargo de Professor): atividade pratica - ministrar aula pratica no

tempo de até 45 (quarenta e cinco) minutos, por meio de sorteio, nas seguintes modalidades: futebol

de campo, futebol de saldo, voleibol, basquete e atletismo.
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4.1.3.1 A nota atribuida ao candidato tera por base critérios pré-definidos que serdo avaliados pela
COMISSAO EXAMINADORA DOS CANDIDATOS do COLEGIO MILITAR DE SANTA
MARIA, que elaborara relacdo com as notas de todos os participantes.

4.1.3.1 Esta fase terd peso 2 (dois) no processo de avaliagdo.

4.1.4 A pontuagdo final do candidato sera representada pela média aritmética ponderada das notas

atribuidas a cada uma das fases.

PF = (PACx1) + (PAPx2)
3

Sendo:
PF = Pontuagdo Final
PAC = Pontuacdo da Analise Curricular

PAP = Pontuacao da Avaliagdo Prética

4.1.5 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a maior pontuacdo final, qualquer que
seja o nivel para o qual tenha sido realizado o processo seletivo simplificado, e que tenha obtido
grau satisfatorio na entrevista.

4.1.6 Os candidatos habilitados serdo classificados segundo a ordem decrescente das médias finais
obtidas no processo seletivo simplificado.

4.1.7 Em caso de empate precedera o candidato que tiver a maior nota na avaliacdo pratica, caso o
empate continue precedera o candidato que tiver a maior nota na prova de titulos.

4.1.8 Para o cargo de Monitor de Atividade Esportiva a sele¢do dos candidatos serd realizada pelo
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA.

4.1.9 A vista do relatério de classificacdo final, o Comandante do COLEGIO MILITAR DE
SANTA MARIA divulgaré a classificagdo dos candidatos por meio de publicagdo no Diério Oficial
da Unido - DOU e por comunicacdo direta aos interessados na COMISSAO EXAMINADORA
DOS CANDIDATOQOS, e facultativamente pela imprensa local.

4.1.10 O aproveitamento dos candidatos sera rigorosamente na ordem de classificacao.

4.1.11 Havendo desisténcia de candidato, serdo chamados os que, ndo tendo sido aproveitados,
sigam o desistente na ordem de classificacdo, até que haja aproveitamento de um deles.

4.1.12 O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova ou a entrevista importara em sua

eliminacdo no processo seletivo simplificado.

5. Da contratacao:
5.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas deverdo comparecer para contratacao nas

datas e locais informados pelo COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA (Secio de Licitacdes e
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Contratos).

5.2 No ato da Contracdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte documentacao:
Carteira de Identidade (RG); CPF; Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacdo com as obrigacoes
eleitorais; Comprovante de quitacdo com as obrigacoes militares (se candidato de sexo masculino);
Comprovante de escolaridade (para as vagas de professor de Educacao Fisica ou Esporte) e monitor
de atividades esportivas a declaracdo da Universidade/Faculdade que estd devidamente matriculado
no semestre de acordo com este edital.

5.3 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data marcados ou
ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem sera desclassificado para todos os
fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

5.4 A aprovacdo e classificacdo final do Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

5.5 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.6 O COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA convocara, por meio de oficio, os candidatos
classificados para as vagas ofertadas.

5.7 O candidato convocado devera apresentar exame médico, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a contar do recebimento do oficio de convocacdo, que comprove estar apto para realizar
atividade fisica como professor e monitor em praticas esportivas.

6. Das disposicoes gerais:

6.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo tal como Edital,
processo de inscricdo, processo de selecdo, resultados no COLEGIO MILITAR DE SANTA
MARIA (Secdo de Licitagoes e Contratos).

6.2 O COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA se reserva o direito de repor as vagas
oferecidas neste edital oriundas da ruptura de contratos firmados motivadas por iniciativa propria ou
dos contratados.

6.3 Na hipotese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem 6.2, a convocacdo de
candidatos ndo eliminados serd mediante contato do COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA e
obedecerd, estritamente, a ordem de classificacdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a
declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a funcdo que lhe estd sendo oferecida. O ndo

pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara a desisténcia
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da vaga.

6.4 Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais na sede do COLEGIO MILITAR
DE SANTA MARIA.

6.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
divulgacao dos resultados finais.

6.6 Os casos omissos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

6.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
divulgacao dos resultados finais.

6.8 Os casos omissos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

6.9 As provas somente serdo realizadas no COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA.

6.10 O referido resultado sera divulgado na Segdo de Relagdes Ptiblicas do COLEGIO MILITAR
DE SANTA MARIA conforme cronograma.

6.11 Nao poderao participar do processo de selecdo servidores da Administracdo Direta ou Indireta
de quaisquer entes federativos, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

6.12 Submissdo do pessoal contratado ao Regime Geral de Previdéncia Social (Art. 8° da Lei
8.745/93).

6.13 Sera vedado ao pessoal contratado:

a) Receba atribuicoes, fungdes ou encargos nao previstos no contrato;

b) Seja nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

c) Seja novamente contratado com fundamento na Lei 8.745/93 antes de decorridos 24 meses do

encerramento de seu contrato anterior (Art. 9° Lei 8.745/93, e Art. 9° do Decreto 4.748/03); sob
pena de rescisdo contratual nas hipéteses (a) e (b) e de declaracao de insubsisténcia do contrato na
hipdtese (c) sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao (Art. 9°, paragrafo unico, Decreto 4.748/03);

6.14 Sera extinto o contrato, sem direito a indenizagoes, pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias; a extingdao do
contrato por iniciativa do o6rgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato (Art. 12 da Lei 8.745/93).

6.15 O Coordenador de Ntcleo cadastrara todos integrantes do PROFESP (Professores, monitores e
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alunos) junto ao site http://www.esporte.gov.br/ para fins de seguro contra acidentes pessoais visa

assegurar cobertura contra danos pessoais que venham ocorrer em atividades vinculadas da (OM)
durante o periodo estabelecido na clausula sétima, bem como no percurso para a execucdo de tal
jornada.

6.16 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de até 06 (seis) meses,
contados a partir da data da divulgacao dos resultados finais.

6.17. Os casos omissos, no que tange a realizagdao deste Processo Seletivo,
serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

7. Cronograma do processo seletivo:

7.1 Periodo das inscricoes: de 01/06/16 a 15/06/16.
7.2 Periodo de avaliagao dos curriculos: 16/06/16 a 20/06/16.
7.3 Publicacdo da classificacdo por ordem crescente de pontuacdao publicados no sitio eletronico

www.cmsm.eb.mil.br do COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA: 21/06/16.

7.4 Convocagdo para a fase de entrevista dos 03 (trés) primeiros classificados em cada vaga
publicados no sitio eletrdnico www.cmsm.eb.mil.br COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA:
21/06/16.

7.5 Entrevista com os 06 (seis) primeiros classificados de acordo com a avaliagdao do curriculo:
24/06/16 — as 09:00h (horario local).

7.6 Aplicacdo da Prova Pratica: 29/06/16 as 13:30h.

7.7 Divulgacio do resultado final no sitio eletrénico www.cmsm.eb.mil.br COLEGIO MILITAR
DE SANTA MARIA: 30/06/16.

7.8 Prazo para interposicdo de recurso: 30/06/16 a 04/07/16.

7.9 Divulgacdo do resultado dos recursos no sitio eletrdnico www.cmsm.eb.mil.br COLEGIO

MILITAR DE SANTA MARIA: 05/07/16.

7.10 Resultado Final do Processo seletivo, publicado no sitio eletronico www.cmsm.eb.mil.br do
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA: 06/07/16.

7.11 Convocacao dos candidatos selecionados mediante oficio: 06/07/16.

7.12 Apresentacao dos candidatos selecionados: 08/07/16 as 09:00h.

8. Anexos:
a) Anexo 1: Requerimento de Inscricdo;

b) Anexo 2: Modelo de interposicao de recurso;
c) Anexo 3: Ficha de Avaliacdo do Professor;

d) Anexo 4: Minuta do contrato professor;
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e) Anexo 5: Termo de Compromisso do Estagiario;
f) Anexo 6: Planilha para analise de curriculo;
g) Anexo 7: Projeto Basico do Nucleo do Programa Forcas no Esporte;

h) Anexo 8: Termo de Celebracao de Contrato Universidade;

Santa Maria, RS 31 de maio de 2016.

VICTOR HUGO GOMES CENTENO - Cel
Ordenador de Despesas do Colégio Militar de Santa Maria
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo para contratacao
temporaria de ( ) Professor de Educacao Fisica ou Esporte ( ) Monitor para

Atividades Esportivas, para atuar no Programa Forgas no Esporte.

Informacdes Pessoais:

Nome completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / / ldade:
Estado Civil:

Formacéo: Ano:

Numero do CREF (para o cargo de professor):

Graduacéo () Especializacdo () Mestrado () Doutorado ( ) Estagiario ()

Informacdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:
(Local), / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR



ANEXO 2

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo n°

(Nome), (nacionalidade), (estado civil), residente e domiciliado (@)

, bairro: Cidade ,
portador do RG n° e CPF n° , devidamente
inscrito sob o n® _ no referido Processo Seletivo, vem respeitosamente perante

Vossa Senhoria interpor recurso, haja vista ndo concordar com a avaliagdo obtida no

Processo Seletivo n°® 001/2016, pelos motivos de fato e de direito abaixo expostos:

(Local), / /

Assinatura do Candidato

OBS: OS RECURSOS INTERPOSTOS FORA DO PRAZO NAO SERAO JULGADOS.



ANEXO 3
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - FORCAS NO ESPORTE
FICHA DE AVALIAGCAO PROFESSOR
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1[0 1
Y=Y Wo [0 otz 1210 L[ [= Lo LETERURR SRRSO

Atividade desenvolvida:

Solicitamos marcar um X a posicao que V. S? considera:

I. Capacidade Intelectual:

1. Muito bom 2.Bom 3.Regular 4. Insuficiente nota:
Il. Criatividade:

1. Muito bom 2. Bom 3.Regular 4.Insuficiente nota:
lll. Flexibilidade

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:
IV. Capacidade de trabalho individual

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:
V. Iniciativa

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:
VI. Senso pratico

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:



VII. Adaptabilidade

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:
VIIl. Desempenho de func¢des:

1. Muito bom 2. Bom 3.Regular 4. Insuficiente nota:
IX. Relacionamento interpessoal

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:
X. Dominio de conhecimento

1. Muito bom 2. Bom 3. Regular 4. Insuficiente nota:

NOTA FINAL:

Analise, em poucas palavras, as acdes do monitor (caso considerar pertinente).

Assinatura da Coordenacao do Nucleo



ANEXO 4

MINUTA DO CONTRATO PROFESSOR - FORCAS NO ESPORTE

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

DECEx - DEPA
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
AUTONOMO Nr 001/2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O COMANDO DO COLEGIO
MILITAR DE SANTA MARIA E O(A) SENHOR(A)
PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE PROFESSOR(A) NA AREA DE
EDUCACAO FISICA.

o DOS PARTICIPES E SEUS REPRESENTANTES

a. MINISTERIO DA DEFESA-COMANDO DO EXERCITO, por intermédio do
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA, inscrito sob o CNPJ n° 09.579.025/0001-66, com sede
na Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1132, Bairro Juscelino Kubistchek, Santa Maria, RS, C)rgéo do
Ministério da Defesa, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Comandante, representado neste ato pelo Sr. Cel VICTOR HUGO GOMES CENTENO,
Comandante e Diretor de Ensino, nomeado pela Portaria n° 784, de 3 de julho de 2015, do
Comandante do Exército, inscrito no CPF n° 055.795.728-16, portador da carteira de identidade n°
022691773-0 MD

b. Senhor(a) XXXXXXXXXX denominada CONTRATADA(O), solteira/casada

portadora da Carteira de Identidade n® xxxxxxxxxxxxx residente e domiciliado na rua xxxxxx.

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO



O Objeto do presente contrato é regular a prestacdo de servico de atividades pedagdgicas,
administrativas e recreativas relacionadas as modalidades esportivas, conforme Termo de
Cooperacao Técnica MET/MD n° 012/2002 e do Projeto Basico do Programa Forca no Esporte
(PROFESP) do COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato é decorrente das normas previstas na Lei 8.666/93, Lei 8.745/93 e o Decreto
4.748/03, decorrente de processo seletivo simplificado de Professor de Educacdo Fisica por tempo

determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse Publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA

Fica estabelecido entre as partes que este contrato é de natureza autéonoma, sem qualquer
vinculo de subordinacao trabalhista. A CONTRATADA declara neste ato que executara suas
atividades com ampla liberdade quanto a execugdo de seu programa, dentro da jornada proposta e

compromisso de sua responsabilidade profissional de atingir os objetivos deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente contrato ¢ firmado com validade determinada, tendo como vigéncia de xx de

xxxxxxxx a xx de xxxxxxxxxx de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
As aulas de educacdo fisica serdo executadas durante 05 (cinco) dias por semana, nos
seguintes dias da semana: segunda-feira a sexta-feira, das 13:00 horas as 17:00 horas totalizando 20

(vinte) horas semanais, até o término da vigéncia desse contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Pela execucdao dos servicos descritos na clausula primeira a contratante pagara ao
contratado, a titulo de honorarios profissionais, a importancia de R$ 1.200,00 (UM MIL E
DUZENTOS REAIS) durante o prazo de vigéncia do contrato, menos a carga tributaria
prevista na Ordem de Servico do INSS/DAF, de 20 de maio de 1999, pagos até o quinto dia ttil ao
més subsequente, nas seguintes condicoes:
Paragrafo primeiro — O pagamento devera ser realizado por meio de deposito em Conta Corrente,
Ag XX e conta corrente XXXXX no Banco XXXXX mediante emissdo de recibo de pagamento
de autonomo (RPA), de forma discriminada.

Paragrafo segundo — Ficard a cargo do contratante os encargos sociais e tributarios previstos



legalmente, cujas retencoes legais serao realizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo prestados pelo CONTRATADO nas dependéncias do CONTRATANTE,

ou em outro local por ele definido.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
E vedado 8 CONTRATADA subcontratar os servicos, objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes com a comunicacao
a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a qualquer espécie de

indenizacdo ou ressarcimento por qualquer das partes.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Na execucdo do objeto do presente contrato, envidara 0 CONTRATADO todo o empenho e
dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,

obrigando-se ainda a:

a) prestar todas as informacdes técnicas necessarias ao CONTRATANTE para a execucao do
servico a ser prestado;

b) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE na execugao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
Na execucgdo do objeto do presente contrato, cabera ao CONTRATANTE:

a) notificar, por escrito, a0 CONTRATADO quaisquer irregularidades encontradas na execucao dos
servigos;

b) participar ativamente das sistematicas de supervisao, acompanhamento e controle da qualidade
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
A execucdo das atividades contratuais ora pactuadas sera acompanhada e fiscalizada por um

oficial nomeado em boletim interno do batalh3o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
O descumprimento, por parte do CONTRATADO, das obriga¢des contratuais assumidas, ou a



infringéncia dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

b) multa de até 0,3% (zero virgula trés por cento), do valor total do contrato, por cada dia de
atraso;

c) multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, devidamente atualizado,
quando deixar de cumprir, no todo ou em parte, qualquer das obrigacdes assumidas; e

d) multa de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente atualizado, na
hipédtese de, ja tendo o CONTRATADO sofrido punicdo na forma prevista na alinea anterior, vir
ela a cometer igual sancdo, sem prejuizo da imediata rescisdao do contrato e aplicacao das demais
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: as sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente
descontadas de créditos que eventualmente detenha 0 CONTRATADO.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: a sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: da sancio aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis da notificacdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancdo, ficando sobrestada até o
julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
Este instrumento torna explicito que 0o CONTRATANTE ndo mantém nenhum vinculo

empregaticio com o CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir quaisquer davidas na execucdo deste contrato, depois de esgotada a
mediacdo administrativa, é competente o Foro da Justica Federal, cuja sede é na cidade de Santa

Maria, RS.

E por assim estarem justas e contratadas, os participes firmam o presente instrumento em

03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas a seguir nomeadas.

Santa Maria, RS, XX de XXX de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADO

VICTOR HUGO GOMES CENTENO - Ten Cel
Comandante do CMSM Idt/CPF:
CPF:




TESTEMUNHA TESTEMUNHA



ANEXO 05

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

DECEx - DEPA
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

S MNO Esp,
<ORGM O e

‘!Jf) G OVERNDO FEDERAL

oo =7 BRASIL

Tempo PATRIA EDUCADORA

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO n° /2016

INSTITUICAO DE ENSINO:

CNPJ:

TELEFONES:
ENDERECO:
CIDADE: Santa Maria, RS

ESTAGIARIO:

MATRICULA:
SEMESTRE:
TELEFONES:
ENDERECO:
CEP:
CIDADE:
DATA DE NASCIMENTO: /.
CPF:
RG:
E-MAIL:

COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

TELEFONES: 55 32122500 RAMAL: 325
ENDERECO: Rua Radialista Osvaldo Nobre 1132, Bairro Juscelino Kubitschek
CEP: 97.035-000
CIDADE: Santa Maria, RS
DIRIGENTE VICTOR HUGO GOMES CENTENO - CEL
E-MAIL




CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de compromisso formaliza a realizacdo de estagio,
conforme a legislacdo vigente, sem caracterizacdo de vinculo empregaticio, visando a realizacdo de
atividades compativeis com a programacao curricular e projeto pedagogico do curso, devendo
permitir ao estagiario, regularmente matriculado, a pratica complementar do aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagiario desenvolvera as suas atividades na area de Monitoria para
Atividades Esportivas do Programa Forcas no Esporte do COLEGIO MILITAR DE SANTA
MARIA.

CLAUSULA TERCEIRA: O estigio serd realizado no periodo de / / a
/ /

CLAUSULA QUARTA: O estagio terd uma jornada de atividade de 20 horas semanais, no
horario de 13h as 17h, no local de atuacao.

CLAUSULA QUINTA: Sio obrigacdes da UNIVERSIDADE:

a) avaliar as instalacoes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando;

b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagio;

c) exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

d) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de desligamento.

e) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus educandos;

f) comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de avaliacdes
académicas.

g) notificar a INSTITUICAO CONCEDENTE quando ocorrer a transferéncia, trancamento de
curso, abandono ou outro fato impeditivo da continuidade do estagio;

CLAUSULA SEXTA:- Sio obrigacdes da ORGANIZACAO MILITAR:
a) designar um coordenando técnico para atuar de forma integrada com a Universidade;

b) oferecer condi¢cOes para que os estagiarios sejam supervisionados por docentes da Universidade,
em conjunto com o profissional da area;

c) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento.

d) durante a realizagdo do estdgio a Organizacdo Militar pagara uma bolsa estagio no valor de R$
( ), conforme descentralizacdo de
créditos a ser realizada pelo Ministério da Defesa.

CLAUSULA SETIMA: Sio obrigacdes do ESTAGIARIO:
a) cumprir com empenho e interesse toda a programacao estabelecida para seu estagio;

b) observar e cumprir as normas internas da INSTITUICAO CONCEDENTE, inclusive as relativas
ao sigilo e confidencialidade das informacdes a que tiver acesso;



c) informar imediatamente 8 INSTITUICAO DE ENSINO a rescisdo antecipada do presente termo
para que possam adotar as providéncias administrativas cabiveis;

d) informar de imediato a INSTITUICAO CONCEDENTE qualquer fato que interrompa, suspenda
ou cancele sua matricula na INSTITUICAO DE ENSINO;

e) manter atualizado, junto INSTITUICAO CONCEDENTE, seus dados pessoais e escolares.
f) assinar o presente termo e entregar uma via a cada parte;

CLAUSULA OITAVA: O presente Termo de Compromisso de Estigio somente poderd ser
prorrogados ou alterados mediante assinatura de termo aditivo, podendo, no entanto, ser:

a) extinto automaticamente ao término do estagio;
b) rescindido por deliberagdo da INSTITUIGAO CONCEDENTE ou do Estagidrio;

c) rescindido por conclusdao, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagiario.

CLAUSULA NONA: A INSTITUICAO DE ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE, e o
ESTAGIARIO, signatarios do presente Termo de Estigio, de comum acordo com os termos ora
ajustados, e para os efeitos da Lei n® 11.788/08, assinam o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Uruguaiana, RS, de de 2016.

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO VICTOR HUGO GOMES CENTENO

(assinatura e carimbo) Ordenador de Despesas






ANEXO 6

MODELO DE AVALIACAO DO CURRICULO

Tabela de pontuagdo para o Coordenador de Nucleo:

. . . . . PONTUACAO PONTUACAO
a. Atividades exercidas na area de ensino ADMITIDA ATRIBUIDA
1) Magistério de educacdo Fisica em Instituicdo de
. . . 1,0 por ano
ensino publico ou privado
2) Monitor/Tutor(maximo de duas) 0,5 por matéria
3) Coordenagao ou Prlentagao de projetos voltados ao 1,0 por projeto
esporte ou a educacao
b. Diolomas PONTUACAO PONTUACAO
- P ADMITIDA ATRIBUIDA
1) Doutorado 3,0 por diploma
2) Mestrado 2,0 por diploma
3) Especializagao 1,0 por diploma
Cursos d itacs feicoament PONTUACAO PONTUAGAO
c. Cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento ADMITIDA ATRIBUIDA

1) Duracdao entre 40 horas até 80 horas
aulas/atividades

3,0 por curso

2) Duracao entre 81 horas até 120 horas
aulas/atividades

5,0 por curso

3) Duracao maior de 120 horas aulas/atividades

7,0 por curso

TOTAL DE PONTOS




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

DECEx - DEPA
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

~ Ao Qoi*‘f"SNOES”OfP@ GOVERMNO FEDERAL
Ségund i
e uTr;mpOO PATRIA EDUCADORA

PROJETO BASICO/2016

PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - FORCAS NO ESPORTE DO CMSM

1. IDENTIFICACAQ

ENTIDADE: COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA (CMSM)

UF: RS

DIRIGENTE: Cel VICTOR HUGO GOMES CENTENO

ENDERECO: Rua Radialista Osvaldo Nobre, 1132, Bairro Juscelino Kubistchek, Santa Maria, RS
FONE: 55 32122500 — Ramal 325

2. COORDENACAO GERAL DO PROJETO
RESPONSAVEL: Cap MAURICIO TONINI
EMALIL: licitacao@cmsm.eb.mil.br

FONE: 55 3212 2500 Ramal 311

3. METAS

a. Numero total de criancas/adolescentes
100 (cem) criangas/adolescentes

b. Faixa etaria das criancas/adolescentes
11 (onze) a 14 (quatorze) anos

¢. Municipios participantes



Santa Maria-RS

d. Periodo de vigéncia do Programa
Maio a Dezembro de 2016

e. Frequéncia das atividades

3 vezes por semana

4. JUSTIFICATIVAS

a. Comunidades Beneficiadas

O Projeto Forcas no Esporte favorece a inclusdo social de diversos jovens que se situam a
margem da sociedade, vivendo em condi¢cdes desfavoraveis. Desta forma, o CMSM procura
selecionar, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, escolas localizadas em areas carentes da
cidade para participarem do programa, para atender ao objetivo estabelecido pelo mesmo e

complementar a carga horaria escolar, com énfase na atividade fisica e no desporto.

b. Objetivos

Conhecer e vivenciar os fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais
no nucleo, visando praticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes do
Programa a manter uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral,
buscando estabelecer relacées e vinculos com fenémenos sociais e culturais, dando sentido e

significado as a¢Oes ou experiéncias pelos beneficiados.

5. RECURSOS HUMANOS

ORDE QTDE FUNCAO

M

01 01* Professor de Educacdo Fisica.

02 01* Aluno do Curso de Educacdo Fisica (Nivel Superior)
TOTAL 02

* Possibilidade de contratacdo de mais 01 (um) Professor e 01 (um) Monitor dependendo da
disponibilidade financeira do programa
Obs: Os demais monitores, educadores e pessoal para acompanhamento e controle das atividades

serdao encargo da OM, sem custo para o Programa.

6. PARCERIAS

A Prefeitura Municipal fica encarregada pelo transporte das criangas/adolescentes nas



respectivas escolas.

~

7. SELECA

Criangas matriculadas na rede publica de ensino, residentes em areas de risco e em situacao

de vulnerabilidades social, selecionadas pelas Escolas Municipais.

8. NUCLEO
UF MUNICIPIO NUCLEO N° CRIANCAS
RS SANTA MARIA CMSM 100
9. QUADRO GERAL DAS ACOES
ACAO ESPECIFICACAO ORGAO/ENTIDADE VALOR (R$)
01 Reforco alimentar MDS 34.344,00
02 Material esportivo ME 36.824,00
03 Solicitacdo de material ME 6.525,96
esportivo
04 Material de apoio ME 5.000,00
05 Pagamento de educadores ME 35.100,00
06 Transporte --- ---
Total - - 117.793,96
10. DETALHAMENTO DE CUSTOS
a. Acdo n° 1 — Reforgo alimentar
Numero de refei¢des diarias: 02 (duas)
Valor unitério de cada refeicdo: R$ 3,00
Custo diério por crianca: R$ 6,00
b. Acdo n° 2 — Material esportivo
ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE QTDE UNITARIO TOTAL
01 bonés um 200 9,84 1.968,00
02 Ténis Par 100 97,00 9.700,00
03 Conjunto um 200 37,50 7.500,00
camiseta+bermuda
04 Conjunto um 200 88,28 17.656,00
calca+casaco
TOTAL 36.824,00
c. Acao n° 3 — Solicitacao de material esportivo
ITEM ESPECIFICACAOQ UNIDADE QUANTIDADE
01 Rede de futebol de Par 02
campo
02 Rede de basquete Par 02




03 Bola de basquete Unidade 10
04 Bola de futebol de Unidade 10
campo
05 Cones para atividades Unidade 30
06 Jogo de coletes Conjunto ¢/ 15 08
d. Acao n° 4 — Material de apoio
ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE QTDE VALOR (R$)
UNITARIO TOTAL
01 Pincel p/ quadro Um 10 2,50 25,00
branco
02 Apagador quadro | Um 02 5,00 10,00
branco
03 Jogos diversos Conjunto 10 20,00 200,00
04 Pasta c/ trilho Uma 20 2,50 50,00
05 Papel tamanho A4 | Resma 10 12,00 120,00
06 Tesoura Uma 02 10,00 20,00
07 Papel toalha com Pacote 200 3,50 700,00
02 rolos
08 Caneco plastico Um 100 6,00 600,00
09 Copo descartavel Pacote ¢/ 100 10 4,50 45,00
300 ml
10 Escova dental Uma 200 5,00 1.000,00
11 Creme dental Um 400 2,50 1.000,00
12 Bolsa para Uma
material
13 Caderno de 200 Um 100 12,00 1.200,00
folhas
14 Caneta Uma 20 2,00 40,00
esferografica
16 Régua milimétrica | Uma 02 2,00 4,00
18 Caneta hidrocor cxX 10 10,00 100,00
TOTAL 5.114,00
e. Acdo n° 5 — Pagamento de educadores
N° | MUNICIPIO | NUCLEO | ESPECIFICACAO | QTDE VALOR (R$)
UNITARIO | TOTAL (n°
de meses)
01 Santa Maria oM Professor de 02* 1.200,00 16.800,00
Educacao Fisica
02 Santa Maria OM Estagiario 02* 750,00 | 10.500,00
TOTAL 27.300,00

* Acréscimo de 01 (um) profissional caso acha autorizacdo e recursos financeiros

f. Acdo n° 6 — Transporte




A Prefeitura Municipal fica encarregada pelo transporte dos participantes.

11. ATIVIDADES

a. Pratica esportiva
1) Atividade individual: Atletismo;
2) Basquetebol, futebol de campo e voleibol.
b. Orientacao educacional
Palestras e filmes orientados para os atributos da area afetiva, ndo ao consumo de drogas,
artes visuais e entretenimento.
c. Reforgo escolar

Ac0es socio-educativas.

12. GRADE HORARIA

a. Municipio

Santa Maria-RS
b. Nucleo

Projeto Forgas no Esporte CMSM.
c. Total de criancas:

100 (cem) criancas/adolescentes

13. QUADRO SEMANAL

SIGLA ESPORTE LOCAL
FUT Futebol Ginasio do CMSM
BAS Basquetebol Ginasio do CMSM
ATL Atletismo Pista Atletismo
RA Reforco alimentar Refeitorio
AC Atividades complementares Auditorio

Quartel em Santa Maria-RS, 07 de ABRIL de 2016.

VICTOR HUGO GOMES CENTENO - CEL
Cmt do Colégio Militar de Santa Maria




ANEXO 8

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO

DECEx - DEPA
COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA

NO E . oot
lammii | ““’\5 GOVERNO FEDERAL
BR:ASIL
e i -
Segundo
Tempo PATRIA EDUCADORA

CONVENIO N.° /2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
DE (CIDADE) E A

(RAZAO SOCIAL), PARA CONCESSAO DE

ESTAGIOS.
A UNIVERSIDADE , Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Decreto
numero , de de de , situada , Setor Universitario,
nesta capital, representada pelo seu Magnifico Reitor , e a parte concedente de estagio, (OM),
estabelecido na Rua, n°, , CEP.:, Telefone , doravante denominada (OM), aqui representada

por (COMANDANTE), na qualidade de (CARGO DO REPRESENTANTE), firmam o presente
convénio, , mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONVENIO tem por objetivo propiciar a alunos de cursos
de graduacdo da (UNIVERSIDADE/FACULDADE), regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva, a realizacao de estagios na (OM).

Pardgrafo Unico - O estdgio deve possibilitar ao estudante a aquisicdo de experiéncias e o
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o
aperfeicoamento nas areas técnico-cultural, cientifica e de relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - O estigio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
(OM), nos termos da legislacdo de regéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O estigio dar-se-4 nas areas de interesse da (OM) e da
(UNIVERSIDADE/FACULDADE), em atividades que tenham estreito relacionamento com a
formagdo académica do aluno.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ser o estudante estagiario servidor da (OM) ndo podera este alegar
desvio de suas fungdes, nem argiiir alteracao contratual ou aumento da jornada de trabalho, nem



pretender quaisquer vantagens profissionais em razao do estagio.

CLAUSULA QUARTA - A selecio dos candidatos ao estagio seréd realizada pela instituicdo de
ensino em parceria com a (OM), devendo o recrutamento recair, preferencialmente, em estudantes
que apresentem melhor rendimento nas atividades académicas.

CLAUSULA QUINTA - A formalizacdo da concessdo do estagio efetivar-se-4 mediante Termo de
Compromisso para a realizacdo do estagio, a ser firmado entre a (OM) e o (a) ESTAGIARIO (A),
com a interveniéncia obrigatéria da (UNIVERSIDADE/FACULDADE).

Par4grafo Primeiro - O (A) ESTAGIARIO (A) obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso, a
cumprir as condic¢Oes fixadas para o estdgio, bem como as normas de atividades estabelecidas para
funcionamento da (OM).

Paragrafo Segundo — Os estagiarios somente poderdo iniciar as atividades de estdgio junto ao
concedente, com toda a documentacdo regularizada, sendo que os estagios iniciados sem a
autorizagdo e assinatura da (UNIVERSIDADE/FACULDADE) ndo serdao reconhecidos pela
mesma.

CLAUSULA SEXTA - A duracdo do periodo de estagio observard o limite de um semestre,
prorrogavel por igual periodo, se assim convier a (OM), a (UNIVERSIDADE/FACULDADE) e ao
(a) ESTAGIARIO (A).

Pardgrafo Unico - Por acordo entre a (OM), a (UNIVERSIDADE/FACULDADE) e o
ESTAGIARIO (A), o estagio podera ser prorrogado por periodos superiores aos estabelecidos, até 2
(dois) anos, devendo encerrar-se, contudo, incontinenti, apds a conclusdao ou interrupcao do curso
ou desligamento da (UNIVERSIDADE/FACULDADE).

CLAUSULA SETIMA - A jornada de estagio serd até 20 horas semanais, em hordrio a ser
estabelecido por negociacdo entre a (OM) e o(a) ESTAGIARIO(A), sempre observando que deve
ser compativel com as atividades escolares do(a) Estudante.

Paragrafo Unico - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

CLAUSULA OITAVA - O est4gio serd extinto nos casos e formas seguintes:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada de 08 (oito) dias consecutivos ou de 15
(quinze) interpolados, no periodo de um més;

c)conclusdo ou interrupcao do curso ou desligamento da (UNIVERSIDADE/FACULDADE);

d) a pedido do (a) ESTAGIARIO (A);

e) no interesse e por conveniéncia da (OM) e/ou (UNIVERSIDADE/FACULDADE), inclusive se
comprovado rendimento insatisfatério apés decorrida a metade do periodo previsto para o estagio;
f) ante o descumprimento, pelo (a) ESTAGIARIO (A), de Clausula deste CONVENIO e/ou do
respectivo Termo de Compromisso;

g) comportamento, funcional ou social, por parte do (a) ESTAGIARIO (A), incompativel com as
normas éticas e administrativas da (OM).

Pardgrafo Primeiro - A ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nas alineas b,e, f, g serd
comunicada a (UNIVERSIDADE/FACULDADE) pela (OM), no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.



Pardgrafo Segundo - Nas hipoteses das alineas ¢, d, a outra parte deve ser comunicada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Par4grafo Terceiro - O (A) ESTAGIARIO (a) devera informar de imediato e por escrito a (OM)
qualquer  fato que  interrompa, suspenda ou cancele sua  matricula  na
(UNIVERSIDADE/FACULDADE), se responsabilizando por quaisquer despesas e/ou oOnus
causado pela auséncia dessa informacao.

CLAUSULA NONA — Séo obrigacdes da (UNIVERSIDADE/FACULDADE):

a) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes
de adequacdo do estagio a proposta pedagbgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar
do estudante e ao horéario e calendario escolar;

b) avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

c) indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagio;

d) exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de desligamento.

f) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de
avaliacOes académicas.

CLAUSULA DECIMA — Séo obrigacdes da (OM):

a) designar um coordenador técnico para atuar de forma integrada com a
(UNIVERSIDADE/FACULDADE);

b) oferecer condicdes para que os estagiarios sejam supervisionados por docentes da
(UNIVERSIDADE/FACULDADE), em conjunto com o profissional da area;

c) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A (OM) pagara bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem
como auxilio-transporte, a cada ESTAGIARIO (A) na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A (OM) poderd pagar bolsa ou outra forma de
contraprestacao, a cada ESTAGIARIO (A) na hipotese de estagio obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O prazo de duracdo deste CONVENIO é de 03 (trés) anos, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser alterado, mediante Termos Aditivos, e rescindido, de
comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante notificacdo escrita, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo Unico - A alteracdo ou o encerramento antecipado deste CONVENIO néo prejudicara os
estagios ja iniciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes convenentes praticardo, reciprocamente, os atos
necessarios a efetiva execucdo das presentes disposicoes, por intermédio dos seus representantes ou
de pessoas regularmente designadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes



convenentes.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na presenca das
testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

CIDADE, de de

COORDENADOR DO NUCLEO

NUCLEO CONCEDENTE

ESTAGIARIO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA



