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EDITAL DE SELECAQ N. 01/APM, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO COLEGIO MILITAR DE
SANTA MARIA, Senhor AUREO LUIZ DA ROCHA, no uso de suas atribuicdes legais e em

conformidade com as diretrizes do COLEGIO MILITAR DE SANTA MARIA, torna publico o
seguinte ato:

L. PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES EM REGIME EMERGENCIAL POR 06 (SEIS) MESES, PODENDO SER
RENCOVADO PELO MESMO TEMPO.

1.1 Poderéo participar do certame, os profissionais GRADUADOS em:

L.1.1 ARTES VISUAIS — Licenciatura Plena, em universidades credenciadas pelo MEC, para
atuar como docente de Artes do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio do CMSM.

AREA / DISCIPLINA / VAGAS / FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Professor de Artes do  Ensino (01 vaga): Graduado no Curso de Artes
Fundamental ¢/ou Ensino Médio Visuais - Licenciatura Plena.

1.2 REMUNERACAO: A remuneragio equivale ao valor bruto mensal e sera:

HORAS SEMANAIS VALOR BRUTO MENSAL + REPOUSO
SOBRE HORAS TRABALHADAS
(Salario base)

10 horas R$ 1.382,85 (para graduacio)
Excetuando os adicionais de pés-graduacio

1.3 DOCUMENTACAO E INSCRICOES: Os interessados deverio comparecer na Associacio
de Pais e Mestres (APM) do Colégie Militar de Santa Maria, das 0800h &s 1100h, dos dias uteis
de 31 a 01 de fevereiro de 2022 (periodo de inscri¢des), munidos dos seguintes documentos):

- Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo Emergencial (Anexo A) impressa preenchida ¢

- Original ¢ ¢opia da carteira de identidade e CPT (Documento obrigatorio);

- Original e e¢dpia do comprovanie da formacio minima exi gida (Documento obrigatdrio);

- Original e cdpia de diploma de pos-graduacio (Documento optativo para pontua¢o na prova
de titulos).
Entregar no endereco da APM (dentro do proprio Colégio Militar): Rua Radialista Osvaldo
Nobre, N 1132. Bairro: Juscelino Kubitschek. Santa Maria, RS. Tel: (55) 3212 2500 (R: 313)

2. DOS ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo do Colégio Militar de Santa Maria (contratado pela APM) constituir-se-4 da
avaliagdo das seguintes FASES: '

- I“Fase: entrevista (Valor na nota geral = até 1,0 pontos);

- 2“I'ase: prova pratica (Valor na nota geral: até 6,0 pontos);

- 3% Fase: prova de titulos e analise de curriculos (Valor na nota geral = até 3,0).
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2.2 A nota final do candidato seguira a seguinte Formula: NF = (1* fase + 2* fase +3° fase)/3. Os
candidatos serdo ordenados da maior para a menor nota final. O critério de desempate, para notas
iguais, sera o seguinte: (1°. maior nota na prova pratica; 2°. maior nota na prova de titulos; 3°. maior
nota na entrevista). Se persistir o empate, a decisio serd tomada por votagdo da Comissio
Julgadora. Em tltima instancia sera tomado o voto do militar mais antigo da Comissdo Julgadora.

2.3 Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos na APM. Considera-se o

prazo final o seguinte: 1100h de dia 01 de fevereiro de 2022 terca-feira. Documentos entregues
Jora do praze serdo desconsiderados.

2.4 A Comissio Julgadora, sera composta por:
- Chefe da Supervisdo Escolar do CMSM: Presidente: e
- 01 (um) docente/profissional integrante da respectiva area correspondenie a vaga: Membro.

2.5 Aspectos especificos da ENTREVISTA (1" Fase — Valor: até 1,0 pontos):

2.5.1 A entrevista ocorrera no dia 02 de fevereiro de 2022. quarta-feira, a partir das 0800h, no
Celeégio Militar de Santa Maria, sendo por ordem de chegada dos candidatos.

2.5.2 Durante a entrevista, a Comissdo de Selecio arguira o candidato baseando-se nos seguintes
CTitérios:

a) Narrativa da trajetoria profissional e objetivos de optar por fazer parte do corpo docente do
Colégio Militar de Santa Maria.

b} Condigdes pessoais e profissionais para realizar as atividades propostas pelo Colégio Militar de
Santa Maria (quadro-horario).

¢) Declaragao formal e por escrito, da disponibilidade de realizar as atividades profissionais
propostas pelo Colégio Militar de Santa Maria.

d) Informages adicionais sobre experiéncia, pratica docente e interesses que forem julgados
necessarios pela Comissio.

2.6 Aspectos especificos da PROVA PRATICA (2" Fase — Valor: até 6,0 pontos):

2.6.3 A prova prética destina-se a apreciar a capacidade de planejamento. orientacdo, controle ¢
avaliacdo de uma sessdo de aula relativa & disciplina considerada e conhecimento técnico na area
(especificamente na érea de sistemas de informagio),

2.6.2 A prova para professores constard de uma aula, ministrada perante a Comisséo Julgadora, em
nivel de turma regular, sobre um tema sorteado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia (no dia
01 de margo, ao fim das entrevistas), cbrigatoriamente sobre assuntos abordados na disciplina de
Arte do Ensino Médio.

2.6.3 O tema sorteado servird para todos os candidatos que estiverem participando de processo seletivo
de que trata o presente edital.

2.6.4 Nao havera discentes para assistir essa aula. Porém, ela deve ser ministrada/elaborada como se
houvesse a presenga de 30 alunos. Para efeito dos itens que se referem a interagdo com os discentes
serdo considerados discentes os membros da Comissio Julgadora.

2.6.5 A nota da prova prética sera a média aritmética das notas dos avaliadores.

2.6.6 A prova pratica ecorrera no dia 03 de fevereiro de 2022, a partir das 0800h, no Colégio
Militar de Santa Maria e tera a duragio de 30 minutos por candidato. A ordem dos candidatos para o
cumprimente desta etapa também ser4 objeto de sorteio no dia 02 de fevereiro de 2022,
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2.6.7 O candidato, para ter a classificacio final. devera obter uma nota minima de 3,0 pontos na
proeva pratica. O candidato que ndo atingir esta nota minima ser4 automaticamente
desclassificado.

2.6.8 Para uma melhor preparagido dos candidatcs, a avaliagdo da prova pratica seguira o formularic
do ANEXO B: Ficha de Avaliacio da Prova Pratica.

2.7 Aspectos especificos da PROVA DE TITULOS ( 3" Fase — Valor: até 3,0 pontos):

2.7.1 Considerando-se o interesse do CMSM, os titulos serfio valorados e computados para o
resultado final do processo seletivo, desde que sejam apresentados pelo candidato nas condi¢es
previstas neste edital, até atingir a pontuaciio méaxima de 3,0 pontos.

2.7.2 Os titulos considerados para fins de pontuacio seric aqueles cuja certificagdo seja apresentada
até a data final da inscri¢fio (11h do dia 01 de feverciro de 2022, terga-feira).

2.7.3- A valoragdo da Prova de Titulos seguird o formulirio do ANEXO C: FICHA DE
AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 A Comissio Julgadora reservar-se-a o direito e a exclusividade de julgar a documentagio a ser
considerada comprobatdria para os diferentes fins e em cada fase do processo.

3.2 A Comissfio Julgadora podera decidir por NAO SELECIONAR nenhum candidato, mesmo o0s
que adquiram a nota minima para 2 classificacio final, que sera de 6,0 pontos. Entretanio, se o
CMSM for selecionar o candidato, devera fazer por ordem de CLASSIFICACAO FINAL de ponios
{(do maior para ¢ menor). '

3.3 A pontuagio final obtida por um candidato tera validade de 02 (dois) anos, referido a data do
processo seletivo, enquanto durar a gestio da APM, podendo o candidato ser futuramente
convidado para ser professor emergencial, mesmo que ndo seja selecionado no presente concurso.
34 O candidato que, por qualgquer motivo, for impossibilitado de cumprir os prazos e/ou as etanas
do concurso, sera automaticamente excluido do processo.

3.5 O prazo para recursos da decisdo final da Comissdo Julgadora sera de dois dias Uteis apés a
divulgagio do resultado, devendo o candidato interessado em entrar com recurso encaminhar suz
solicitagéio a comissdo julgadora, através da Associagdo de Pais e Mestres.

ANEXOS:

A - Ficha de inscrigdo no Processo Seletivo Emergencial
B — Ficha de avaliagdo da Prova Pratica

C- Ficha de avaliagdo da Prova de Titulos




ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

Caro Sr. Presidente da Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Militar de Santa Maria
(APM - CMSM),

! Liste profissional, abaixo nominado e qualificado, requer a V Sa. a INScri¢do no presente
Processo Seletivo do edital N° 001/2022 - APM.

2. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Data de Nascimento: Idade:
Telefone fixo: : Celuiar:
Endereco:

Bairro: Cidade:
E-mail: Fax:

OK | DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE:
-~ | - Copia da carteira de identidade e CPF (Documento obrigatirio);
——— | - Cdpia autenticada do comprovante da formacio minima exigida (Documento obrigatdrio):
—=— | - Copia autenticada de diploma de pos-graduacio (Documento optativo).

Ateste que as informagBes acima sio verdadeiras e corretas.
Santa Maria, RS, de _de2022,

Assinatura:

Noine complets e legivel do candidato

A critério da COMISSAO JULGADORA (NAO PREENCHER)
AVALIACAQ DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
Nota Avaliador 1 Nota Avaliador 2 Nota Avaliador 3
Até 2,0 Até 2.0 Até 2,0

NOTA FINAL ENTREVISTA (MEDIA)




ANEXO B

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Avaliador: Data: /
Candidato
Aspectos Avaliados
Valor
Planejamento e preparacio Cada de cada Obtido
Item
L. O Plano de sessio apresenta descricio sistematica do 0,50 pontos

desenvolvimento.

1.1 O Plano de sessdo apresenta a descricdo do desenvolvimento
dos objetivos a serem atingidos, inclusive os afetivos, quando for
0 Caso0.

0,50 pontos

1.2 - O Planejamento aprcsentamqe adequado a 51tu.1cao concreta (
tempo,local escolha dos meios e da tematica) ¢ 0s objetivos.

0,50 pontos

i3 - O local ¢ os meios - auxiliares de instrugdo foram | 0,50 ponto
adequadamente previstos.
Subtotal 2,0
2. Aula propriamente dita
2.1 Informa o assunto, objetivos ( Inclusive, afetivos, se for | 0,25 ponto -

necessario) e sumario da aula.

2.2 Faz incentivagdo inicial.

0,25 ponto

2.3 Demonstra dominio e seguranga na transmissio dos 0,25 ponto
conteudos.
24 Apresenta postura adequada ac papel (entusiasmo pelo [ 0,25 ponto

conteudo e pela profissdo, apresentacio e tc,)

2.5 Apresenta o contelido de forma coerente (sequéncia logica,
iniroducdo-desenvolvimento-conclusio.

0,25 ponto

2.6 Apresenta exempios pra‘ucos quando aplicaveis, relacionados | 0,25 ponto
ao assunto ministrado.
2.7 Estimula os discentes a refletirem sobre o0s assuntos 0,25 ponto

ministrados e sua importancia futura.

2.8 Conduz corretamente as técnicas de ensino empregadas

0,25 ponto

2.9 Desenvelve a aula de forma coerente com o plano de sessdo, | 0,25 ponto
com fexibilidade para adequé-lo, se necessario,

2.10 Administra o tempo da aula de forma adequada a consecusio 0,25 ponto
dos objetivos.

2.11 Utiliza os meios auxiliares adequadamente. 0,25 ponto

2.12 Fala com tonalidade de voz adequada para a quantidade de
discentes da turma.

0,25 ponto

2.13 Movimenta-se e gesticula de modo a reforgar suas
wpuca‘,oeb

0,25 ponto

2.14 Mantém contato vnsual com a turma.

0,25 ponto

2.15 Fala com linguagem isenta de erros e vicios. mnguaoem
clara e objetiva e de facil compreensio.

0,25 ponto

2.16 AvaliagZo do aprendizado 0,25 ponto
SUBTOTAL 4,0
TOT x'\L GERAL DO CANBIDATO 6,0

NOTA FINAL DA COMISSAO (aié 6.0):




Assinatura dos Avaliadores

ANEXQ C

FICHA DE AVALIACAG DA PROVA DE TITULOS

Awvaliador: Data: / /
Candidato PROVATITULOS

TITULOS PONTUACAO
I~ diploma ou certiddo, fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0,3 pontos
oficialmente reconhecido, de concluséio de curso superior referente a drea pretendida.
II - diploma ou certidiio, fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0,1 ponto

oficialmente reconhecido, de conclusdo de curso superior c/ou licenciatura plena,
correspondenic a outras dreas que ndo a da drca pretendida.

IIT - diploma ou certiddo. fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0,4 pontos
oficialmente reconhecido. de conclusio de outros cursos superiores, cm nivel de
aperfeigoamento ou especmluag:.m inclusive pos-graduacio “Iato sensu”, em arca
cspecifica a pretendida.

IV - diploma ou certiddo, fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0,2 ponto
oficiaimenic recothecido, de conclusiio de outros cursos superiores. em nivel de g
aperfeigoamento ou especializagiio, inclusive pos-graduacio “lato sensu”, em outras
dreas que ndo a da area pretendida.

V - diploma ou certiddo, fornccidos por cslabclecxmcnm de. ensmo civil ou militar . {j, S'pontos
oficialmente reconhecido, em nivel de pos- graduat;ao ‘stricto sensu”, de mestr‘ulu em
arca especifica ¢ pretendida.

VI - dipioma ou certiddo. fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0.4 pontos
oficialmente reconhecido, em nivel de pds-graduacio “stricto sensu”. de mestrado em
outras dreas que nfio a da drea pretendida. MESTRADO)

Vil - diploma ou certiddo. fornecidos por cstabelecimento de ensino civil ou militar 0,6 pentos
oficialmente reconhecido, em nivet de pos-graduagio “stricte sensu”, de doutorade
em frea especifica pretendida. (DOUTORADO)

Vill - diploma ou certiddo, fornecidos por estabelecimento de ensino civil ou militar 0,5 pontos
oficialinente reconhecido, em nivel de pos-graduagio “stricto sensu”, de doutorado
eim outras drcas. (DOUTORADO)

NOTA FINAL DA COMISSAG (até-3,0):

Assinaiura dos Avaliadores

Espaco para cilculos da COMISSAO JULGADORA




